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1. UVvOD

Od 1971. godine stanovnicima nasSeg kraja na raspolaganju stoje usluge ustanove za rani i

predskolski odgoj i obrazovanje — sada DV ,,Cavli¢”.

Vizija
Djegji vrti¢ ,,Cavlié* je ustanova u kojoj se nastoji podrzavati svako dijete sa svojim
karakteristikama, uvaZzavati njegova obiteljska kultura i osigurati poticajno okruzenje za

razvoj svih njegovih potencijala.
Misija

Svakom djetetu u naSoj ustanovi pokuSavamo pruZiti maksimalan osjecaj prihvacenosti,

sigurnosti i uvazavanja te osigurati prilike za samoostvarenje.

U nasoj ustanovi promisljamo 0 vaznosti rada na zajednistvu unutar nase vrticke zajednice
kroz njegovanje ozracja skrbi koja proizlazi iz kulture pruzanja medusobne podrske i
uvazavanje truda i rada na razlicite nacine. To znaci da je fokus na onom sto MOZEMO
UCINITI - osvijestiti uloZeni trud i snagu koja je potrebna da se djeluje u izazovnim situacijama
(odgajateljice i ostale djelatnice) te na razgovoru i osvjeStavanju aktivnosti, novih znanja i
usvojenih vjestina stecenih kako u vrticu tako i kod kuce (djeca). Formiranje kolektiva kojeg
¢ine SNAZNI POJEDINCI podrazumijeva mudrost i povjerenje vodstva ustanove, a rezultira
vecom ucinkovitosti, stvaranjem osjecaja pripadnosti i povezanosti. Ovo vrijedi i za skupine
djece i njihove odgajateljice. Snazno, kao nikad do sad, naglasava se LIJUBAZNOST i
EMPATIJA kao prva opcija u radu s djecom, djelatnicima i korisnicima nasih usluga. Poznato
je da zauzimanje perspektive druge osobe (kada ulazimo u ulogu slusatelje i ucenika),
izbjegavanje osude i odlucivanja u ime drugih i nastojanje da se razumije emocija i da se

priopci svoje razumijevanje drugoj osobi vode do jacanja sposobnosti empatiziranja.



2. KURIKULUM DV ,Cavli¢

Kurikulum kao dokument mozemo promatrati kroz Cetiri razine:
1. razina sluzbenog, pisanog teksta s koncepcijom koju zastupa
2. razina razvijenosti ustanove koja ga prihvaca, preraduje i prilagodava svojim uvjetima
(kadrovskim, fizickim, organizacijskim, sociopedagoskim, kulturnim i tradicijskim
3. karakteristika odgajateljica (skriveni kurikulum) koje prihvacaju ovaj dokument, ali ga i
preraduju te interpretiraju na svoj na¢in
4. razina realizacije programa u praksi (odnos pojedinacne teorije - skriveni kurikulum- o akciji
i teorije u akciji).

Osnovne znacajke predskolskog, pa samim tim i naseg, kurikuluma su :

otvorenost, dinamiénost i razvojnost — mijenja se i razvija na temelju ucenja, istrazivanja i

suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa

sadrzaji djetetova u¢enja nisu strogo propisani — dijete ima ulogu aktivnog sudionika u procesu

vlastitog ucenja i razvoja koji se odvijaju kroz konstrukciju i sukonstrukciju znanja i iskustava
holisti¢ki — kvalitetno koncipiran predskolski kurikulum treba skrbiti za sva podrucja djetetova
razvoja i to cjelovito, kako bi odgovarao prirodi razvoja djeteta

humanisti¢ki je i razvojno primjeren — usmjeren na razvoj kapaciteta svakog djeteta,

uvazavanje njegovih interesa, potreba i prava.

Nacionalnim kurikulumom zacrtana su osnovna podrué¢ja kompetencijskih dimenzija i mi

¢emo im se pokusati Sto viSe pribliziti:

Temeljna znanja: razvoj vjeStina i sposobnosti, usvajanje i prakticna uporaba pojmova i

predodzbi kojima dijete razumije i objasnjava sebe, svoje ponaSanje i izbore, odnose s drugim
osobama u svom okruzenju te sa svijetom u kojem zivi i koji ga okruzuje. Ocekuje se da dijete
usvoji informacije, tj. izgradi znanja koja mu omogucavaju nesmetanu komunikaciju s
vr$njacima i odraslima, te medudjelovanje sa sadrzajima ucenja, osiguraju mu kvalitetnu
prilagodbu trenutacnomu okruZenju te ga kvalitetno osposobe za izazove koji ga oc¢ekuju kao

Sto je, primjerice, polazak u Skolu.

VieStine i sposobnosti: stjecanje 1 razvoj vjeStina ucenja, povezivanja sadrzaja, logickog

misljenja, argumentiranja, zakljuivanja i rjeSavanja problema; sposobnost propitivanja
vlastitih ideja i1 zamisli djeteta te argumentirano iznoSenje vlastitih nacina razmisljanja;
sposobnost identifikacije razli¢itih izvora ucenja i njihove raznovrsne primjene; preuzimanje

inicijative, (samo)organizacije vlastitih aktivnosti i vjestina vodenja; sposobnost razumijevanja



vlastitin potreba (tjelesnih, emocionalnih, spoznajnih, socijalnih, komunikacijskih i sl.) i
potreba drugih te njihova zadovoljavanja na druStveno prihvatljiv nacin; Sposobnost
uspostavljanja, razvijanja i odrzavanja kvalitetnih odnosa s drugom djecom i odraslima
(sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba); razumijevanje i postivanje razli¢itosti medu
ljudima; sposobnost zajedni¢koga djelovanja djeteta s drugima (drugom djecom i odraslima);
sposobnost odgovornoga ponasanja prema sebi, drugima i okruzju (prirodnom i materijalnom);
etiCnost, solidarnost, povjerenje i tolerancija u komunikaciji s drugima; sposobnost
(samo)poticanja na djelovanje, (samo)organiziranja i (samo)vodenja aktivnosti; samostalnost
u obavljanju aktivnosti (samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i odlu¢ivanja); mogucnost
prilagodbe novim, promjenjivim okolnostima (okretnost i prilagodljivost); stvaranje i
zastupanje novih ideja (kreativnost); sposobnost promisljanja i samoprocjene vlastitoga rada i

postignuéa; inicijativnost, inovativnost i poduzetni¢ke sposobnosti.
Sve navedeno — mora biti pomno planirano.

Predvida se njegovanje sljedecih vrijednosti i stavova: prihvacanje, njegovanje i razvijanje

vrijednosti obitelji, zajednice i drustva.

Kurikulumom se predvida razvoj znanja, vjestina i sposobnosti potrebnih za cjelozivotno

ucenja u formi sljede¢ih kompetencija:

v komunikaciju na materinskom jeziku

<\

komunikaciju na stranim jezicima

matematiC¢ku kompetenciju

AN

osnovne kompetencije u prirodoslovlju, inzenjerstvu i tehnologiji

<\

digitalnu kompetenciju

v" kompetenciju uéiti kako uciti (osposobljenost za procese ucenja, za organizaciju

vlastitog 1 tudeg vremena, za prikupljanje, analizu i1 vrednovanje informacija i sl.)
v' socijalnu i gradansku kompetenciju
v' inicijativnost i poduzetnost
v njegovanje kulturne svijesti i nacionalnog identiteta
v’ kreativno i umjetni¢ko izrazavanje.

Predvideni si i neki op(i ciljevi rada s obzirom na fokus koji imamo:

U odnosu na dijete: - sigurnost svakog djeteta; - samopouzdanje i samopostovanje djeteta;



- sposobnost razumijevanja i uvazavanja potreba drugih; - uspostavljanje kvalitetnih odnosa s
drugom djecom i odraslima (sudjelovanje, pregovaranje, rjeSavanje sukoba, razumijevanje i

postivanje razlicitosti medu ljudima); - istrazivanje i razvijanje kompetencija

- samostalnost u obavljanju aktivnosti — samostalnost djetetova djelovanja, misljenja i

odlucivanja

- usvajanje i prakticna uporaba pojmova i predodzbi kojima dijete razumije i objasnjava sebe,

Svoje ponasanje i izbore,

- stjecanje i1 razvoj vjestina ucenja - povezivanje sadrzaja, logickog misljenja, argumentiranja,
zakljuCivanja i rjeSavanja problema, - osiguravanje kvalitetne prilagodbe okruzenju i kvalitetno
osposobljavanje za izazove koji o¢ekuju dijete poput polaska u Skolu; - sposobnost odgovornog
ponasanja u prirodnom i materijalnom okruzenju; - dobrobit svakog djeteta kao i razvoj svakog

djeteta kao buduceg aktivnog gradanina naseg drustva, Sto u vrtickom kontekstu znaci:

e osigurati iskustvo demokratskog zivljenja i pluralizma
e omoguciti djeci sudjelovanje i odluc¢ivanje o njima vaznim stvarima
e uvazavati osobnost svakog djeteta, omoguciti ostvarivanje prava predvidenih zakonima
i Konvencijom o pravima djeteta
e osigurati slobodu i poticati odgovorno ponasanje svih sudionika u odgojno-
obrazovhom procesu
e osnazivati djecu da budu poduzetna i imaju inicijativu, poticati ih da iniciraju,
osmisljavaju 1 organiziraju vlastite aktivnosti i njima suupravljaju.
U odnosu na roditelje cilj je jacanje njihovih uloga kroz suradnju i nastojanje da se izgrade
partnerski odnosi.
U odnosu na prostorno- materijalno okruZenje (uz pridrzavanje mjera) cilj je:
- organizacija prostora tako da bude siguran, funkcionalan, da poti¢e na susretanje

komunikaciju i interakciju, osigurava pravo na privatnost djeteta

- bogata ponuda raznovrsnih, razvojno primjerenih 1 stalno dostupnih materijala koji poticu

aktivnu konstrukciju znanja

- postizanje i njegovanje estetskih standarda okruzenja pri ¢emu se uvijek mora vidjeti dijete

koje je u vrticu

- dnevni ritam temeljen na poznavanju i uvazavanju djetetovih potreba (ukoliko je to uopce

moguce ili ukoliko za to postoji odluka na razini ustanove ili para odgajateljica)



- imati okruzenje u kojem je jasna kompetencijska dimenzija odgajatelja te njihovo poimanje i

odnos prema djeci.

Organizacija vremenskog konteksta mogla bi biti fleksibilna u smislu uskladivanja
djetetovih potreba, interesa, njegovog bioloskog ritma i rutine Koju zahtjeva organizacija rada
u vrticu. U promisljanju vremenskog konteksta osnovno je nacelo da svaki trenutak zivljenja
djeteta u vrticu ima jednaku vaznost i jednak odgojno-obrazovni potencijal. U isto vrijeme ,
godina koju zapocinjemo puna je nepoznanica pa je dobra prilika da se predodzba o vremenu
kao kategoriji koja ima predznak OGRANICENOSTI i &esto predstavlja nesto ¢ime NETKO
DRUGI UPRAVLIJA ostavi po strani i zamijeni opustenim, ugodnim i veoma fleksibilnim
pristupom svemu S$to djecu doista interesira i veseli. Sve drugo (Cesto zamisljeno od strane

odraslih) moze biti stavljeno na ¢ekanje!

Kao nositeljima djelatnosti odgajateljima, kao i svim drugim djelatnicima, treba posvetiti

duznu paznju kroz:

- osnazivanje osobnih i profesionalnih kompetencije svih i poticanje primjerenog,

funkcionalnog djelovanja u medusobnom odnosu, prema djeci i ¢lanovima obitelji

- razvijanje svijesti 0 osobnoj odgovornosti za dobrobit djece i njihov cjeloviti razvoj

- osiguranje prilika za refleksiju prakse

- promocija humanih vrijednosti

- razvijanje odgovornosti u vlastitoj praksi i medusobnim odnosima s drugim djelatnicima

O vaznosti pruzanja kvalitetnih usluga posebno djeci do tri godine govore podaci iz razlicitih
znanosti poput neuroznanosti, razvojne psihologije, pedagogije i drugih-Oni pokazuju da
specificna iskustva djece do tre¢e godine imaju dubok ogranicavajuéi ili poticu¢i u€inak na
njihovo socijalno, tjelesno i kognitivne potencijale. Ve¢ dugo znamo da trudne majke, dojencad
1 mala djeca do tri godine trebaju dobro zdravlje i1 prehranu, njegu i stimulaciju te zaStitu od

ugroze.

U istrazivanjima je jo§ vidljivije da djeca do treCe godine posebno trebaju dosljedne,
njegujuce 1 interaktivne odnose. Optimalni razvoj 1 ucenje djece do tre¢e godine uvelike su
potaknuti socijalnim procesima i uzajamnim, osjetljivim, uvazavaju¢im i ugodenim odnosima
izmedu djece i1 odraslih osoba u njihovim Zivotima ukljucujuéi roditelje, ¢lanove obitelji i
odgajateljice. Nadalje, rezultati tih istrazivanja utjeCu na sve veée razumijevanje socijalne,

kognitivne i emocionalne sloZenosti djetetove prirode do tre¢e godine dodatno potvrdujuc¢i da



ova dob djeteta zahtijeva posebnu pozornost u specifi¢ne kompetencije odgajatelja koji s njima

rade.

Pedagogija njege/skrbi priznaje da bebe i mala djeca djeluju, da imaju aktivnu ulogu u
vlastitom ucenju. Djeca do tre¢e godine su nevjerojatno prilagodljiva kao aktivni socijalni
partneri koji doprinose kreativno uspostavljanju i odrzavanju interakcija s kljuénim osobama
u svojim zivotima. Ovaj pristup uvazava ¢injenicu da su razvoj i ucenje pojacani kada odrasli
prepoznaju individualne nacine na koje bebe i mala djeca izrazavaju svoje zelje za
pravovremenom i adekvatnom skrbi. Naslanja se na veoma vazan koncept da su odrasli i
djetetova povezanost i interpersonalna komunikacija tijekom skrbi/njege djeteta ono Sto stvara

temelje za ucenje, a ne samo formalno poucavanje djeteta.

Za djecu rane dobi (u nasoj ustanovi se radi o djeci od 1. -3. godine Zivota), planirani
sadrzaji u odgojno- obrazovnom radu s djecom Ce se realizirati kroz:
- dnevne rutine poput hranjenja i njege,
- aktivnosti namijenjenih tjelesnom i psihomotornom razvoju poput razvoja koordinacije i
preciznosti baratanja predmetima (uz uvazavanje protuepidemioloskij mjera), razvoja
koordinacije i preciznosti pokreta, razvoja koordinacije i ravnoteze pri pokretima i kretanju,
razvoju fine motorike $ake i sl.
- aktivnosti namijenjenih socio-emocionalnom razvoju i razvoju li¢nosti poput razvoja
pozitivnih emocionalnih stanja, razvoja sposobnosti postepenog prepoznavanja i izrazavanja
emocija, postupnog razvoja pojma o sebi, razvoja kompetentnosti u socijalnim odnosima,
pocetka rada na reguliranju emocija, samostalnosti 1 neovisnosti u zadovoljavanju potreba,

razvoju odnosa s vr§njacima, upoznavanje s pravilima i granicama i sl.

Prepoznavanje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama bit ¢e zadaca strucne
suradnice odgovarajuceg profila koja je u ustanovi zaposlena na pola radnog vremena.

O uvjetima pod kojim ¢e djeca s tezim teSko¢ama nakon perioda opservacije boraviti u
vrti¢u odredit ¢e ravnateljica i struéna suradnica.

Bitne zadace programa rada s djecom vrticke dobi navedene su u GodiSnjem planu i

programu rada ustanove.



3. PROGRAMI

Ove godine rad se odvija u maticnom objektu u kojem postoji 4 skupine djece rane dobi
(1.-3. godine) i 6 vrtickih skupina djece razlicite dobi | U podrucnom objektu ,, Petesi¢* u
kojem postoje tri mjesovite vrticke skupine.

Zakorisnike je organiziran 10 satni program odgoja i obrazovanja. Cilj redovitog programa
je stvaranje uvjeta za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova
odrastanja, te osiguravanje takvih uvjeta koji jamc¢e razvoj svih sposobnosti djeteta i pruzanju
jednakih  mogucnosti svakom djetetu kroz zadovoljavanje njegovih specificnih
komunikacijskih, razvojnih i obrazovnih potreba te osmisljavanje aktivnosti u kojima ¢e dijete
moci iskazivati svoje potencijale. Temeljno polaziste naSeg rada ¢ini Nacionalni kurikulum za
rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (2014.) i ciljevi navedeni u nasim internim dokumentima

- Kurikulum vrtiéa i Godisnji plan i program rada DV ,,Cavli¢”.

U cjelodnevnom redovitom programu stvaramo uvjete za zadovoljavanje osnhovnih i

posebnih potreba djeteta, djelujemo na poticanju cjelovitog razvoja djeteta:

tjelesnog i psihomotornog razvoja,
socijalno-emocionalnog razvoja licnosti,
Spoznajnog i govornog razvoja,
komunikacije,

1zraZavanja 1 stvaralaStva.

Polaze¢i od individualnih potreba djeteta, a u (ove godine specifiénoj i izmijenjenoj)
interakciji s roditeljima 1 druStvenim okruzenjem, planiramo zadace, sadrzaje 1 aktivnosti za
svaku dobnu skupinu djece (od prve do sedme godine zivota). Protekle godine smo rad
obogatili likovnim i sadrzajima sporta te, za one zainteresirane, organizirali dodatne
aktivnosti namijenjene njegovanju tradicije i obicaja kraja u kojem se nalazimo i prikladne

sadrzaje Montessori pedagogije.

U program ukljucujemo 1 roditelje ( na nacin koji je uskladen s aktualnim mjerama i
preporukama), uvazavajuc¢i ih kao partnere u odgojno-obrazovnom procesu i Stvaramo
preduvjete za zajednicko kreiranje i provedbu programa, te njihov uvid u izvedbeni program
vrti¢a. Na taj naCin pokuSavamo uskladiti odgoj u obitelji 1 izvan nje. Suradujemo sa znacajnim

obrazovnim 1 kulturnim institucijama kako bismo upoznali pojedine sadrzaje, a program



dodatno obogacujemo kazaliSnim predstavama za djecu (internog tipa), ostalim primjerenim

kulturno-zabavnim sadrzajima.

3.1. REDOVITI PROGRAM

Uvijeti za razvoj i ucenje kroz igru planiraju se obi¢no unaprijed. Usmjereni su na:

raznovrsnost poticaja kroz integracijski pristup, aktivau ukljucenost djece, razvojnu
primjerenost i poticajnost, kreativnost i izrazavanje, mogucnost izrazavanja osjecaja,
mogucnost izbora itd. Kroz bogatu ponudu konkretnih i djetetu zanimljivih materijala potice

se aktivno konstruiranje znanja i iskustava odnosno wucenje cinjenjem. Raznovrsnost,

dostupnost, koli¢ina i nac¢in ponude materijala promovira neovisnost i autonomiju ucenja i

razvoja djeteta
Kroz razli¢ite aktivnosti i poticaje planira se raditi na:

e poticanju samostalnosti djece (aktivno sudjelovanje djeteta u aktivnosti svlacenja,
obladenja, obuvanja, uvjezbavanja kulturno-higijenskih navika, pozitivnog odnosa prema

osobnim stvarima, kulture uzimanja obroka, usvajanja radnih navika) - SVA DJECA

e poticanju i usavrSavanju prirodnih oblika kretanja kroz elementarne igre i druge oblike
tjelesnih  aktivnosti (u 'sportskim skupinama' pojacani sadrzaji vezani uz RAZLICITE
SPORTOVE , AKTIVNOSTI KRETANJA I ZDRAV NACIN ZIVOTA - SVA DJECA

e razvoju samopouzdanja SVAKOG djeteta

e razvoju grafomotorike (pravilan hvat olovke, orijentacija na papiru, percepcija,
koncentracija paznje sukladno razvojnim sposobnostima i individualnim razlikama djece 1

njihovim interesima) — SVA DJECA

e uvazavanjem individualnih stilova i strategija ucenja djece osigurat ¢e se uvjeti za osobne,
autenti¢ne dozivljaje 1 iskustva o sebi, drugima 1 svijetu ( kroz pojac¢an rad na LIKOVNOSTI

djece - SVA DJECA).
Kroz razlicite aktivnosti i poticaje planirati rad na:

¢ djec¢jem samostalnom istraZzivanju podataka o sebi 1 obitelji, imenima roditelja, rodbinskim
odnosima, mjestom stanovanja i ostalim ¢injenicama relevantnim za dijete (naglaseno kroz

NJEGOVANIJE BASTINE 1 OBICAJA KRAJA + SVA DJECA)

10



e razvijanju osnovnih znanja o prometu - SVA DJECA
e upoznavanju sa $kolom, pojmom ugitelja i razreda - PREDSKOLCI
e obiljezavanju vaznih datuma i dogadanja u obitel;ji i vrtickoj skupini - SVA DJECA

e poticanju upotrebe govora u opisivanju, pricanju, prepri¢avanju, objaSnjavanju

dozivljenog, zeljenog, predvidenog, zamisljenog- SVA DJECA
e stvaranju uvjeta za razli¢ite oblike izraZzavanje djece

e razvijanju socijalnih vjeStina (poticanje primjerenog izrazavanja potreba, osjecaja,
miSljenja i stavova, uvazavanje, tolerancija, posStivanje zajedniCkih pravila, rjeSavanje

konflikata, suradnja) — SVA DJECA

e upoznavanju dje¢jih prava, ali i obveza te njihovog ostvarivanja u konkretnim Zivotnim

situacijama — SVA DJECA

e upoznavanju svojeg mjesta i djelatnosti ljudi koji u njemu zive i rade (kroz pojacan rad na

njegovanju BASTINE I OBICAJA KRAJA - PREMA INTERESU DJECE
Kroz razlic¢ite aktivnosti PLANIRA SE se raditi na:

e razvoju sposobnosti uocavanja veza i odnosa medu stvarima i pojavama: prirodne pojave,
drustvena zbivanja, fizi¢ke pojave, stvari — PREMA INTERESU DJETETA/GRUPE DJECE,
SVA DJECA

e osiguranju uvjeta za razvoj osnovnih (prepoznavanje i imenovanje) i viSih misaonih
procesa: klasifikacija, usporedivanje, povezivanje, uoc¢avanje uzrocno-posljedi¢nih odnosa,

otkrivanje i istrazivanje zakonitosti - SVA DJECA U SKLADU S DOBI

e osiguranju prilika za doZivljaj razli¢itih umjetnickih djela (glazbenih, likovnih, scenskih,

knjizevnih i dr.) - pojacano SVA DJECA

e stvaranju uvjeta za razvoj predcitackih i predmatematickih vjestina — OD NAJRANIJE
DOBI ZAPOCINJEMO S PRIPREMOM ZA SKOLU

e poticanju pravilnog knjizevnog govora, bogacenje djecjeg rjecnika 1 strukture recenice-

SVA DJECA

e njegovanju grobnicke ¢akavstine — PREMA INTERESU DJECE
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e organiziranju $to CeS¢eg boravaka i kretanja u prirodi (kroz pojaéanu SPORTSKU

AKTIVNOST i ekoloske sadrzaje) u neposrednoj blizini vrti¢a

e razvijanju pozitivnog odnosa prema prirodi i okruZenju poticanju usvajanja zdravog nac¢ina

zivota i s njim povezanih navika — SVA DJECA i grupe s pojacanim eko sadrzajima

e poticanju prepoznavanja i njegovanja vrijednosti odrzivog razvoja — SVA DJECA i grupe

s pojac¢anim eko sadrzajima

e istrazivanju i manipuliranju novim materijalima injihovoj uporabi na razli¢ite na¢ine SVA

DJECA

e prepoznavanju mogucih opasnosti u razliitim situacijama: na ulici, vrti¢u i roditeljskom

domu — SVA DJECA u skladu s dobi.
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3.2. KRACI PROGRAMI

3.3. KRATKI PROGRAM UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Ukoliko bude interesa planiramo u nasu ponudu ukljuciti ucenje stranog jezika u organizaciji
vanjskog nositelja. Situacijsko ucenje temeljeno na znanju odgajateljica preporuka je koju smo

dobili kroz Nacionalni kurikulum ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja.

3.4. PROGRAM PREDSKOLE

Osnovni cilj programa predskole je zavrSna priprema djeteta za polazak u Skolu,
poticanje njegova cjelovitog razvoja i socijalizacija u skupini vr§njaka. Osim rada na
grafomotorici, pred¢italackim i predmatematic¢kim vjestinama ($to je Cesto najvaznije za
roditelja) dominantan naglasak je na razvoju djetetovih umijeca i znanja u svim razvojnim
podrucjima (tjelesnom, emocionalnom, socijalnom i intelektualnom) za Sto ¢e se osigurati
sigurno 1 podrzavajuée okruzenje. Zadaca nam je da se kod djece razvijaju kljucne
kompetencije za cjelozivotno ucenje i funkcioniranje u drustvu. Vazno je na umu imati da
ishodi cjelozivotnog ucenja trebaju ponajprije voditi ka ostvarivanju i razvoju osobnih
potencijala i, u konaénici, ka tome da svako dijete postane aktivni gradanin naSega drustva.
Ono $to moramo stalno imati na umu su vrijednosti koje bismo u nasem svakodnevnom radu
trebali promicati poput znanja, identiteta, humanizma i tolerancije, odgovornosti, autonomije i
kreativnosti.

Kompetencije koje dijete treba imati u godini dana prije polaska u osnovnu skolu ¢e se
razvijati u tri podrucja:

- vjestine 1 sposobnosti
- vrijednosti i stavovi
- osnovna znanja.

Cilj i zadace Ce se ostvarivati putem razlicitih oblika i nacina ucenja Kroz igru, koja je za
djecu predskolske dobi prirodan vid ucenja, u kojima ¢e dijete imati ulogu aktivnog sudionika
u procesu vlastitog ucenja i razvoja. U tu svrhu predvideni su fleksibilni didakti¢ko-metodicki
sustavi koji djeci 1 odgajateljima pruzaju mogucnosti izbora sadrzaja, metoda, oblika i uvjeta

za ostvarivanje programskih ciljeva.
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Tijekom studenog/prosinca provode se upisi djece u program predskole. Godi$nje imamao
od 10 -15 prijava. Program Ce trajati od 1. veljace do ispunjenja zakonski odredene satnice
(250 sati).Voditeljica ¢e biti naknadno odredena natjecajem. U slucaju da se ne javi dovoljan
broj djece, polaznici ¢e biti rasporedeni po skupinama u prijepodnevnim satima i tako proc¢i
predvideni program. Ukoliko epidemioloska situacija bude nalagala djeca ¢e preko materijala
koje ¢e se pripremati i slati roditeljima za rad s djecom kod kuce (radni listi¢i, snimljeni
materijali 1 sl) pro¢i programom predvidene sadrzaje. U svrhu otvaranja komunikacije
internetom kreirana je mail adresa stru¢nih suradnica i skype dostupan svima kojima treba
savjet, pomoc¢ ili informacija. U rad predskole, prema mogucnostima 1 po potrebi, bit ¢e
ukljucene stru¢ne suradnice vrtica. Pedagoginja ¢e sudjelovati u planiranju i pracenju
neposrednog rada voditeljice programa (ukoliko bude dovoljno djece) i kroz materijale
namijenjene predskolcima na web stranici vrtiCa. Visa medicinska sestra ¢e provoditi
higijenske mjere, mjere profilakse i primarne prevencije i pisati protokole. Edukacijska

rehabilitatorica ¢e biti zaduzena za djecu s teSkocama u razvoju.

4. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelj, kao primarni odgajatelj, ima potrebu i pravo biti dobro informiran o tome kako
njegovo dijete zivi i razvija se u vrtickim/jaslickim uvjetima, $to se sve €ini u cilju poticanja
tog razvoja te koliko je dijete u vrticu/jaslicama uistinu sretno i zadovoljno. Kroz razne oblike

suradnje pokusat ¢emo ostvarivati partnerski odnos.

Otvorena, podrzavajuca i ravnopravna komunikacija ¢lanova djetetove obitelji 1 djelatnika
vrti¢a potrebna je zbog toga §to se jedino na taj nacin moze osigurati primjeren odgovor na
individualne i razvojne potrebe djeteta i osigurati potpora njegovom cjelovitom razvoju. Zelja
nam je kroz kontinuiranu komunikaciju saznati nesto viSe o kulturi djetetove obitelji, njegovim
jakim stranama i potrebama i s tim podacima uskladiti okruZzenje za boravak, igru, interakciju
i ucenje. Razina i kvaliteta ukljucenosti roditelja u proces odgoja i obrazovanja djece u ustanovi
ne odreduje samo kvalitetu odgojno-obrazovnih iskustava djece nego je i vrijedna prilika za
njihovo vlastito ucenje, tj. za razvoj roditeljskin kompetencija. Kvalitetna i recipro¢na
komunikacija omogucuje odgajateljima 1 roditeljima zajedni¢ko razumijevanje djece, koje
nitko od njih ne bi mogao ostvariti sam, bez udjela onoga drugog. Zivljenje roditelja s djetetom
(u obitelji), u odnosu prema zivljenju odgajatelja s djetetom (u ustanovi), podloga je za posve

razli¢ite percepcije djeteta 1 razliCite interpretacije njegova ponaSanja, odredena razli¢itos¢u
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konteksta njihova zivljenja. Ta razli¢itost, ako se o njoj ne razgovara, dovodi do parcijalnog

razumijevanja djeteta, Sto moze rezultirati neprimjerenim odgojnim postupcima (s obje strane).
Iznimno je vazno naglasiti da se u kontaktu s roditeljima mora primjenjivati sadrzaj clanaka

11 Etickog kodeksa ustanove.

Planiramo sljedece zadace i poslove:

- odrzavanje kvalitete individualnog informiranja roditelja o djetetu putem sadrzaja iz

individualnih dosjea, plakata, web stranice vrti¢a/skupina,

- komunikacija s roditeljima kao oblik suradnje i edukacije u ustanovi kao i putem vibera,

skypa ili zooma, Facebook grupe i priloga koje kreiraju odgajateljice i stru¢ne suradnice vrti¢a

- kreiranje suradni¢kih i partnerskih odnosa s obiteljima putem roditeljskih sastanaka, radionica

I tematskih tekstova koje se bave zanimljivim i aktualnim temama — na oglasnoj plo¢i,

plakatima, Facebook stranici vrti¢a i web stranici.

- otvoreni pozivi roditeljima da sudjeluju u projektima i aktivnostima nase ustanove.

- aktivno ucesce roditelja 1 clanova obitelji 1 obiljezavanje Dana vrtica 25. svibnja kroz priloge

1 materijale koje ¢e pripremiti za prikazivanje

- upoznavanje s obiteljskom kulturom djece, tradicijom i obicajima i traganje za nafinima

njihove implementacije u svakodnevni rad i okruZenje u vrticu.

UPOZNAVANIJE RODITELJA S ORGANIZACIJOM ZIVOTA 1RADA U VRTICU

- inicijalni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrti¢

- roditeljski sastanak s roditeljima novoupisane djece

- dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa te prezentacija roditeljima (panoi, prezentacije,
kratki filmovi)

- uredenje oglasnih ploca za roditelje

- eventualno, tekst u op¢inskom listu Gmajna

- wWeb stranica vrti¢a, Facebook grupa.

Nositelji: odgajateljice, stru¢ne suradnice, ravnateljica

Vrijeme provedbe: tijekom godine

UKLJUCIVANJE RODITELJA U PROCES ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

- aktivno ukljucivanje roditelja u postupno prilagodavanje djeteta na vrti¢ (30 minuta dnevno
tijekom tjedan dana)

- poticanje roditelja na sudjelovanje u prikupljanju i nabavi materijala i poticaja za rad i igru
djece (neoblikovani materijal) - prikupljeni materijali stajat ¢e tri dana izvan dosega djece

(preventivna mjera)
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— ukljuciti zainteresirane roditelje u odrzavanje prostora vrtica, radionice i predavanja
Nositelji: odgajateljice, psiholog, pedagoginja, edukacijska rehabilitatorica, ravnateljica,
zdravstvena voditeljica
Vrijeme provedbe: tijekom godine

Ankete, upitnici, intervjui:
- intervju roditelja novoupisane djece na pocetku radne godine
- ankete po potrebi- ukoliko nam tijekom godine bude bilo potrebno dobiti misljenje roditelja
o nekoj temi ili ispitati njihovo misljenje o sudjelovanju u nekim aktivnostima.
DruzZenja , izleti, zajednicke aktivnosti, natjecanja, svecanosti:
Sadrzaji:
- druZenja vezana uz blagdane i svecCanosti, suradnja vezana uz sudjelovanje na olimpijadi,
zajednicki izleti, sudjelovanje u maskarama, kreativne radionice za roditelje
Nositelj: odgajateljice, stru¢ni tim, ravnateljica

Vrijeme provedbe: tijekom godine.

Individualni razgovori:

Svakodnevno s roditeljima razmjenjivati informacije o djeci, nuditi jednom mjese¢no termine
za individualne informacije (mogu 1 putem vibera i maila), Po potrebi konzultirati stru¢ne
suradnice.

Nositelji: odgajateljice skupina, stru¢ne suradnice
Vrijeme provedbe: tijekom godine.

OSTALI OBLICI SURADNJE

Sadrza;:

- Dan vrtica 25. svibnja — naéin obiljezavanja prilagoditi interesima djece

- roditelj u funkciji izvodenja odgojnoobrazovnog rada — gostovanje: hobi, profesija, 0 mojoj
obitelji, Citanje prica

- ukljucivanje roditelja u oblikovanju i odrZzavanju prostora vrtica (priprema poticaja kod kuce)
- roditelj u pripremi svecCanosti, maskiranju tijekom zime, druZenjima, svefanostima-
odgodeno

- ogledna prezentacija rada s djecom / filmski zapis- §to vise (Facebook stranica, film na

projektoru...).

Kuti¢i za roditelje, leci, plakati, web stranica vrtica:
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- kroz cijelu godinu putem kutica za roditelje informirati o aktualnim zbivanjima u skupini, 0
razvitku i napredovanju djece

- u za to odredenim prostorima, ponuditi pisane materijale s razli¢itim aktualnim temama

- za roditelje novoupisane djece pripremiti letke s osnovnim informacijama i savjetima za $to
laksi prolazak adaptacijskog perioda u vrticu.

Nositelji: odgajateljice, pedagoginja, edukacijska rehabilitatorica, zdravstvena voditeljica,
ravnateljica

Vrijeme provedbe: tijekom godine.

5. STRUCNO USAVRSAVANIJE

Godis$njim planom predvida Se minimalni broj sati stru¢nog usavrSavanja.
Oblici usavrSavanja:
UNUTAR USTANOVE:

Odgajateljska vijeca

Radionice
Vrijeme provedbe: tijekom godine
Nositelji: ravnateljica, odgajateljice, pedagoginja, edukacijska rehabilitatorica, zdravstvena

voditeljica.

Radni dogovori odrzavat ¢e se na poziv ravnateljice s voditeljicama objekata: planiranje,

dogovaranje 1 pripreme po zajednicki utvrdenim zadacama; povremeno ¢e se odrzavati sastanci
struénih suradnica sa ili bez ravnateljice, te sastanci stru¢nog tima.

Putem maila pedagoginja ¢e kontinuirano ostvarivati kontakt s odgajateljicama i informacije
prenositi ostalim stru¢nim suradnicama.

Viber grupa je mjesto razmjene aktualnih informacija i dogovora vecine djelatnica.

Vrijeme provedbe: tijekom godine

Nositelj: ravnateljica, voditeljice, odgajateljice

Individualno struéno usavrsavanje:

Prema interesu odgajateljica obavljat ¢e se u osobnom kontaktu s pedagoginjom, a na poziv
odgajateljice (nacela intrinzi¢nosti, fleksibilnosti i autonomije) stru¢nim odabirom literature i
tekstova na odredenu temu. Odgajateljice, prema svojim interesima, odabiru online edukacije,

Citaju stru¢nu literaturu i sl.
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Nositelj: odgajateljice, pedagoginja
Vrijeme provedbe: tijekom godine.

Struéna literatura:

- pracenje noviteta u izdavastvu — literatura s pedagosko- psiholoskom tematikom te nabava
najnovijih izdanja.

Nositelj: pedagoginja uz odobrenje ravnateljice.

OBLICI USAVRSAVANJA VAN USTANOVE:

Seminari i radionice:

- prema katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje, te ostaloj ponudi ovlastenih organizacija
koje nude neke oblike stru¢nog usavrsavanja
- pratiti ponudu edukacija s drugim organizatorima (prema interesu odgajateljica i ostalih

djelatnika- webinar i na daljinu; putem maila, zooma ili skypa).

6. VREDNOVANJE

Odgojno-obrazovni proces u ustanovi za rani 0dgoj izuzetno je dinami¢an i kompleksan,
te ovisi o0 nizu ¢imbenika (veli¢ini, uvjetima, lokaciji, viziji, l[judskim potencijalima, osnivacu,
ustroju itd.), specifi¢nih za svaku pojedinu ustanovu, pa i za svaku odgojno-obrazovnu
skupinu. Zajednicki vazeci parametri (kriteriji/indikatori/standardi) referentna su tocka
prema kojoj se poduzima unutarnja procjena kvalitete, tj. unutarnje vrednovanje. Vazan
element unutarnje procjene kvalitete ustanove jest osposobljenost svih ¢imbenika
odgojno-obrazovnog procesa (odraslih i djece) za stalnu i kvalitetnu (samo)procjenu.

Trajan ,,rad na sebi” s ciljem unapredenja osobnoga i profesionalnog djelovanja osigurava
izgradnju adekvatnog modela za djecu kako bi se ona osposobila za samounapredivanje
svojih postignuca, tj. za samoregulaciju vlastitog ponaSanja i gradenje kvalitetnih odnosa s
vr§njacima i ostalim osobama u ustanovi i izvan nje.

Stalno promisljanje i vrednovanje kvalitete odgojno-obrazovne prakse, pretpostavka je
kontinuiranog unapredivanja i razvoja ustanove. Svrha vrednovanja u ustanovi jest:

- promicanje samoodgovornosti svih pojedinaca u ustanovi, kao i ustanove u cjelini
(prakticari znaju da su odgovorni za napredak, odgoj i uenje djece, ustanove su

svjesne da su odgovorne za osiguranje uvjeta za odgovarajuci napredak, a svi

zajedno da su odgovorni za cjelokupnu kvalitetu i razvoj ustanove)
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- osiguranje korisnih pokazatelja onoga $to je ve¢ postignuto i onoga $to bi trebalo unaprijediti
(prepoznavanje dobrih strana i ,,kritinih tocaka” polaziste je za poboljSanje kvalitete)

- jamcenje jednakih uvjeta za svu djecu (npr. mladoj djeci u odnosu prema starijoj, jednoj
etni¢koj skupini u odnosu prema drugoj, djeci slabijega socijalnog statusa i

djeci s teSkocama u odnosu prema drugoj djeci i sl.)

- odredivanje trendova u unapredenju kvalitete ustanove (prakticari, ali 1 ustanova u

cjelini moraju znati pogorSava li se njihova kvaliteta ili se poboljSava s obzirom na

povijest, kontekst i kulturu ustanove).

Proces (samo)vrednovanja djece, Te Whariki, koji se ¢ini prihvatljivim olakSava se nizom
pitanja koja odrazavaju kljucne vrijednosti, tj. filozofiju kurikuluma. To su sljedec¢a pitanja:
Pripadanje: ,,Poznajes$ li me dobro?”” (Postujes li moje interese i mogucnosti, kao i moguénosti
moje obitelji?)

Dobro osjecanje: ,,Mogu li ti vjerovati?” (Zadovoljavas li moje svakodnevne potrebe brizno i
pazljivo?)

Istrazivanje: ,,Omogucujes 1i mi da letim?” (Potice$ li me na razmisljanje i omogucujes li mi
dovoljno izazova za Sirenje vidika?)

Komunikacija: ,,Cuje$ li me?” (Poziva$ li me na komunikaciju, razumije$ li moja pitanja i
potrebe?)

Doprinos: ,,Je li ovo mjesto napravljeno za mene?” (Omogucuje$ li mi da se ovdje dobro

osjecam, kao vrijedan Clan grupe?)

Ukoliko se budemo bavili pitanjima kvalitete u razli¢itim podru¢jima naseg rada, zivota i
djelovanja moZemo se posluziti pitanjima koje se nalaze u priru¢niku Centra za vanjsko

vrednovanje i predstavlja okvir za rad tima za kvalitetu:

Ima 1i naSa ustanova razvijenu viziju 1 misiju?

Odgovaraju li vizija 1 misija onome Sto jesmo 1 §to Zelimo biti?
Jesu li svi sudionici upoznati s njima?

Cine li vizija i misija nasu ustanovu prepoznatljivom?

Zivimo li svakodnevno viziju i misiju ustanove?

Na koji nacin to ¢inimo?

Je li organizacijsko vodenje nase ustanove uspjesno?

Jesu li mi dostupne sve informacije vazne za moj rad u ustanovi?
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Je li ravnatelj nasSe ustanove otvoren za prijedloge?

Potice 1i se u ustanovi timski rad?

Rjesavamo li u nasoj ustanovi problemske situacije timski?

Mogu li i ja pridonijeti ostvarenju zajednickih ciljeva?

Je li ozracje u kojemu radim ugodno i poticajno?

Je li mi ozracje ustanove vazno?

Jesam li zadovoljan komunikacijom s odgojiteljima, stru¢nim timom, ravnateljem,
administrativno-tehnickim i ostalim osobljem?

Razvijamo li suradni¢ke odnose?

Odnosimo li se jedni prema drugima kao prema profesionalcima?

Postujemo li medusobno tudu individualnost?

Jesu li moji odnosi s kolegama vise podrzavajuéi nego konfliktni, kooperativni ¢esée

nego natjecateljski, osje¢am li ¢eS¢e povjerenje nego sumnjicavost?

Zadovoljava li prostor nase ustanove potrebe djece (svih odgojno-obrazovnih skupina)?
Je 1i prostor nase ustanove poticajan za djecu (svih odgojno-obrazovnih skupina)?
Osiguravamo li dovoljno materijala za kvalitetan rad?

Je li nasa ustanova dobro opremljena?

Jesmo 1i zadovoljni uredenjem i1 opremljenos¢u vanjskog prostora ustanove?

Jesmo 1i zadovoljni uredenjem i opremljeno$¢u unutarnjih prostora ustanove?

Je li organizacija vremena u ustanovi fleksibilna?

Je li radno vrijeme ustanove prilagodeno potrebama djece i roditelja?

Jesu li prostori nase ustanove (vanjski, unutarnji) sigurni?
Jesu li djeca u ustanovi sigurna?

Imamo li sigurnosne protokole?

PridrZzavamo li se sigurnosnih protokola u svome radu?
Provodimo li redovito mjere zdravstvene zastite?

Planira li se prehrana u skladu s preporukama stru¢njaka?

Djelujemo li dovoljno na prevenciji?

Prilagodavam li nac¢in rada razli¢itim sposobnostima djece?
Postujem li u neposrednom radu razli¢ite nacine ucenja djece?
Ima li svako dijete slobodu biranja sadrzaja i aktivnosti?

Poticem li djecu na samoprocjenu svojih aktivnosti i postupaka?
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Omogucuje li okruzenje nase ustanove raznovrsne interakcije medu djecom i odraslima?

Volim li posao koji radim?

Osjecam li da je moj posao smislen i svrhovit?

Jesam li sposoban/sposobna odgovoriti na sve zahtjeve posla?

Je li mi vazno kontinuirano poboljSavati svoj rad?

Imam li kompetencije koje su mi potrebne u radu s djecom, roditeljima i kolegama?

Sto ¢inim kako bi se moje kompetencije kontinuirano razvijale?

Primjenjujem li znanja steCena tijekom profesionalnog usavrSavanja u neposrednom radu?

Je li moje profesionalno usavrsavanje kontinuirano?

Jesam li zadovoljan/zadovoljna suradnjom s roditeljima?

Je li mi vazna dobra suradnja s roditeljima?

Nudi li naSa ustanova roditeljima razli¢ite oblike uklju¢ivanja u njezin rad?
Razmjenjujem li otvoreno i obostrano informacije o djetetu s roditeljima?

Nudi li nasa ustanova roditeljima programe potpore?

Pruza li naSa ustanova potporu roditeljima u ostvarenju roditeljske uloge?

Je li nasa ustanova prepoznata i cijenjena u lokalnoj zajednici?

Sudjelujemo li na razli¢itim manifestacijama i dogadajima u gradu/mjestu? Jesmo li se
prilagodili mjerama i preporukama te ponudili alternativu?

Daje li lokalna zajednica potporu radu nase ustanove?

Jesam li zadovoljan/zadovoljna suradnjom naSe ustanove s nadleZznim institucijama i

odgojno-obrazovnim ustanovama?

Razumijem li svrhu dokumentiranja procesa djetetova uc¢enja?

Pomaze li mi propisana pedagoska dokumentacija u svakodnevnom radu?
Koristim li se dokumentacijom kao smjernicom za planiranje daljnjih aktivnosti?
Promisljam li 1 evaluiram li svakodnevno svoj rad u ustanovi?

Jesam li spreman/spremna prihvatiti dobronamjerne primjedbe o radu?

Jesam li spreman/spremna iznijeti dobronamjerne primjedbe o radu?

Mozemo li u naSoj ustanovi otvoreno raspravljati o kvaliteti rada?
Razmjenjujemo li medusobno ideje o tome kako naSu ustanovu uciniti boljom?
Smatram li samovrednovanje korisnim?

Smatram li vanjsko vrednovanje korisnim za unapredenje kvalitete rada nase ustanove?
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7. JOS NEKI ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA NA RAZINI
USTANOVE

7.1. RAZVIJANJE EKOLOSKE SVIJESTI KOD DJECE

U okviru dopustenog uvest cemo pojacan rad na eko temama. Cilj takvog programa bi
bio :

- uvrstiti eko sadrzaje u odgojno-obrazovni rad (na$ mali vrt i cvjetnjak)
- usmjeravati djecu na odgovorno ponasanje prema prirodi

- ukazati na vaznost brige za okoli$ i o¢uvanje okolisa

- razviti vjestine ouvanja okoliSa u djeci bliskim situacijama

Eko aktivnosti u vrtiéu:

- uzgajanje sadnica, sadenje cvijeca

- sijanje 1 sadnja biljaka u nasem vrtu

- neoblikovani materijal koristiti u kreativnim radionicama

- skupljanje, selektiranje i zbrinjavanje papirne i PET ambalaze

- koristenje recikliranog materijala

- ucenje racionalnog koristenja pitke vode

- obiljezavanje eko datuma prigodnim prezentacijama

- provodenje projekata iz podrucja ekologije u suradnji s roditeljima.

Eko projektima nastalim suradnjom djece i odraslih, nastojimo prenijeti eko poruke i
djelovati na razvoj ekoloske svijesti i pozitivnog stava prema prirodi 1 Siroj druStvenoj
zajednici.

U sklopu eko programa provodit ¢e se razliCiti projekti, u kojima su dje¢jim idejama i
timskim radom dogovorene eko zadace kao Sto su pracenje ponasanja ljudi u prirodi,
upoznavanje djece s prirodnim okruZenjem, upoznavanje problema okruZenja, upoznavanje
uzro¢no-posljedi¢nih odnosa u okruZenju, razvijanje pozeljnih navika ponaSanja, poticanje
istrazivaCkih ponasanja djece. Rad na projektu pridonijet ¢e je razvoju ekoloske svijesti 1

pozitivnog stava prema prirodi 1 §iroj drustvenoj zajednici.
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7.2. OBOGACIVANIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
BLAGDANIMA, PROSLAVAMA, SVECANOSTIMA I IZLETIMA

Prema kalendaru znacajnih datuma i zbivanja organizirat ¢e se njihovo obiljezavanje na
razini ustanove i pojedina¢no po skupinama. Vodit ¢e se ratuna da nam je od prioritetne

vaznosti zadovoljiti interese djece.
7.3. OCUVANJE KULTURNE BASTINE

Poznati po visedesetljetnoj tradiciji njegovanja obicaja i povijesnih znamenitosti Kraja

(ukljucujuéi jezik) cilj nam je uvijek bio:

- upoznavanje glavnih karakteristika, obicaja 1 povijesti kraja * sudjelovanje u obi¢ajima

(prema preporukama) ¢ upoznavanje grobnickih pjesama i tradicijskih plesova.
I ove godine ¢emo nastaviti s tim radom s ocekivanjem sljedecih rezultata:

- prezentiran rad Siroj drustvenoj zajednici ,medijska popracenost — po potrebi prezentacije
projekata i stvaralaStva djece
Bitne zadace u okviru ovog poglavlja bit ¢e ostvariti nastavak dosadasnje dobre suradnje
sa svim bitnim institucijama, udrugama i pojedincima u zajednici. uvazavanje mjera i
preporuka. Osnovni motiv i dalje je o¢uvanje kulturne bastine i tradicije nasega kraja kao i

obogacivanje odgojno-obrazovnog rada novim sadrzajima.

7.4. POJACANI LIKOVNI SADRZAIJI

U nekim skupinama se organiziraju dodatne likovne aktivnosti s ciljem:

- poticanja djecjeg likovnog stvaralastva kreativnim oblikovanjem neposredne okoline u
kojoj svakodnevno borave

- omogucavanja djeci da likovnim sredstvima 1 materijalima prikazu svoje misli, Zelje 1
namjere koje je u njima pobudio svijet koji ih okruZuje

- istrazivanja i ovladavanja likovnim tehnikama, materijalima i elementima

- razvijanja veceg stupnja kreativnosti djece u podrucju likovnog izraZzavanja uz koristenje
prirodnog materijala 1 motiva iz obliZnje Sume

- razvijanja senzibiliteta za likovno stvaralastvo i umjetnost

- razvijanja osjetljivosti za estetiku
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7.5. ELEMENTI MONTESSORI PEDAGOGIJE

Zadace programa:

- osigurati poticajnu okolinu koja budi Zelju i oduSevljenje za istrazivanje i ucenje
- razvijati dje¢ju samostalnost, samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi

- Utjecati na razvoj usredotocenosti

- dati djetetu mogucénost da samo kontrolira svoj rad, uocava i ispravlja pogreske

- pratiti razdoblja posebne osjetljivosti kod svakog djeteta i individualno djelovati u skladu s
tim

- razvijati sposobnost uspostavljanja i odrzavanja odnosa medusobnog uvazavanja.
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DODACI:
SIGURNOSNO-PRVENTIVNI PROGRAM

10. MJERE SIGURNOSTI | PROTOKOLI POSTUPANJA U KRIZNIM
SITUACIJAMA

Od prvog dana boravka djeteta u DV,,Cavli¢” (u nastavku teksta: vrti¢) roditelji oéekuju
da je ono sigurno 1 zasticeno dok u njemu boravi. Odgovornost za djetetovu sigurnost dijele
svi djelatnici vrtiéa. Namjera ovih Mjera i protokola je pojasniti i osvijestiti uloge svih

djelatnika vrti¢a u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece.
Protokolima postupanja definirane su:

- redovite mjere sigurnosti u ustanovi

- obvezni postupci djelatnika ustanove u kriznim situacijama

- interna dokumentacija i nacin ¢uvanja (pripadajuce izjave koje treba popuniti i ¢uvati
u arhivi uz svaki protokol i datum postupanja po istom).

MozZemo govoriti o sljede¢im postavkama cilja ovog programa:

e Zatita sigurnosti i zdravlja djece, poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i
svjesnog izbjegavanja rizika te osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje. * Afirmacija
potencijala djeteta i izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava i humane
vrijednosti. * Sigurnost djece kao profesionalna obveza zaposlenika regulirat ¢e se
funkcionalnim mjerama sigurnosti uskladenih sa zakonskom regulativom,
posebnostima ustanove i programskim okvirom. Bitne zadace odgojno-obrazovnog
rada Ce se planirati, ostvarivati 1 valorizirati sukladno Konvenciji o dje¢jim pravima.

Oni ¢e se ostvarivati kroz nekoliko razina:

ODGAJATELIJI: « timskom suradnjom odgajatelja 1 stru¢nog tima treba utvrditi rizike i
procijeniti postojecu situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u vrtic¢u; ¢ u okvirima stru¢nog
usavrSavanja odgajatelja prednost treba dati temama koje su uskladene s ciljevima ovih Mjera

i protokola;

DJECA: « kroz odgojno-obrazovne sadrZaje i1 projekte treba osnazivati dijete u odgovornom 1
samozastitnom ponasanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u smislu
samozastite, odupiranja nasilnom ponasanju, odgoj za i o djecjim pravima, odgoj za zdrave

stilove Zivota itd.).
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RODITELIJI: « informiranje roditelja o sigurnosno-zastitnim programima u dje¢jem vrticu,
utvrdivanje prava, obaveza i odgovornosti svih sudionika; * pruzanje podrske 1 jaCanje
roditeljske kompetencije u podrucju odgoja i poticanja djecjeg razvoja s ciljem sigurnog i
sretnog odrastanja (ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces, edukativni rad s

roditeljima - tematske radionice i predavanja, individualni savjetodavni rad itd.)

Voditelj programa je ravnatelj vrtica.

Koordinatori programa su ¢lanovi stru¢nog tima .

Predvideno je da se provode kroz stru¢no usavrSavanje na dvije razine:

* stru¢no usavrSavanje svih djelatnika na nivou ustanove i individualno, osobito iz podrucja
sigurnosti i zastite djece, kako se nositi u kriznim situacijama i nakon njih, pruzanja prve

pomodi ¢ strucno usavrsavanje izvan ustanove na ovu tematiku

Predvidjeli smo evaluacija programa i to kao:

* stalnu superviziju i pracenje provodenja programa i predvidenih aktivnosti od strane
ravnatelja i stru¢nog tima ¢ mijenjanje i doradivanje Mjera i protokola ukoliko se u praksi

pokaZze da je to potrebno

Vazniji telefonski brojevi- svi vazni telefonski brojevi (policije, hitne sluzbe, vatrogasne

sluzbe, Centra za socijalnu skrb Rijeka, ravnatelj, struéni tim, zaposlenici s poloZzenim
ispitom iz prve pomoci) vezani za primjenu ovih Mjera i protokola moraju biti dostupni u

svim skupinama i uredima.
Neizostavan dio programa su zapisnici za koje se predvida sljedece:

» Nakon svake rizi¢ne situacije u kojoj se postupalo prema odredbama Sigurnosno - zastitnih
mjera 1 protokola postupanja u rizi€nim situacijama, svi sudionici duZni su sastaviti zapisnik

o dogadaju. « Zapisnik se dostavlja ravnatelju ili koordinatorima.
Zapisnik koji se dostavlja ravnatelju ili koordinatorima sadrZava:

- Datum, vrijeme, objekt, odgojnu skupinu ili prostor odvijanja situacije
- Imena odgajateljica i ostalih ukljucenih djelatnika

- Imena djece ili korisnika, ovisno o situaciji

- Kiradi opis situacije

- Korake postupanja
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- Satiosobu koja je telefonskim putem obavijestena
- RjeSenje situacije
- Ime i prezime osobe, potpis osobe koja je sastavila zapisnik, sat predaje i potpis osobe
koja je zapisnik primila.
Zapisnik ¢e se cuvati u sklopu pedagoske dokumentacije odgojne skupine 1 u arhivi

ravnatelja.

Protokoli su podlozni promjenama ukoliko se za to pokaze potreba. Oni su trajno izloZeni na
oglasnim ploama u kabinetima objekata vrtica. Ukoliko do izmjena dode o njima ¢e biti
obavijeSteni svi djelatnici istog dana, a oni ¢e svojim potpisom na listi koja se uz promjene

dostavi, potvrditi da su upoznati s tim i da promjene razumiju.

Kurikulum Djegjeg vrti¢a ,, Cavli¢“ usvojen je na 3. sjednici Upravnog vije¢a ( KLASA:003-
06/22-01/22 URBROJ:2170/01-54-02-22-3) koja je odrzana dana 30.rujna 2022.godine
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