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l. uvoD

VIZIJA:
Osigurati djeci sigurnost, dobrobit, zadovoljstvo i cjelokupan razvoj kao temelj za buduci
kvalitetni Zivot u zajednici.
MISIJA:
Poticati optimalni razvoj djetetovih kompetencija i potencijala potrebnih za svakodnevni zivot
sada i u buduénosti. Stvaranje vedrog i toplog ozrac¢ja u kojem se dijete osjec¢a dobrodoslo,
sigurno i zadovoljno. Kreiranje poticajnog materijalnog i podrzavajuceg socio — emocionalnog

okruzenja za igru, stvaranje i ucenje.

Godisnji plan i program rada Djegjeg vrti¢a ,,Cavli¢” temelji se na Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br. 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19, 57/22), Nacionalnom
okvirnom kurikulumu za predSkolski odgoj 1 obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko
obrazovanje (2011.), Nacionalnom okvirnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(2015.), Strategijama obrazovanja, znanosti i tehnologije (2014.), svim relevantnim elementima
Drzavnog pedagoskog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe koji su na snazi od 2014.,
Pravilniku o sadrZaju 1 trajanju programa predskole ( Narodne novine 107/2014.), Pravilniku o
obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (,,Narodne
novine”, broj 83/01), Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece, Glasniku
Ministarstva prosvjete i $porta, Zagreb, (1991.).

Djecji vrti¢ je zajednica djece i odraslih, $to znaci da se podrzava i podupire proces
izgradnje kulture zajedni¢kog Zivljenja i cjelozivotnog ucenje djece i odraslih (obitelji i
zaposlenika vrtic¢a). Nacini na koji se ostvaruju interakcije, koji oblici ucenja se preferiraju, kako
se oblikuje materijalno i fizicko okruZenje, ostvaruju rutine, tko i kako definira pojedine uloge i
dr. razlikuju jednu kulturu od druge.

Osnovni cilj programa je cjelovit razvoj, odgoj i ucenje svakog djeteta i razvoj njegovih
kompetencija. Pri tome bi se trebalo voditi racuna kako je potrebno svakom djetetu osigurati
iskustvo autonomnog ponaSanja pazeci da se pri tome zadrzi okvir funkcioniranja ustanove u
cjelini i1 njezinih dijelova. Autonomija ¢e se ostvarivati u procesima usmjerenim razvoju
samostalnog misljenja, odlucivanja i djelovanja djeteta, neovisnosti, kriticke sposobnosti,
samopouzdanja i racionalnog pristupa Zivotu.

Potrebno je osigurati uvjete za usvajanje novih znanja, vjestina, vrijednosti i stavova, a

prema Clanku 3. stavka 4. Drzavnog pedagoskog standarda i preporukama Vije¢a Europske unije



I Europskog parlamenta iz 2006. godine to je definirano kao potreba i obveza da se kod djece
razvijaju klju¢ne kompetencija za cjelozZivotno ucenje i funkcioniranje u drustvu. Cilj ¢e se
ostvarivati putem razlicitih oblika i nacina ucenja u kojima ¢e dijete imati ulogu aktivnog
sudionika u procesu vlastitog ucenja i razvoja koji se odvijaju kroz konstrukciju i sukonstrukciju
znanja i iskustava — s naglaskom na igri koja je u ovoj dobi prirodan oblik ucenja. Klju¢ne
kompetencije na kojima treba raditi su komunikacija na materinskom jeziku, matematicka
kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju, tehnologiji, digitalna kompetenciju, kao i
osposobljenost za procese ucenja, za organizaciju vlastitog i tudeg vremena, za prikupljanje,
analizu i vrednovanje informacija i sl., potom socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i
poduzetnost, njegovanje kulturne svijesti i nacionalnog identiteta, kreativnho i umjetnicko
izrazavanje.

Kurikulumski pristup usmjeren na razvoj kompetencija trazi promjene metoda i oblika
rada. Predvideni su otvoreni didakti¢ko-metodicki sustavi koji djeci i odgajateljima pruzaju
mogucnosti izbora sadrzaja, metoda, oblika i uvjeta za ostvarivanje programskih ciljeva. Radi se
0 interaktivnim sustavima, odnosno sustavima koji su otvoreni dijalogu, izboru i odluéivanju te
omogucuju samostalno ucenje 1 ucenje na temelju suodlucivanja. U planu predvidamo sljedece
metode, oblike i nacine rada: istrazivacki rad, rad temeljen na djetetovom iskustvu, projektni
pristup, multimedijska proucavanje sadrzaja, individualizirani pristup djetetu, interdisciplinarni
pristup, tj. povezivanje programskih sadrzaja prema nacelima medu predmetne povezanosti,
problemsko uéenje, uéenje u parovima, ucenje u skupinama i sli¢no. Prednost se daje socijalnomu
konstruktivizmu u kojemu dijete, uz podrsku odgajatelja samo istrazuje i konstruira svoje znanje.
Ove godine bitna zadaca naseg programa je osiguravanje uvjeta primjerenih poticanju razvoja
slobodnog, snalazljivog, kreativnog, odgovornog i samopouzdanog djeteta koje kreativno i kriticki
promislja o svijetu i zbivanjima oko sebe. U pedagoskoj godini 2023./2024. sustavno ¢emo
provoditi aktivnosti za ostvarivanje naseg cilja usmjerenog na oblikovanje okruZenja u kojem
dijete moze biti sigurno, slobodno i sretno u istrazivanju i igri na nacin na koji to njemu odgovara,
dinamikom koju moze pratiti i u uvjetima koji zadovoljavaju njegove individualne potrebe

Vazno je imati na umu da ishodi cjelozivotnog ucenja trebaju ponajprije voditi ka
ostvarivanju i razvoju osobnih potencijala i u konacnici voditi ka tome da svako dijete postane
aktivni gradanin nasega drustva. Od iznimne vaznosti je posvetiti posebnu paznju njegovanju
vrijednosti koje bismo u naSem svakodnevnom radu trebali promicati poput znanja, identiteta,

humanizma i tolerancije, odgovornosti, autonomije i kreativnosti.



Specifi¢na zadaéa za ovu pedagosku godinu je poticanje kreativnosti kroz pokret, glazbu i
glumu

Ove pedagoske godine posebna paznja ¢e se usmjeriti na poticanje kreativnosti kroz pok-
ret, glazbu i glumu. Svako dijete na svoj jedinstven nacin istraZuje i pokuSava razumjeti svijet oko
sebe. Kako onda razvijati kreativnost kod djece od najranije dobi? Osiguravajuci uvjete da se djeca
slobodno i kreativno izrazavaju. Pokret i glazba su neodvojivi u djetetovom razvoju maste, istra-
zivanja i individualnosti.

Glazba je najsvestraniji medij razvoja djeteta, a i najucinkovitiji pokreta¢ razvoja njegovih
kognitivnih, emocionalnih i motoric¢kih sposobnosti. Razdoblje najveée osjetljivosti na glazbene
podrazaje je rano djetinjstvo, a posebno period od rodenja do tre¢e godine Zivota. Istrazivanje
zvukova, izraZzavanje zvukom i pokretom predstavlja jedan od temeljnih nac¢ina izrazavanja misli
1 osje¢aja. Osim toga dijete razvija pozitivou energiju, ozracje u grupi je vedrije i veselije te po-
maze djetetu u razvoju osjecaja sigurnosti i samopouzdanja.

Kreativnim izrazavanjem djeca mogu izre¢i ono $to mnogim drugim ,,jezicima‘“ ne mogu, iz-
raZavaju svoje iskustvo, dozivljaje, Znanja 1 osjecaje.

Kroz pokret i glazbeno stvaralaStvo razvijaju se sljede¢e komponente:

e 0sobne kompetencije: neovisnost, samostalnost i razvoj osjecaja uspjesnosti (pospremanje
upotrijebljenih sredstava, samostalno koriStenje materijala, pribora, alata i pomagala, izra-
divanje sredstava za igru)

e sposobnosti druzenja i komuniciranja s drugima: zelju za prebivanjem u blizini drugog
djeteta, uspostavljanje kontakta i komunikacije, poziv na zajednicki rad, dogovor, planira-
nje, suradnju, doprinos zajednickom radu, Zelju dijeljenja pribora, poStovanje pravila u
radu, preuzimanje odgovornosti za uspjeh/neuspjeh, prepoznavanje potrebe za pomo¢ dru-
gome, uskladivanje individualnih i socijalnih zadataka

e Samopostovanje, pozitivna sliku o sebi

« kognitivni procese koji ukljucuju opazanje, spoznavanje znacenje rijeci, reCenica, pamce-
nje 1 dosjecanje

e radoznalost i aktivan stvaralacki odnos prema svijetu, teznju dozivljavanja, traZzenja i stva-
ranja novog

e Samostalno pronalaZzenje odgovora i rjeSenja

e poticanje pozitivne komunikacije — prirodnu osjetljivost, razvoj mogucnosti dozivljavanja,
primanja, razumijevanja 1 izraZzavanja poruka likovnim sredstvima

e sposobnost dozivljaja ugode kroz estetski vrijedne sadrzaje



Mnogi aspekti dramske umjetnosti su korisni djeci u razli¢itim razvojnim podru¢jima. Na taj nacin
djeca mogu izraziti i doZivjeti svoj unutarnji svijet na siguran nac¢in. Jednako je dramska umjetnost
vazna i u razvoju govorno-jezic¢nih sposobnosti. Djeca imaju mogucnost uklju¢ivanjem u dramske

aktivnosti jacati svoj receptivni i ekspresivni rjecnik.

KULTURA NASEG VRTICA

I u pedagoskoj godini 2023./2024. nastavit ¢emo raditi na kulturi ustanove koja podrzava:

e suradnju djece s odraslima na nacin kako to dijete zeli Sto vidimo kao jednu od temeljnih
odrednica kulture naSeg vrti¢a

e suradnju odgojitelja s djecom usmjerenu na potrebe djeteta i omogucavanje mu da u
potpunosti ispuni svoje potencijale

e suradnju odraslih kao jasnu komunikaciju do mjere da mozemo otvoreno razgovarati i
prihvatiti svaku dobronamjernu kritiku koja nam moze pomoc¢i u osvjestavanju nekih "pogresnih"
ili manje uspjesnih djelovanja.

Ako se pod kulturom nekog vrti¢a podrazumijeva nacin na koji ljudi razmisljaju, osjecaju
1 rade, oblikuju 1 podrzavaju vlastite i procese ucenja djece, nacin na koji se ustanovom upravlja,
na koji se organizira i osmisljava fizicko okruzenje, na koji se zajednicki radi i na koji se promislja
dijete i njegov proces ucenja i razvoja onda mozemo reéi da je Djegji vrtié ,,Cavli¢” kolektiv u
kojem vladaju suradnicki 1 partnerski odnosi koji se osje¢aju svakodnevno, ali se najviSe vide
tijekom osmisljavanja i izrade poticajnog prostorno - materijalnog okruzenja i u situacijama
prezentacije rada ustanove roditeljima i ¢lanovima lokalne zajednice.

Kulturu Dijegjeg vrti¢a ,,Cavli¢ ” krasi visedesetljetna tradicija njegovanja obicaja i tradicije

kraja u kojem se nalazi.

1. USTROJSTVO PROGRAMA

Djegji vrti¢ "Cavli¢" je smjesten na dvije lokacije: matiéni objekt na adresi Cavja 49 i podruznice
Petesi¢ na adresi Kamenji 1. Svi nasi kapaciteti su u potpunosti popunjeni.

Raspored djece u skupinama tijekom pedagoske godine 2023./24.

Objekt BROJ JASLICKIH BROJ VRTICKIH
SKUPINA SKUPINA
Matiéni objekt 4 6




PodruzZnica Petesi¢ 1 2

Broj i dob djece po skupinama prikazan je u sljedecoj tablici:

MATICNI OBJEKT DOB DJECE U BROJ DJECE U
SKUPINI SKUPINI
JASLICE ,,Puzi¢i” od 1 do 3 godine 12
JASLICE ,,Zvjezdice” u 3. godini zivota 14
JASLICE ,,Rozice” u 3. godini zivota 14
JASLICE ,,Loptice” u 3. godini zivota 14

Podruznica ,,PeteSic¢*

JASLICE ,,Medvjedic¢i‘ u 3. godini zivota 14
MATICNI OBJEKT BROJ DJECE DOB DJECE
SKUPINA ,,Jezi¢i” 20 4-6 godina
SKUPINA ,,Tigri¢i” 20 4-6 godina
SKUPINA ,,Zabice” 21 4-6 godina
SKUPINA ,,Skakavci” 21 4-6 godina
SKUPINA ,,Sovice” 20 4-6 godina
SKUPINA ,,Zecié1” 21 4-6 godina
PODRUZVN[CA BROJ DJECE DOB DJECE
PETESIC
SKUPINA , Leptiri¢i” 21 4-6 godina




SKUPINA ,,Péelice” 21 4-6 godina

Odgojno-obrazovni programi se provode od 1. rujna do 31. kolovoza, odnosno tijekom cijele pe-
dagoske godine. Radno vrijeme vrtic¢a je od 6,30 do 17 sati, ali se, u pravilu, prilagodava utvrde-
nim potrebama roditelja.
Sve skupine provode redoviti 10-satni program. Dvije mjeSovite vrticke skupine u podruznici
Petesi¢ obuhvacaju djecu u dobi od 4 do 6 godine i jedna jaslicka skupina s djecom u tre¢oj godini
zivota. U centralnom objektu imamo Sest vrtickih skupina djece u dobi od 4 do 6 godine, jednu
mjesovitu jaslicku djece u dobi od 1 do 3 godine, te tri jaslicke za djecu u 3. godini Zivota.
Dnevna struktura radnog vremena izgleda ovako:

> Neposredan rad s djecom 5.5 hdnevno x5 dana =27.5 h tjedno

> Dnevni odmor 0.5 h dnevno x5 dana = 2.5 htjedno
> Ostali poslovi 2 hdnevno x5 dana =10 h tjedno

(mikro i makro planiranje; vodenje evidencije, i zapazanja o djeci (individualni dosjei), povremeni
radni dogovori, suradnja s roditeljima - individualne informacije, roditeljski sastanci, edukativne
radionice, oblikovanje prostora, permanentno individualno stru¢no usavrSavanje, druzenje i

obiljezavanje vaznih datuma, rad van vrtic¢a).

Struktura radnog vremena po mjesecima:

MJESEC NEPOSREDNI DNEVNI OSTALI UKUPNO
RAD ODMOR POSLOVI
RUJAN 55x21=1155 | 0,5x21=105 2X2=42 168
LISTOPAD 55x22=121 05x2=11 176
2X21=42
STUDENI 55x21= 0,5x20=10 2x20=40 168
115,5
PROSINAC 55x19=1045| 05x21=95 2x21=238 152
SIJECANIJ 55x22=121 0,5x22=11 2XxX22=44 176




VELJACA 55x21=1155| 0,5x21=10,5 2x21=42 168
OZUJAK 5,5x21=1155 05x21=11 2XxX21=42 168
TRAVANJ 55x21=1155 | 0,5x21=105 2Xx21=42 168
SVIBANJ 55x21=1155| 0,5x21=105 2Xx21=42 168
LIPANJ 5,5x20= 110 0,5x20=10 2x20=40 160
SRPANJ 55x23=126,5| 0,5x21=10,0 2X23=46 184
KOLOVOZ 5,5x20=110 0,5x20=10 2x20=40 160

Raspored rada odgajatelja utvrduje ravnateljica na pocetku svake pedagoske godine.

U Dje&jem vrticu ,,Cavli¢* sljedeéi djelatnici obavljaju administrativne i poslove struénih

suradnica:;

IME | RADNO MJESTO RADNI STRUCNA RADNO
PREZIME STATUS SPREMA | VRIJEME
ARLIN RAVNATELJICA ODREDENO VSS 8
HARAMIJA

POPOVIC

ALEKSADRA PEDAGOGINJA NEODREDENO VSS 8
FABRIO

BRANKICA EDUKACIJSKA NEODREDENO VSS 4
ZAGAR REHABILITATORI-

CA

BARABARA ZDRAVSTVENA | NEODREDENO VSS 6
CESNIK VODITELJICA

VELEPIC

ROMINA TAJINICA NEODREDENO VSS 8
STULIC

RENATA ADMINISTRATOR | NEODREDENO VSS 8
LIPOVAC

KRIZNIK

ANITA PSIHOLOGINJA ODREDENO VSS 8
MARIC




Odgajateljski posao obavljaju odgajateljice predskolske djece:

PAULA KUCAN Skupina NEODREDENO VSS
Zegidi
LJILJANA Skupina NEODREDENO VSS
MANDIC Jezici
ZORKA Skupina NEODREDENO VSS
JURETIC Tigrici
BOGDANA Skupina NEODREDENO VSS
MAROJEVIC Medvjediéi
ANA GRUBISIC Skupina NEODREDENO VSS
Tigri¢i
NIVES JAKAC Skupina ODREDENO VSS
Puzi¢i
NATASA Skupina NEODREDENO VSS
MOHORCIC Skakavci
LIDIJA VESTIC Skupina NEODREDENO VSS
Sovice
BILJANA Skupina NEODREBDENO VSS
PRANIC Zegiéi
MAJA Skupina NEODREDENO VSS
BARICEVIC Péelice
DOLORES Skupina NEODREDENO VSS
BADURINA Péelice
JURANIC
DOLORES Skupina NEODREDENO VSS
BARICEVIC Leptiriéi
MAJA TRBULIN Skupina NEODREDENO VSS
KNEZEVIC Leptiriéi
SANJA BAFFO Skupina NEODREDENO VSS
Sovice
MARTINA Skupina NEODREDENO VSS
CRNKOVIC Skakavci
MARUA Skupina NEODREDENO VSS
VUKOVIC
Medvjediéi
MARTINA LINIC Skupina NEODREDENO VSS
Rozice
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GORANA Skupina NEODREDENO VSS
REPKA Zabice
BRUNA Skupina | NEODREDENO VSS
DORICIC Jezici
BRANKA Skupina | NEODREDENO VSS
DUPOR ’ Zabice
HASANOVIC
LINDA VICEVIC Skupina NEODREDENO VSS
Puziéi
BARBARA Skupina NEODREDPENO VSS
JERKOVIC Zvjezdice
ANAMARIA Skupina NEODREDENO VSS
GERIOL Medvijediéi
TARA PILCIC Skupina ODREBENO VSS
Puziéi
NIKA HLACA Skupina ODREDENO VSS
Zvjezdice
ANAMARIA Skupina ODREDENO VSS
SOKAC Loptice
PATRICIA Skupina ODREDENO VSS
MATIJEVIC Loptice
LIDIJA SOFTIC Skupina ODREDENO VSS
Rozice
Ostali djelatnici DV ,,Cavli¢” su:
BISERKA kuharica NEODREBDENO SSS
BRKIC
IVANA kuharica NEODREDENO VSS
MATUCHINA
DENISA kuharica NEODREDENO SSS
SABANOVIC
DAVORKA kuharica NEODREDENO SSS
MARELJA /spremacica
BOSNJAK
NATASA spremacica | NEODREDPENO SSS
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GRDIC

DALIDA spremacica NEODREDENO SSS 8
BRNJA
NIRVANA spremacica NEODREDENO SSS 8
AHMETOVIC
JASNA spremacica NEODREDENO NSS 8
CAVAL
MEJRA BEGIC spremacica NEODREDENO SSS 8
NIKOLA domar ODREDENO- SSS 4
. umirovljenik
VRANCIC
DANIEL stru¢njak zastite | ODREDENO VSS 16 sati
na radu mjesecno
MAVRINAC

dopunski rad

Pomoc¢éne djelatnice za njegu, skrb i pratnju djece s teSko¢ama u razvoju:

SARA LOGAR | Skupina Sovice | NEODREDENO SSS 4
IFETA Skupina Jezi¢i | NEODREDENO SSS 4
ZAHIROVIC
KLAUDIJA Skupina Tigri¢i | ODREDENO SSS 4
SPORER

Tijekom godine, ukoliko ima zainteresiranih, za djecu se organizira posebni program
ranog ucenja engleskog jezika. Program je namijenjen djeci u dobi od 4. do 7. godine Zivota.
Voditelj/ica je svake godine odreden/a od strane vanjskog nositelja programa.

Vrti¢ u svojoj ponudi ima provodenje posebnih programa likovne radionice za djecu i roditelje

(dva puta tjedno po sat vremena). Program se odvija po verificiranom programu. Kraci sportski

program provodi se u dvije vrticke skupine u suradnji sa Udrugom ,,Mi¢i sportasi‘.

U vrtic¢u ¢e se provoditi i obvezni program predskole namijenjen djeci u godini prije polaska
u osnovnu $kolu koja nisu obuhvacena redovitim programom predskolskog odgoja i obrazovanja
u djec¢jem vrticu. Upis u program predSkole planira se tijekom mjeseca studenog, a pocetak

realizacije 01. veljace do ispunjenja zakonske norme od 250 sati. Za te poslove u vremenu trajanja

programa Ce biti potrebno zaposliti jednog odgajatelja s punim radnim vremenom.
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Obzirom da vrti¢ nema prostorne i materijalne uvjete za formiranje odgojno - obrazovne
skupine posebnog programa, djeca s tesko¢ama u razvoju uklju¢ena su u odgojno - obrazovne
skupine redovnog programa temeljem misljenja stru¢nog povjerenstava (osnovanog po propisima
1z podrucja socijalne skrbi) i misljenja strucnih suradnika vrti¢a uz odgovarajuce nalaze 1 misljenja
nadleZnih tijela, ustanova i vjestaka.

Prosudbu o ukljucivanju djece s teSko¢ama u razvoju donosi stru¢ni tim vrti¢a uz uvjet da
djeca mogu svladati osnove programa s ostalom djecom, uz obaveznu podrsku pomoc¢nika za djecu
s teSkocama u razvoju.

U skupinama ,Jezi¢i“, ,,Tigri¢i“ i ,,Sovice* upisano je po jedno dijete s teSkocama u

razvoju sa kra¢im vremenom boravka i uz podrsku pomo¢nika.

1. MATERIJALNI UVJETI

Realizacija programa Djegjeg vrtica ,,Cavli¢” odvija se na dvije lokacije. Prostor
podruznice ,,Petesi¢” ¢ine hodnik i garderoba veli¢ine 28m? i 8 m?, tri prostorije za odgojno-
obrazovni rad od (54, 63 1 63 m?), kuhinja 1 ured veli¢ine oko 13,5 m? dva spremista, jedan
sanitarni ¢vor za odrasle i tri sanitarna ¢vora za djecu. U tom, nekadasnjem mati¢nom objektu,
imamo vanjski prostor oko vrti¢a izravno dostupan koristenjem jednog od dva izlaza.

Mati¢ni objekt je u skladu s vaze¢im propisanim standardima (Drzavni pedagoski standard
1z 2008.g.). Vrti¢ki prostor zauzima sveukupno 537 m2. Tu je 6 x 63 m2 soba dnevnog boravka,
6 x 9m2 garderoba 1 6 x 16 m2 sanitarija. Jaslicki dio zauzima 357 m2 prostora i ima na
raspolaganju 4 x 10 m2 trijaznog prostora, 4 x 63 m2 soba dnevnog boravka i 4 x 15 m2 prostora
za njegu djece sa sanitarnim uredajima. [z svake sobe dnevnog boravka izlazi se na ogradenu
terasu koju djeca imaju na raspolaganju radi boravka na svjezem zraku ako ne mogu i¢i na igraliSte
ili u Setnju. Predvideni su prostori za izolaciju bolesnog djeteta, kabinet za medicinsku sestru,
ravnateljicu, struéne suradnike, administratore i odgajatelje.

Za pojedine aktivnosti moZe se koristiti Skolsko otvoreno igraliste koje se nalazi izmedu
podruznice ,,PeteSi¢” i centralnog objekta. Centralni objekt ima visenamjensku dvoranu od 140
m2 povrsine. Vanjsko igraliSte opremljeno je natkrivenim ili otvorenim pjeScanikom, ljuljackama,
penjalicama i klackalicama. Prostorije su dobro osvijetljene, opremljene sustavom za grijanje i
hladenje, te opéom 1 didaktickom opremom koja zadovoljava sve sigurnosne standarde izrade i
kvalitete upotrijebljenih boja i materijala (¢lanak 44. stavak 1. 1 2., ¢lanak 50., ¢lanak 51. stavak

1. 1 ¢lanak 49. Drzavnog pedagoskog standarda). Vrti¢ raspolaZe raznim tehnickim pomagalima.
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Okruzenje u jaslickim skupinama je dinami¢no i promjenjivo, ispunjeno materijalima i
situacijama koje odgovaraju individualnim potrebama i interesima i razvojnom stupnju svakog
djeteta. Oprema, materijali i uredenje prostora moraju promicati razvoj svakog djeteta, trebali bi
stimulirati djecu i predstavljati svojevrstan izazov za njih kako bi se djeca koristila svim svojim
osjetilima.

Prostor sobe dnevnog boravka vrtickih skupina podijeljen je u razlicite centre aktivnosti:

CENTAR NEKI OD MOGUCIH POTICAJA

materijali koji djecu poticu na razvijanje i
istrazivanje vlastite kreativnosti, istrazivanje novih
materijala te razvijanje taktilnih sposobnosti; boje,
CENTAR ZA LIKOVNO IZRAZAVANJE papiri raznih vrsta, Skare, razlicite vrste boja i
bojica, krede u boji, razli¢ite vrste ljepila, konac i
vuna, Stapiéi, kistovi, materijali za kolaz, materijali
koji se mogu reciklirati kao $to su zica, ljepljiva

traka, spajalice, glina, glinamol, plastelin, razlicite
vrste tijesta, slikarski stalak, zastitne kute itd. U
centru mogu stajati i razli¢iti prirodni materijali
kao Sto su drvo, lisce i pijesak, kamencici i obluci i
sl.

CENTAR NEKI OD MOGUCIH POTICAJA

kocke razli¢itih veli¢ina i oblika, cilindri, duge i
krace daske, polukrugovi, trokuti, kartoni razli¢itih

CENTAR ZA GRAPENIJE debljina i veli¢ina, automobili igracke, kamioni,
zivotinje, ljudi, avioni, ¢amci i brodovi, razliite
figurice itd.

CENTAR NEKI OD MOGUCIH POTICAJA

pecnica, Stednjak, stol i stolice, pribor za jelo,
kuhalo, mikser, plitka posuda za peCenje kruha,
OBITELJSKI CENTAR lonci s poklopcima (veliki i mali), kuhinjska vaga,
tava, cjediljka i sito, lijevak, zaimaca, sokovnik,
lopatica, mjerne Salice, mjerne zlice, pjenjaca,

KUHINJSKI DIO zdjele, kuhace, drobilica za krumpir, valjak za

tijesto, tanjuri, Salice, ¢ase, rucni mikser za jaja i
Slagisl.
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CENTAR

NEKI OD MOGUCIH POTICAJA

CENTAR DRAMSKE | OBITELJSKE IGRE

razne lutke, krune, stara auto truba, stari volan,
stari telefon, zvona, kocke, gumbi, karton, papir u
boji, odje¢a za preoblacenje, haljine, bubnjevi,
lijevak, rukavice, ljepilo, SeSiri, glazbeni
instrumenti, kuhinjske potrepstine i pribor, veliko
ogledalo, velike prazne kocke, kozmetika, maske,
prostiraci, stari nakit, papirnati tanjuri i vrecice,
papirnati ubrusi, slike Zivotinja, pjesme, lonci i
zdjele, snimke Zivotinjskog glasa, $alovi, kutije od
cipela, stara obucéa, Carape za izradu lutaka,
Stapovi, karton ambalaza, knjige, kravate, alati,
crijevo za vodu, perike, papir za omatanje, konac,
predivo, naocale, rekviziti za igre sa zivotinjama
(repovi, usi, nosovi), lazni brkovi, Stap, znacke i
zvizdaljke, stetoskop, gaza, zavoji, boce, vata,
lazni novac, blagajna, koSare, ambalaza, voStano
voce i povrée, metle, spuzve, krpe, ubrusi itd.

CENTAR

NEKI OD MOGUCIH POTICAJA

CENTAR ZA POCETNO CITANJE I PISANJE

prostor za pisanje, stol za izradivanje knjiga, centar
za slusanje, olovke, flomasteri i bojice, papire s i
bez crta, slikovnice, price, enciklopedije, spajalice,
busilica za papir, plakati, brosure, reklamni leci,
pisma — sve razliCite veli¢ine, debljine i oblika
slova.

CENTAR

NEKI OD MOGUCIH POTICAJA

CENTAR ZA MATEMATIKU |
MANIPULATIVNE IGRE

jedini¢ne kocke, brojevi na podu, oprema za
mjerenje, brojevni nizovi, parket, kocke s tri
obiljezja (atributne kocke), kovanice, sat, puzzle i
slagalice, umetaljke s cavli¢ima, Lego i Duplo
kocke, domino, perlice u boji, magneti u boji i sl.
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CENTAR

NEKI OD MOGUCIH POTICAJA

prazne plasti¢ne posude s poklopcima, konzerve,
kutije s rizom, grahom, gumbima i sl., prirodni
materijali, sjemenke i tikvice, gumene trake,
kutije, cijevi, zica, kocke, brusni papir, sve §to

CENTAR ZA GLAZBU lupa, plasti¢ne boce, cijevi i sl, glazbeni
instrumenti, note i crtovlje od drveta, CD player,
radio aparat, snimke poznatih melodija i zvukova

iz prirode, glazbeni memory itd.
CENTAR NEKI OD MOGUCIH POTICAJA

CENTAR ZA ISTRAZIVANJE PRIRODE

mali akvarij, vagu, barometar, baterije, sjemenke,
kantice, svijeCe, satove, limenke, kompas,
ambalaZze, boje za hranu, lijevak, orude za vrt,
ljepilo, ceki¢, povecalo, zmaja, deterdZent,
kljuéeve i1 brave, magnete, mjerne $alice, Cavle,
stare Casopisi, plasticne vrecice i Salice, klijesta,
zemlju za loncCanice, prizmu, koloture, kamenje,
gumene trake, odvijace, vijke, kutije za cipele,
spuzve, stetoskop, konopac, termometar, kanticu
za zalijevanje, konac, gumbe, fotografije zivotinja,
otisaka njihovih stopala, male veterinarske
ambulante, pliSanci i plasticne figure razlicitih
zivotinja, puzzle sa zivotinjskim motivima,
memory kartice sa slicnom tematikom itd.

CENTAR

NEKI OD MOGUCIH POTICAJA

CENTAR ZA IGRU PIJESKOM | VODOM

mjerne Salice, kalupe, pjenjace, deterdZent, pluto,
spuzve, camci i brodici, pribor za gradnju splavova
od razli¢itih materijala, kamenje, lopatice, Cetke,
kantice, posude, lutke, lijevke, vage, Stapice,
cjediljke, sita itd.

CENTAR

NEKI OD MOGUCIH POTICAJA

NA VANJSKOM PROSTORU

planira se nastavak opremanja gredice za sadnju i
sijanje raznih povrtnica, posude za sijanje cvijeca,
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kantice i zalivalnici, pribor za okopavanje biljaka i
sl.

CENTAR NEKI OD MOGUCIH POTICAJA

piramide zdrave prehrane, slike i stvarni artikli za
razvrstavanje 1 sl., kasa, koSare, novac, citaci
CENTAR ZDRAVE PREHRANE i bio kartica....

TRGOVINE

Materijali koji poticu djecu na istrazivanje matematike i prirode se prema planu trebaju
nalaziti u svim centrima. Svi materijali trebaju biti logicki grupirani i smjesteni u odgovaraju¢im
centrima koji su jasno odvojeni. Police, tepisi, ormari, pregrade, stolovi i sl. koristiti ¢e se za
razdvajanje prostora. Materijali 1 centri aktivnosti bit ¢e oznaCeni nazivima. U skladu s
vrijednostima, opéim ciljevima i nacelima Nacionalnoga okvirnoga kurikuluma teziste odgojno-
obrazovne djelatnosti tijekom predskolskoga odgoja i obrazovanja usmjereno je na poticanje
cjelovita i zdrava rasta i razvoja djeteta te razvoja svih podrucja djetetove osobnosti: tjelesnog,
emocionalnog, socijalnog, intelektualnog, moralnog i duhovnog— primjereno djetetovim
razvojnim moguc¢nostima. U centrima gdje se slusa glazba, ¢ita i razmislja opremit e se jastucima
1 mekanim namjestajem, a na podu tepihom ili strunjacom. Soba dnevnog boravka organizirat ¢e
se tako da odgajatelj moze vidjeti centre aktivnosti 1 djecu u njima. Materijali 1 djecji radovi biti
¢e izloZeni na posebnim panoima. Osigurat ¢e se mjesto gdje djeca mogu drzati osobne stvari, a
Sto je svakako ne manje bitno je da ¢e se voditi racuna da djeci bude omogucéeno slobodno kretanje
po prostoru. To je sadrzajno i po smislu u skladu sa Sigurnosno- zastitnim i preventivnim

programom vrtica.
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IV. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

U vrticu se vodi posebna briga o ocCuvanju zdravlja djece, vodenju zdravstvene
dokumentacije te higijenskim uvjetima.

Za djecu jaslicke dobi planom je odredeno sljedece:

a) prehrana djece organizira se u svim redovnim programima prema predvidenim
normativima za tu dob. Prilikom hranjenja poticat ¢e se dijete na samostalno uzimanje obroka te
u skladu s dobi nuditi moguc¢nost samoposluzivanja i izbora namirnica. Koristit ¢e se zdrave
namirnice i poticati nacin prehrane koji pridonosi zdravom razvoju. Jelovnike su sastavili
struénjaci iz Zavoda za javno zdravstvo u suradnji sa ravnateljicom, zdravstvenom voditeljicom i
kuharima kuhinje izvan vrti¢a u kojoj se spremaju obroci. Stru¢njaci Zavoda vrSe nadzor nad

prehranom na temelju ugovora.

Pregled obroka:
10 satni program — dorucak, voéni obrok, rucak, uzina (jutarnja smjena)
10 satni program — voce, ruéak, uzina, vecernji obrok (produljeni rad)
Dnevni ritam prehrane (jutarnja smjena):
8,30- 9,00 - dorucak za sve programe
10,00 — voce
11,30-12,00 rucak
15,00- uzina
b) Pracenje psihofizickog razvoja djeteta u dobi od 1 do 3 godine Zivota
- pri upisu roditelji ¢e proci inicijalne razgovore sa ¢lanovima struénog tima u cilju medusobnog
upoznavanja 1 utvrdivanja psihofizi¢kog stanja djeteta,
- pri ulasku djeteta u vrti¢ roditelj dostavlja lije¢ni¢ku potvrdu,
- potvrde o kontrolnom pregledu roditelji dostavljaju nakon bolesti,
- vodit ¢e se briga o zdravlju djeteta,
- stjecat ¢e se navike korisne za zdravlje,
- provoditi ¢e se primjereni elementi zdravog nacina Zivota,
- vodit ¢e se evidencije bolovanja djece,
- provodit ¢e se pracenje djeteta
- dva puta godisnje provodit ¢e se antropoloSka mjerenja,
- dijete ¢e se naucit vaznosti pranja ruku kroz igre, price i druge aktivnosti,
- radit ¢e se na pojacanoj fizickoj aktivnosti u vidu razlicitih tjelesnih vjezbi u dvorani i na

vanjskom prostoru u blizini vrtica,
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c) Pracenje psihofizi¢kog razvoja djeteta vrticke dobi
- pri upisu roditelji ¢e prodi inicijalne razgovore sa ¢lanovima stru¢nog tima u cilju medusobnog
upoznavanja i utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta
- pri ulasku djeteta u vrti¢ roditelj dostavlja lije¢nicku potvrdu
- potvrde o kontrolnom pregledu roditelji dostavljaju nakon bolesti
- vodit ¢e se briga o zdravlju djeteta
- stjecat ¢e se navike korisne za zdravlje ( ukljucuje 1 popodnevni odmor ili mirne aktivnosti za
svu djecu)
- provoditi ¢e se primjereni elementi zdravog nacina zivota
- vodit ¢e se evidencije bolovanja djece
- dva puta godisnje provodit ¢e se antropometrijska mjerenja
- dijete ¢e se naucit vaznosti pranja ruku kroz igre, price 1 druge aktivnosti
- radit ¢e se na pojacanoj fizi€koj aktivnosti u vidu razlicitih tjelesnih vjezbi u dvorani i1 na
vanjskom prostoru u blizini vrtica
d) Sanitarno-higijensko odrzavanje vrtica
- u razdjelne kuhinje DV ,,Cavli¢” prema potpisanom ugovoru sa Zavodom za javno zdravstvo

Rijeka provode se mjere HACCAP-a:

prostori ¢e se svakodnevno Cistiti i dezinficirati odgovaraju¢im sredstvima

dezinfekcija igracaka vrsit ¢e se jednom tjedno

- ispitivanje mikrobioloske ispravnosti prema ugovoru provodit ¢e Zavod za javno zdravstvo

ispitivanje energetske 1 prehrambene vrijednosti obroka provodit ¢e se prema ugovoru sa
Zavodom za javno zdravstvo u Rijeci.

Kuhani obroci se pripremaju u restoranu privatnog pruzatelja usluge izvan vrti¢a i potom
prevoze do centralnog objekata i podruznice. Odabir ponuditelja usluga izvrsit ¢e se prema Zakonu
0 javnoj nabavi.

Ostvarenje najvaznijih zada¢a na ovom pitanju ostvarivat ¢e se kroz sljedece aktivnosti:

izradom jelovnika (NZJZ)

- pracenjem izvjeSca kemijske 1 mikrobioloske analize hrane

- poticanjem pozitivnih stavova vezanih uz prehranu

- poticanje zdravih namirnica tijekom proslave dje¢jih rodendana (orasasti plodovi ¢e se
izbjegavati ukoliko ima djece koja su na njih alergi¢na, suho voce)

- formiranjem centara s napicima koji ¢e biti dostupni djeci tijekom cijelog dana

- redovitim antropometrijskim mjerenjima- kao nacin pracenja rasta i razvoja djece

- uvazavanjem zdravstvenih i vjerskih ograni¢enja u prehrani djece
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Higijenski uvjeti: provode se mjere zastite u svrhu ocuvanja zdravlja i osobne higijene. O
Cistodi 1 higijeni prostora brinu se spremacice.

Dio odgojno-obrazovnog rada je i razvoj kulturno-higijenskih navika kod djece (pranje
ruku, higijena odijevanja, odrzavanje urednim unutarnjeg i vanjskog prostora i opreme) kao i
razvoj ekoloske svijesti. Na pocetku i na kraju pedagoske godine potrebno je provesti antropoloska
mjerenja i eventualno utvrditi da li postoje odstupanja u rastu djece. Zdravstvena dokumentacija
sadrzi individualni zdravstveni karton (po potrebi) - tabele antropoloskih mjerenja, evidencija
povreda, evidencija sanitarnog nadzora.

Svi sigurnosno-preventivni protokoli i mjere postupanja koje vrijede za Djecji
vrti¢ ,,Cavlié” odnose se na sve programe i s njima se djelatnici moraju upoznati prije podetka

rada s djecom.

V. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Prilikom definiranja smjernica rada u nasoj ustanovi mogli bismo se voditi idejom pedagoskog
pluralizma kako je zagovara Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
(2014.), koji u svojim temeljnim vrijednostima zagovara nacela slobode, otvorenosti i razlicitosti
koja se trebaju odraZzavati u svakodnevnoj praksi. U fokusu bi nam trebao biti cjelovit razvoj,
odgoj 1 ucenje svakog djeteta i razvoj njegovih kompetencija.

Za djecu jaslicke dobi, u dobi od 1. do 3. godine zivota planirani sadrzaji u odgojno-
obrazovnom radu s djecom realizirat ¢e se kroz:

- dnevne rutine poput hranjenja i njege,

- aktivnosti namijenjenih tjelesnom i psihomotornom razvoju poput razvoja koordinacije i
preciznosti baratanja predmetima, razvoja koordinacije 1 preciznosti pokreta, razvoja koordinacije
1 ravnoteze pri pokretima 1 kretanju, razvoju fine motorike Sake,

- aktivnosti namijenjenih socioemocionalnom razvoju i razvoju li€nosti poput razvoja
pozitivnih emocionalnih stanja, razvoja sposobnosti postepenog prepoznavanja i izraZavanja
emocija, postupnog razvoja pojma o sebi, razvoja kompetentnosti u socijalnim odnosima, pocetka
rada na reguliranju emocija, samostalnosti i neovisnosti u zadovoljavanju potreba, razvoju odnosa
s vr§njacima, upoznavanje s pravilima i granicama i sl.

- spoznajni razvoj ¢e i¢i kroz razvoj taktilne percepcije i stjecanje iskustva dodirom, razvoj

vizualne percepcije 1 stjecanje iskustva vidom, sluhom, njuhom i kretanjem, stjecanje iskustava 1
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spoznaja o predmetima u okruzenju, stjecanje iskustava istrazivanjem odnosa i veza medu
predmetima, razvoj sposobnosti prilagodavanja novim situacijama i sl.

- pocetni razvoj govora, komunikacije, izrazavanja i stvaralastva koji ¢e se ostvarivati kroz
aktivnosti poput slusanja i razumijevanja govora, razvoja artikulacije glasova, razvoja jezika i
govornih vjestina, razvoja sposobnosti percepcije glazbenih elemenata, dozivljavanja i stvaranja
glazbe i sl.

Prilikom planiranja odgojno-obrazovnog rada trebaju biti zastupljene ove aktivnosti: 1.
zivotno- prakti¢ne 1 radne aktivnosti 2. raznovrsne igre 3. druZenja i drustveno zabavne aktivnosti
4. umjetnicke aktivnosti 5. aktivnosti raznovrsnog izrazavanja i stvaranja 6. istrazivacko-

spoznajne aktivnosti 7. specifi¢ne aktivnosti s kretanjem.

Odgojno-obrazovni proces planira se putem:

tromjesecnih planova rada — kroz tromjese¢no planiranje predvidaju se osnovna podrucja
razvoja djeteta, vrste djelatnosti kroz predvidene pomake u razvoju, strukturiranje i
osmisljavanje prostora i suradnja sa roditeljima i lokalnom zajednicom.

navedeni segmenti osmisljavaju se i na individualnom nivou djeteta, grupe djece, na nivou
skupine 1 cjelokupne ustanove.

dvotjedno planiranje - polaziste su djetetove mogucnosti, interesi i aktualna zbivanja u
njegovu okruzenju uz osmisljavanje poticaja i aktivnosti,

dnevno planiranje - navode se konkretni poticaji za razvoj djeteta na nivou skupine, pojedinog
djeteta ili manje grupe.

suradnja s roditeljima planira se na nivou skupine 1 vrtica.

Odgajateljice 1 stru¢ne suradnice su duzne voditi stru¢nu pedagosku dokumentaciju propisanu
Pravilnikom Ministarstva znanosti i1 obrazovanja Republike Hrvatske.

Dokumentiranje aktivnosti,, razvoja i1 uéenja djece vrsit ¢e se putem:

a) individualnih djecjih dosjea
b) uradaka djece ( crtezZi, knjiZice, zapisi)
c¢) verbalnih zapisa djece ( hipoteze, rasprave, pitanja)

d) razli¢itim zabiljeSkama o dje¢jim dramskim, glazbenim 1 izri¢ajima pokretom- snimke,
fotografije, diktafonski zapis, izloZbe trodimenzionalnih radova u prostoru sobe dnevnog

boravka ili zajedni¢kim prostorima vrtica

e) anegdotskim zabiljeSkama

21



f) foto 1 video zapisima ( u prostorijama vrti¢a)

g) biljeSkama odgajateljica u dnevnicima rada, izvjeS¢ima, putem fotografija 1 video

snimaka (koristiti samo u prostorijama vrtiéa).

Bitne OPCE zadaée programa za djecu rane dobi (rasporedenih u pet skupina) bi bile:

1. Olaksavanje odvajanja djeteta od roditelja, a to znaci:

- pruziti djetetu, utjehu, podrsku i pomo¢ uz primjereno objasnjenje zasto je potrebno odvajanje
od roditelja i §to ¢e ono raditi do polaska ku¢i

- omoguciti djetetu izrazavanje ve¢ stecenih navika i1 oblika ponaSanja (ritam 1 nacin
zadovoljavanja primarnih potreba — ishrana, spavanje, praznjenje...)

- eventualno omoguciti djetetu koriStenje predmeta koji mu u emocionalnom smislu znaci
prijelaz iz roditeljskog doma u jaslice

- omoguciti postupno odvajanje od roditelja i produzavanje boravka u jaslicama te eventualno,

boravak roditelja u jaslicama ukoliko to bude potrebno.

2. Poticanje tjelesnog razvoja djeteta, njega i briga o njegovom zdravlju $to znaci:

- zadovoljiti osnovne tjelesne potrebe: za hranom, njegom, spavanjem, za kretanjem u sigurnoj
okolini, igrom, boravkom na zraku 1 sl.

- razvijati koordinaciju pokreta, finu 1 grubu motoriku tijela potrebne za odrZzavanje stava tijela
1 ravnoteze

- razvijati osnovne oblike kretanja i osigurati uvjete za kretanje po raznolikom terenu

- osigurati dovoljno prostora za raznolike motoric¢ke aktivnosti

- stvarati uvjete za samostalnu aktivnost, eksperimentiranje, istrazivanje kroz dostupnost
jednostavnih, sigurnih predmeta i igra¢aka koje omogucuju takve aktivnosti 1 procese

- brinuti se o optimalnoj koli€¢ini novih doZzivljaja

- povecati otpornost organizma na izazove koje predstavljaju nepovoljni klimatski utjecaji

- uvazavati individualne razlike u temperamentu djece koje bi mogle uzrokovati negativnu
reakciju na neko tjelesna iskustvo.

3. Kada planiramo utjecaj na socioemocionalni razvoj to znaci da ¢emo pokusati:

- razvijati povjerenje kroz postupke odgajatelja poput topline u odnoSenju, spremnosti na
pravodobnu i primjerenu reakciju, posStovanje, promicanje samopouzdanja, suosjecanje,

prihvacanje 1 iskrenost
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- osigurati postupan i primjeren rad na razvijanju samostalnosti djeteta uz uvazavanje njegove
dobi

- razvijati djetetov osjecaj vlastite spontanosti i procesa prosirivanja njegovih granica

- osigurati slobodu izrazavanja djetetovih potreba, karakteristika osobnosti, osje¢anja, opazanja,

zamisli

osigurati djetetovo postupno stjecanje povjerenje u sebe i okolinu

omoguciti postupan razvoj sigurnosti, samopouzdanja, pozitivne slike o sebi

poticati postupan razvoj socijalnih vjestina — poCeci usvajanja pravila boravka i zivota u skupini

- utjecati na razvoj pocetnog osjecaja vrijednosti koje imaju materijalna dobra

4. U radu s djecom jaslicke dobi utjecat ¢emo na njihov spoznajni razvoj tako §to ¢emo pokusati:

brinuti o optimalnoj koli¢ini novih dozivljaja

- poticati djetetovu radoznalost i1 aktivan stvaralacki odnos prema svijetu, ohrabrivati njegova
nastojanja da dozivljava, trazi i stvara nova iskustva i spoznaje

- razvijati i pruzati raznolike moguénosti za sve bolje 1 uspjesnije opazanje gledanjem, sluSanjem,
opipom, mirisom i okusom

- postupno izgradivati nova i slozenija iskustva, znanja 1 vjestine

- postupno razvijati sposobnost uvidanja zajednickih svojstava i odnosa medu pojavama i
predmetima s kojima se dijete susrece

- poticati dijete na postavljanje pitanja i uocavanje problema, na stvaranje pretpostavki,
planiranje i vrednovanje rjeSenja uvazavajuc¢i njegove razvojne karakteristike 1 ogranicenja.

5. Rani razvoj govora i komunikacijskih vjestina pokusSat ¢e se posti¢i tako $to ¢emo:

- postupno obogacivati djecji rjecnik i razvijati sposobnosti razumijevanja izgovorene rijeci

- poticati djetetove prirodne nacine izraZavanja i prenoSenja poruka:

a) verbalnim putem

b) neverbalnim putem

¢) glazbenim sredstvima

d) likovnim tehnikama i razli¢itim sredstvima kroz pocetno eksperimentiranje i istraZivanje,

e) scenskim sredstvima

f) primjerenim oblicima stvarala$tva i umjetnosti sukladno dobi - jezicnog (pripovjednog i
poezije), glazbenog (vokalnog i instrumentalnog), likovnog (crtez, osnovne boje), scenskog, te
plesnog

g) postupnim sve vjestijim i u jezicnom smislu bogatijim komuniciranjem na materinjem jeziku
1 koriStenjem govora kao sredstva komunikacije 1 misljenja.

Uocavanje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama bit ¢e zadaca strucne suradnice

odgovarajuceg profila.
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Drzat ¢emo se, prema Drzavnom pedagoSkom standardu, definicija djeteta s posebnim

odgojno-obrazovnim potrebama:

— dijete s teSkocama — dijete s utvrdenim stupnjem 1 vrstom teSkoce po propisima iz socijalne

skrbi, koje je ukljuceno u redovitu/posebnu odgojnu skupinu u djecjem vrticu

— darovito dijete — dijete kojem je utvrdena iznadprosjecna sposobnost u jednom ili vise

podrugdja ukljuceno u jaslicke i vrticke programe predskolskog odgoja i naobrazbe.

U vrtickim skupinama, prema Strategijama, okvir u procesu planiranja daju i tri tematske

oblasti:

Ja — slika o sebi

Ja i drugi (obitelj, druga
djeca, vrti¢ i lokalna

zajednica)

Svijet oko mene (prirodno 1
Sire drustveno okruzje,
kulturna bastina, odrzivi

razvoj)

- poticanje samostalnosti
djece (aktivno sudjelovanje
djeteta u aktivnosti
svlacenja, oblacenja,
obuvanja, uvjezbavanja
kulturno-higijenskih navika,
pozitivnog odnosa prema
osobnim stvarima, kulture
uzimanja obroka, usvajanja
radnih navika)

- poticanje 1 usavrSavanju
prirodnih oblika kretanja
kroz elementarne igre i
druge oblike tjelesnih
aktivnosti

- razvoj samopouzdanja
svakog djeteta

-razvoj grafomotorike
(pravilan hvat olovke,

orijentacija na papiru,

- djecje samostalno
istrazivanju podataka o sebi i
obitelji, imenima roditelja,
rodbinskim odnosima,
mjestom stanovanja i ostalim
¢injenicama relevantnim za
dijete

- razvijanje vjestina
snalazenja u prometu

- upoznavanje sa Skolom,
pojmom ucitelja 1 razreda

- obiljeZavanje vaznih datuma
1 dogadanja u obitelji 1
vrtickoj skupini

- poticanje upotrebe govora u
opisivanju, pricanju,
prepri¢avanju, objasnjavanju
dozivljenog, zeljenog,
predvidenog, zamisljenog

- stvaranje uvjeta za razlicite

- razvoj sposobnosti
uocavanja veza i odnosa
medu stvarima i pojavama:
prirodne pojave, drustvena
zbivanja, fizicke pojave,
stvari

- osiguranje uvjeta za razvoj
osnovnih (prepoznavanje i
imenovanje) i1 viSih misaonih
procesa: klasifikacija,
usporedivanje, povezivanje,
uocavanje uzro¢no-
posljedi¢nih odnosa,
otkrivanje 1 istraZivanje
zakonitosti

- osiguranje prilika za
dozivljaj razli¢itih
umjetnickih djela (glazbenih,
likovnih, scenskih, knjizevnih

1dr)
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percepcija, koncentracija
paznje sukladno razvojnim
sposobnostima 1
individualnim razlikama
djece i njihovim interesima)
- uvazavanjem
individualnih stilova 1
strategija ucenja djece
osigurat ¢e se uvjeti za
osobne, autenti¢ne
dozivljaje i iskustva o sebi,

drugima i svijetu

oblike izrazavanje djece
(govorno, glazbeno, likovno,
scensko)

- razvijanje socijalnih vjestina
(poticanje primjerenog
izrazavanja potreba, osjecaja,
misljenja i stavova,
uvazavanje, tolerancija,
postivanje zajednickih
pravila, rjeSavanje konflikata,
suradnja)

- upoznavanje djecjih prava,
ali i obveza te njihovog
ostvarivanja u konkretnim

Zivotnim situacijama

- stvaranje uvjeta za razvoj
predcitackih 1
predmatematickih vjesStina

- poticanje pravilnog
knjizevnog govora, bogacenje
dje¢jeg rjecnika i strukture
recenice

- njegovanje grobnicke
cakavstine

- organiziranje §to CeSéeg
boravaka i kretanja u prirodi
- razvijanje pozitivnog
odnosa prema prirodi i
okruzenju

- poticanje usvajanja zdravog
nacina Zivota i s njim
povezanih navika

- poticanje prepoznavanja i
njegovanja vrijednosti
odrZivog razvoja

- istrazivanje 1 manipuliranje
novim materijalima 1 njihova
uporaba na razli¢ite nacine

- prepoznavanje mogucih
opasnosti u razlicitim
situacijama: na ulici, vrtic¢u 1

roditeljskom domu.

Zadace odgojno-obrazovnog rada s djecom u dobi od 3 godine do polaska u Skolu, koji su

rasporedeni u naSih 8 skupina, definirat ¢e se kroz cetiri standardna podru¢ja s dodatnim

naglaskom na vjeStinama potrebnim za cjeloZivotno u€enje/obrazovanje.

Poticanje socio — emocionalnog razvoja :

- poticanje razvoja pozitivnih osobina li¢nosti i emocionalne inteligencije svakog djeteta
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- razvijanje svijesti o osobnom identitetu i jaanje samopoStovanja; pozitivan stav prema sebi i
drugima, postivanje vlastitih i prava drugih, samopouzdanje, samostalnost, inicijativnost, stjecanje
vjestina zauzimanja za sebe, poticanje upornosti i rad na razvijanju izvrSne funkcije

- razvijanje samokontrole i primjerenih oblika interakcije; prihvatljivo izraZzavanje emocija,
poticanje dogovaranja i pridrzavanja pravila, poticanje na sudjelovanje u igri i interakciji s drugom
djecom, stjecanje socijalnih vjestina potrebnih za uspjesno snalazenje u skoli, ali i buducem Zivotu,
primjereno nosenje s uspjehom i neuspjehom

- razvijanje socijalnog ponasanja; usvajanje odredenih normi ponasanja, poticanje vjestina 1
razvijanje navika pomaganja i dijeljenja s drugima, razvoj empatije, suradnje i vjeStina
pregovaranja dogovaranja, primjena usvojenih vjeStina nenasilnog rjeSavanja konflikata,
ohrabrivanje na preuzimanje odgovornosti, ukazivanje na ravnopravnost spolova i uo¢avanje 1

uvazavanje razlicitosti

- njegovanje navika odgovornog ponasanja; prepoznavanje i pravilno reagiranje u situacijama koje

se prepoznaju kao opasne.
Poticanje spoznajnog razvoja:

- ovladavanje komunikacijom na materinjem jeziku (sluSanje procCitanog i izgovorenog s
razumijevanjem, koriStenje govora tako da bude razumljiv sluSateljima, izrazavanje misli i
osjecaja govorom, eksperimentiranje s rijeima 1 glasovima, pri¢anje price u slijedu,

prepoznavanje povezanosti izmedu govornog i pisanog teksta, poticanje interesa za pisanje)

- ohrabrivanje djece i1 njihovo poticanje na rjeSavanje problema - promatranje i istrazivanje,
poticanje znatizelje 1 interesa za rjeSavanje problema: pretpostavljanje, planiranje, zaklju€ivanje,

razvoj kriti€kog misljenja te razvoj stvaralackog misljenja

- razvoj logicko- matematickog misljenja — grupiranje predmete prema razli¢itim osobinama,
rekonstruiranje 1 uoCavanje slijeda dogadanja, rjeSavanje logickog niza, razumijevanje
koli€inskih, prostornih odnosa i vremenskih pojmova, prepoznavanje i imenovanje geometrijskih
oblika, boja

- vjezbanje predmatematickih vjestina 1 vjeStina pred¢itanja 1 predpisanja.

- stjecanje iskustva 1 spoznaja o prirodnoj (svijet biljaka i Zivotinja, godiSnja doba) i drustvenoj
sredini (moje mjesto Cavle, moj zavi¢aj, snalazenje u prometu, kulturno-higijenske navike,
zanimanja ljudi, povijesna 1 kulturna bastina- kroz proucavanje tiskanih materijala, knjiga 1
enciklopedija i gledanjem filmova).

Poticanje tjelesnog razvoja:

26



- razvijanje navika zdrave prehrane, uocavanje i jacanje svijesti o vaznosti kretanja i bavljenja
sportskim aktivnostima; aktivno bavljenje nekim od sportova prema prostornim mogucénostima
(nogomet, kosarka, badminton, tenis, atletika)

- svakodnevno uvjezbavanje samostalnog odrzavanja osobne higijene 1 obavljanja fizioloskih
potreba, poticanje samostalnosti u oblac¢enju i svlacenju i odrzavanju higijene prostora

- svakodnevnim tjelesnim vjezbanjem jacati opcéu psihofizicku kondiciju i osnovne motoricke
vjestine, poticati pravilan rast i razvoj djeteta, te razvijati koordinaciju oka i ruke i finu motoriku

prstiju.

Poticanje umjetnickog izraZavanja i stvaralastva:

- svakodnevno poticanje radoznalosti i aktivnog stvaralackog odnosa

- razvijanje kreativnosti 1 poticanje maste

- poticanje razli¢itih oblika izrazavanja i stvaranje: govorno, glazbeno, scensko, likovno, tjelesno...
- uo€avanje ljepote umjetnickih djela i razlicitih oblika stvaralastva.

Prilikom planiranja odgojno-obrazovnog rada trebaju biti zastupljene: 1. Zivotno-prakti¢ne i
radne aktivnosti 2. raznovrsne igre 3. druZenja i druStveno zabavne aktivnosti 4. umjetnicke
aktivnosti 5. aktivnosti raznovrsnog izrazavanja i stvaranja 6. istrazivacko-spoznajne aktivnosti 7.
specificne aktivnosti s kretanjem. Odgajateljice ni u kom slu¢aju ne¢e u planovima rada formalno
navoditi sve, ve¢ ¢e prema dvotjednom/dnevnom planu birati i dominantne 1 bitne tipove
aktivnosti za taj dan ili dvotjedno razdoblje.

Odgojno-obrazovni proces planirao bi se kroz:

- tromjesecne planove rada; predvidaju se: osnovna podrucja razvoja djeteta, vrste djelatnosti
kroz predvidene pomake u razvoju, strukturiranje 1 osmi$ljavanje prostora i suradnja sa
roditeljima i lokalnom zajednicom

- navedeni segmenti osmisljavaju se 1 na individualnom nivou djeteta, grupe djece, na nivou
skupine 1 cjelokupne ustanove

- dvotjedno planiranje - polaziSte su djetetove mogucnosti, interesi i1 aktualna zbivanja u
njegovu okruzenju uz osmisljavanje poticaja 1 aktivnosti

- dnevno planiranje - navode se konkretni poticaji za razvoj djeteta na nivou skupine, pojedinog
djeteta ili manje grupe.

- suradnja s roditeljima planira se na nivou skupine 1 vrtica.
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Odgajateljice 1 druge odgojno-obrazovne radnice su duzne voditi struénu pedagosku
dokumentaciju propisanu Pravilnikom Ministarstva znanosti obrazovanja i sporta Republike

Hrvatske.

DJECA S RAZVOJNIM ODSTUPANJIMA I TESKOCAMA U RAZVOJU U
VRTICU

I ove pedagoSke godine imamo veliki broj djece s odredenim razvojnim tesko¢ama i
nekoliko njih koji su u procesu opservacije. Njihovim poja¢anim pracenjem planiramo doc¢i do
najboljeg naina njihove integracije u skupine. Za onu koja su tri mjeseca pod opservacijom,
definiranom opservacijskim ugovorom i Protokolom I opservacije djeteta, uslijedit ¢e konacan
prijedlog uvjeta koje, za dobrobit djeteta 1 ostale djece, moze pruziti naSa ustanova. Strucna
suradnica odgovaraju¢eg profila ¢e tijekom cijele godine pojaano pratiti djecu, izraditi
individualni program rada i suradivati s roditeljima. Za dodatnu podrsku djeci tijekom boravka u

vrti¢u zaduzene su pomoc¢ne djelatnice na nepuno radno vrijeme.
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VI. STRUCNO USAVRSAVANIJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Godi$njim programom za 2023./24. planiramo minimalno 75 sati stru¢nog usavrsavanja, od
toga oko 60 h (6 h mjesecno bez 2 mjeseca GO) sati individualnog rada na proucavanju stru¢ne

literature, periodike i internet stranica s odgovaraju¢im sadrzajima, online edukacija i radionica

vanjskih nositelja.

SADRZAJI Mjesec i MJESTO NOSITELJ
trajanje
1. ODGAJATELJSKO IX mjesec ravnateljica
VIJECE 2023. online
Godis$nji plan i program ustanove 120 min
RADIONICA ZA X mjesec DV ,Cavli¢« | Barbara Cesnik
ODGAIJATELIJICE 2023. Velepic
u dvije grupe
Prva pomo¢ 60 min zdravstvena
voditeljica

RADIONICA ZA XI mjesec zoom Anita Mari¢
ODGAIJATELIJICE psihologinja
Razvoj govora, 120 minuta
jezika i
komunikacije
RADIONICA ZA XII mjesec DV Brankica Zagar
ODGAJATELIJICE ,,Cavli¢” edukacijska

60 min rehabilitatorica
PECS
2. ODGAJATELJSKO VIJECE I mjesec DV, Cavli¢“ | ravnateljica

ili online odgajateljice

Polugodisnje izvjesce o radu 2024.
skupina 120 min
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RADIONICA ZA I mjesec Sonja Jarebica,
ODGAIJATELIJICE 2024. soc. pedagoginja
Ucenje socijalnih Udruga 7i si OK
vjestina: )
dogovaranje, 60 min
pregovaranje,
rjeSavanje sukoba
RADIONICA ZA IIT mjesec online
ODGAJATELJICE 2024. Sonja Jarebica,
soc. pedagoginja
Ucite ih da budu 60 minuta
sretni Udruga 7i si OK
(prepoznavanje
negativnih i
pozitivnih signala
kod djece)
IV mjesec DV“Cavli¢* Aleksandra Fabrio,
2024. pedagoginja
RADIONICA ZA
ODGAJATELJICE
Dobrobit i Leuven skale 60 min
3. ODGAJATELJSKO VIJECE VImjesec | DV, Cavli¢" | ravnateljica
Tekuca pitanja i organizacija rada u 2024. ili online
ljetnim mjesecima, rezultati upisa 120 min
4. ODGAJATELJSKO VIJECE VIII mjesec DV,,Cavli¢" ravnateljica
Godisnje izvjesée 2023./24. 2024. ili online
120 min
OBLICI USAVRSAVANJA

UNUTAR USTANOVE:

preko rada Odgajateljskog vijeca

interne edukativne radionice prema potrebi, interesima i u organizaciji djelatnika

kroz diskusije, rasprave, analize, debate

pracenjem rada na uvodenju novina u odgojno-obrazovnu praksu naSe ustanove i rasprava o

ostvarenim pomacima
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- naradnim dogovorima (prema potrebi)

- Citanje strunih Casopisa i preporucene literature.

IZVAN USTANOVE:

- posjet dje¢jim vrti¢ima u okruZenju uz rasprave po dogovorenim pitanjima

- redovita razmjena misljenja, planova i ideja na razini ustanove

Seminari i radionice:

- prema katalogu Agencije za odgoj i obrazovanje, te ostaloj ponudi ovlastenih organizacija

koje nude neke oblike stru¢nog usavrSavanja
- nastaviti suradnju s drugim vrti¢ima

- pratiti ponudu edukacija s drugim organizatorima (prema interesu odgajateljica i ostalih

djelatnika

Stru¢nim usavrSavanjem obuhvatilo bi se razli¢ite segmente odgojno obrazovnog rada:

Podrucje interakcija

OkruZzenje za ucenje

Strategije ucenja

Inkluzija/integracija i demokratske vrijednosti

Pracenje djece

Planiranje, realizacija i vrednovanje odgojno obrazovnog rada

Suradnja s obitelji

U realizaciji stru¢nog usavrSavanja djelatnika suradivat ¢e se s razliCitim institucijama i
stru¢njacima iz podruéja odgojno obrazovnih znanosti, medicine, psihologije i drugih srodnih

znanosti.
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VIl. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnju s roditeljima vazno je njegovati kroz neposrednu komunikaciju s ciljem
osiguranja dobrobiti obitelji. Otvorena i ravnopravna komunikacija ¢lanova djetetove obitelji i
djelatnika vrti¢a potrebna je zbog toga Sto se jedino na taj na¢in moze osigurati primjeren odgovor
na individualne i razvojne potrebe djeteta i osigurati potpora njegovom cjelovitom razvoju. Zelja
nam je kroz kontinuiranu komunikaciju saznati nesto viSe o podrijetlu djeteta, njegovim jakim
stranama i potrebama i s tim podacima uskladiti okruzenje vrti¢a. Dostupnost vrti¢a i skrb za djecu
jedna je od najvaznijih usluga koje obiteljima trebaju u uskladivanju radne i obiteljske uloge.
Stoga je bitna zadaca unaprijediti nacine i kvalitetu suradnje.

Roditelj, kao primarni odgajatelj ima potrebu i pravo biti informiran o tome kako njegovo
dijete zivi i razvija se u vrtickim/jaslickim uvjetima, §to se sve €ini u cilju poticanja tog razvoja te
koliko je dijete u vrti¢u/jaslicama uistinu sretno i zadovoljno. Kroz razne oblike suradnje pokusat
¢emo ostvarivati partnerski odnos. Planiramo sljedece zadace i poslove:

- unapredenje kvalitete individualnog informiranja roditelja o djetetu putem sadrzaja iz indivi-
dualnih dosjea, plakata, prezentacija, mrezne stranice vrti¢a ( i ostalih medija)

- komunikacijski sastanci s roditeljima kao oblik suradnje i edukacije (odgajateljice uz konzul-
taciju s pedagogom)

- unapredenje suradnickih i partnerskih odnosa s obiteljima: putem kutic¢a roditelji za roditelje;
termina savjetovaliSta za roditelje 1 tematskih tekstova koje se bave zanimljivim 1 aktualnim
temama; zajednickim radionicama

- postupno uvoditi novine i ideje s kojima smo se upoznali na studijskim ekskurzijama i radio-
nicama u sklopu projekta ,,RAST*

- otvoren poziv roditeljima da sudjeluju u projektu gostovanja roditelja tako $to ¢e skupini svog
djeteta predstaviti svoju obitelj ili zanimanje

- aktivno uceS¢e roditelja i ¢lanova obitelji 1 obiljeZavanje Dana vrtica 25. svibnja kroz priloge
1 materijale koje ¢e pripremiti za prikazivanje, sudjelovanje na RijeCkom karnevalu, Djecjoj
olimpijadi, Cakavskim susretima i ostalim dogadajima i manifestacijama koje organizira vrti¢
ili skupina

- upoznavanje s obiteljskom kulturom djece, tradicijom i obicajima i traganje za nacinima nji-

hove implementacije u svakodnevni rad 1 okruZenje u vrticu.

UPOZNAVANJE RODITELJA S ORGANIZACIJIOM ZIVOTA I RADA U VRTICU

- inicijalni razgovori s roditeljima pri upisu djeteta u vrti¢

- roditeljski sastanak s roditeljima novoupisane djece
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- dokumentiranje odgojno-obrazovnog procesa te prezentacija roditeljima (panoi, prezentacije,
Casopis, mrezne stranice vrtica)

- uredenje oglasnih ploca za roditelje, kutak roditelji za roditelje na razini grupe

- Clanak u opé¢inskom listu Gmajna

- Casopis vrtica

UKLJUCIVANJE RODITELJA U PROCES NJEGE I ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

- aktivno ukljuc¢ivanje roditelja u postupno prilagodavanje djeteta na vrti¢

- poticanje roditelja na sudjelovanje u prikupljanju i nabavi materijala i sredstava za rad i igru
djece

- ukljucivanje roditelja u neposredan odgojno-obrazovni rad i posjete izvan vrti¢a

- ukljucivanje roditelja u realizaciju razlicitih programa i projekata

Oblici:

Komunikacijski roditeljski sastanak po skupinama ili po odredenoj problematici. Stru¢ne

suradnice vrti¢a prisustvuje roditeljskom sastanku skupine po pozivu odgajateljica i sudjeluje u

razgovoru na unaprijed dogovorenu temu. Temu odreduju pokazani interesi roditelja.

Ankete, upitnici, intervjui:

- intervju roditelja novoupisane djece na pocetku radne godine

- ankete po potrebi (ukoliko nam tijekom godine bude bilo potrebno dobiti misljenje roditelja o

nekoj temi ili ispitati njithovo misljenje o sudjelovanju u nekim aktivnostima)

DruZenja, izleti, zajednicke aktivnosti, natjecanja, svecanosti:

- druZenja vezana uz blagdane, svec¢anosti i manifestacije

- suradnja vezana uz zajedniCke izlete

- kreativne radionice za roditelje

Individualni razgovori:

e kod dovodenja i odvodenja djeteta odgojitelji s roditeljima razmjenjuju informacije o
djetetovom zdravstvenom stanju, nekim specificnostima koja su se dogodila tijekom dana, a vazno
je da ih roditelj zna kako bi dogovorili daljnje djelovanje.

¢ tijekom individualnih razgovora razmjenjuju se informacije o djetetu (reakcije, interesi,
interakcije, postignuca u prethodnom periodu i sl.)

e za pripremu individualnih razgovora prema potrebi konzultirati se s ¢lanicama stru¢nog tima.
e Ovisno o planiranom sadrzaju individualnih razgovora konzultacije se mogu obavljati s clanicom
stru¢nog tima ¢ija je to podrucje djelovanja.

e odgojitelji procjenjuju potrebu zajednickog sudjelovanja na individualnom razgovoru
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VIII. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

e osigurati kontinuiranu suradnju s ustanovama koje mogu osigurati uvjete za unaprijedivanje i
zaStitu zdravlja djece
e kontinuirano suradivati s ustanovama koje pomazu cjelovitom razvoju djeteta ( kazalista, muzeji,
knjiznice, lokalna kulturno — umjetnicka drustva, udruge i sl.)
e osigurati kontinuitet u odgoju i obrazovanju kroz suradnju vrti¢a i $kole §to podrazumijeva
zajednicko djelovanje svih sudionika, koje je usmjereno na dijete i njegovu dobrobit, ponajprije
skrbe¢i o psihofizickim osobinama djece, njihovim potrebama i moguénostima, u cilju cjelovitog
razvoja, odgoja i obrazovanja djece
e promovirati zdrave stilove zivota, suradivati u provedbi sigurnosnih i zastitnih programa,
programa prevencije ovisnosti, promicati prometnu kulturu djece i odraslih.
e nastaviti intenzivno suradivati s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i Agencijom za odgoj i
obrazovanje s ciljem realizacije programa stru¢nog usavrsavanja odgojitelja i stru¢nih suradnika
e nastaviti s aktivnostima na promoviranju rada vrti¢a (prezentacija programa, postignuca djece i
odgojiteljica)
e nNastaviti senzibilizirati roditelje za aktivno sudjelovanje u promoviranju rada vrti¢a u lokalnoj
zajednici
e nastaviti provedbu humanitarnih akcija djece 1 odraslih s ciljem pruzanja dobrog modela
podrske i pomo¢i potrebitima.

Bitne zadace u okviru ovog poglavlja bit ¢e ostvariti nastavak dosadaSnje dobre suradnje sa
svim bitnim institucijama 1 pojedincima u zajednici. Osnovni motiv 1 dalje je o¢uvanje kulturne
bastine 1 tradicije naSega kraja kao i obogacivanje odgojno-obrazovnog rada novim sadrzZajima.

Planira se suradnja s:

- Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
- Agencijom za odgoj i obrazovanje

- Nastavnim zavodom za javno zdravstvo PGZ-a

- Op¢inom Cavle

- Turisti¢ka zajednicom Cavle

- Komunalnim drustvom Cavle

- Vatrogasnim druitvom Cavle

- Osnovnom skolom Cavle

- Gradskom knjiznicom Cavle
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Odbojkaskim klubom Grobni¢anin

Atletskim klubom Grobnik

Ritmicko-gimnastickim klubom Rijeka

Gradskim drustvom Crvenog kriza

Rijeckim sporskim savezom

Udrugom Mic¢i sportasi

Katedrom Cakavskog sabora (Kostrena)

Plesni centar Sirius

Skola plesa Dance Queen

Medicinski fakultet Rijeka

Udrugom Grobnicki dondolasi

UredniStvo ¢asopisa Gmajna

Turistickom zajednicom Grada Rijeka

Dje¢jom kué¢om, Rijeka

Gradskim kazalistem lutaka, Rijeka

Pedijatrijskim ordinacijama na Sirem podrucju

Veterinarsko stanica Uomvodic¢

Tvrtkom ,,Mineral IGM”

Tiskarom ,,Helvetica”

Agencijama za organizaciju djecjih izleta

Autobusnim prijevoznicima: Dino bus, Omega bus

KazaliSta za djecu- gostujuca

Op¢ina Cavle
e na ostvarivanju djelatnosti i planiranih investicija
¢ na poslovima organizacije djelatnosti
e poslovi oko izrade proracuna i osiguranja sredstava
¢ na poslovima vezanim uz upise djece

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
nadzor zavrSenog projekta ,,RAST — Razli¢iti 1 sretni*

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta

na ostvarivanju programa, nadzor nad zakonitosti rada, struno usavr$avanje i pracenje
pripravnika

dostava GodiSnjeg izvjescéa

dostava Godisnjeg plana rada i ostalih podataka
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» Agencija za odgoj i obrazovanje:
e Strucno usavrSavanje prema katalogu

e Strucni ispiti pripravnika

» Ured drzavne uprave:

e dostava podataka o organiziranosti tijekom godine

Osigurati sigurnost djece u vrticu bitna je zadaca ravnateljice, odgajatelja, voditeljice
programa i drugih zaposlenih u ustanovi pa ¢e se iz tog razloga suradivati sa Policijskom upravom

Rijeka, DVD Cavle te po potrebi s Centrom za socijalnu skrb.
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IX. VREDNOVANJE PROGRAMA

Sukladno clanku 52. Drzavnog pedagosSkog standarda za predskolski odgoj i obrazovanje
vanjsko vrednovanje provodit ¢e nadlezno ministarstvo i osnivac, a samovrednovanje ¢e provoditi
Djegji vrti¢ ,,Cavli¢”. Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provoditi ée se na kraju svakog
planiranog razdoblja. Cilj vrednovanja je snimiti postojece stanje i odrediti smjernice daljnjeg
razvoja programa. Program treba kontinuirano dopunjavati i usavrsavati kako se mijenjaju dijete,
roditelj, okruzenje i eventualno okolnosti.

Strategije djelovanja kod pracenja djece i programa:
- inicijalna procjena razvojnog statusa djece putem razvojnih lista i individualnih dosjea od strane
odgojitelja,
- analiza dobivenih podataka te smjernice o nacinima poticanja razvoja djece (individualno i na
razini skupine)
- pracenje djece u aktivnostima putem foto i video zapisa.
- dokumentiranje i biljeZenje dje¢jih akcija i reakcija (biljeske odgojitelja, dje¢je izjave, djecje
stvaralastvo)
- individualna procjena spremnosti za Skolu djece Skolskih obveznika, savjetovanje u svrhu
individualizacije pripreme za polazak u skolu
- individualna procjena potencijalne darovitosti
- izrada individualiziranih programa i provedba istih (djeca s tesko¢ama)
- savjetovanje odgajatelja i roditelja u svrhu optimalnog poticanja razvoja svih djetetovih
potencijala
- odgajateljske samoevaluacije, samorefleksije odgajatelja
- timske refleksije odgajatelja, clanova strucnog tima i odgajatelja

Samovrednovanje odgojno-obrazovnog rada vrsit ¢e se s ciljem pracenja, analiziranja i
procjenjivanja tijeka i kvalitete odgojno-obrazovnog rada s djecom. Cilj je nakon analize
postojeceg stanja utvrditi smjernice za unapredenje kvalitete rada ustanove i svakog djelatnika
posebno. Kvalitetu vidimo kao rezultat ukupnog utjecaja okruzenja, ozracja, nacina vodenja
ustanove, meduljudskih odnosa, nac¢ina komunikacije, uvjerenja, vrijednosti, ponasanja nuznih 1
korisnih za razvoj, odgoj, obrazovanje i procese ucenja djece.

Samovrednovanje ¢e se provoditi:
- prezentacijom rada odgajatelja i ostalih djelatnika
- odgajateljskim dnevnim zapazanjima o odgojno-obrazovnom procesu i reakcijama

djece
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pracenje zdravstvenog, socijalnog, emocionalnog i kognitivnhog razvoja djece
(odgajatelji i stru¢ni suradnici)

radnim dogovorima sa stru¢nim suradnicima i ravnateljem

pismenim izvjes¢em odgajateljica o radu tijekom pedagoske godine koji je temelj
za pisani godiSnjeg izvjesca

sudjelovanjem na raspravama tijekom Odgajateljskih vije¢a

usmenim razgovorom s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima

sudjelovanjem u aktivnostima i projektima prema afinitetima odgajateljica

upitnicima i anketama prema roditeljima.
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X. FINANCIRANJE PROGRAMA

Iz prora¢una Opéine Cavle i uéeiéa roditelja osigurat ¢e se financiranje mjeSovitih vrtickih i
jaslickih skupina redovnog programa te pojedinih krac¢ih programa. Iz proracuna Republike
hrvatske sufinancira se dio troskova za djecu sa teSko¢ama u razvoju 1 program predskole.
Prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju program predskole je za roditelje besplatan.
Olaksice roditeljima za 10 satne programe:

e 50 % za starije i1 svako daljnje dijete kada istovremeno borave u vrticu

e 50 % za dijete invalida Domovinskog rata

e 39,82 E ljetni pausal (srpanj i kolovoz)

e 30 % za izostanak djeteta zbog bolovanja

e 50% za izostanak zbog godiSnjeg odmora, ne vise od 30 dana godisnje

e 50% za izostanak zbog bolovanja, viSe od 30 radnih dana u kontinuitetu

e 50% za dijete samohranog roditelja
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XI. ZAKLJUCAK

Kvalitetno provodenje odgojno-obrazovnih programa obuhvaca timsko planiranje
programa, sustavno pracenje, vrednovanje i dokumentiranje, u skladu sa zakonskim propisima i
inovacijama u pedagoskoj praksi. Tjelesni razvoj i zdravlje je preduvjet razvoja u cjelini te je
prioritetna zadac¢a svih koji u nasoj ustanovi rade u predskolskom odgoju. Suradnja i partnerstvo
s roditeljima su jedan od klju¢nih preduvjeta za dobru i kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu.
Cilj nam je poticati kvalitetniju komunikaciju na relaciji odgajatelji - roditelj uz naglasak na
stvaranje odnosa medusobnog povjerenja i partnerstva U cilju stvaranja optimalnih uvjeta u korist
cjelokupnog rasta i razvoja djece.
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XII. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA UPRAVNOG | ODGAJATELJSKOG
VIJECA, RAVNATELJICE USTANOVE, STRUCNIH SURADNIKA,
ADMINISTRATIVNOG I POMOCNO-TEHNICKOG OSOBLJA

UPRAVNO VIJECE
- donosi opce akte Vrtica

- donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan za kalendarsku godinu i obrac¢un
financijskog plana

- donosi kurikulum i godisnji plan i program rada
- odlucuje o uporabi dobiti, u skladu s aktima osnivaca
- imenuje voditelje podruc¢nih odjela

- odlucuje samostalno o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te investicijama do 10.000,00 kuna, a preko 10.000 kuna uz suglasnost Osnivaca

- daje ravnatelju suglasnost za sklapanje ugovora s Vrticem u svoje ime i za svoj racun, u
svoje ime a za rac¢un drugih osoba ili u ime i za racun drugih osoba

- daje Osnivacu prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost Vrtic¢a
- odlucuje uz prethodnu suglasnost Osnivaca o promjeni djelatnosti Vrti¢a

- odlucuje o zalbama roditelja odnosno skrbnika djece

- odlucuje o objavljivanju natjecaja za zasnivanje radnog odnosa

- odlucuje na prijedlog ravnatelja o zasnivanju radnog odnosa prema natjecaju te o
prestanku radnog odnosa radnika Vrti¢a

- odlucuje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju odgojitelja i stru¢nih suradnika na
lije¢nicki pregled

- odlucuje o zahtjevima radnika za ostvarivanje prava iz radnog odnosa

- predlaze statusne promjene

- predlaze ravnatelju mjere poslovne politike

- predlaze osnivacu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja i vrsitelja duznosti ravnatelja

- razmatra rezultate odgojnoga rada
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- razmatra predstavke i prijedloge roditelja i skrbnika djece i drugih gradana u svezi s
radom Vrtica

- odlucuje o upisima djece i o mjerilima upisa, uz suglasnost osnivaca
- obavlja druge poslove odredene op¢im aktima Vrtica.
ODGAJATELJSKO VIJECE

- predlaze kurikulum Vrti¢a

- sudjeluje u utvrdivanju plana i programa rada Vrti¢a

- prati ostvarivanje plana i programa rada

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda rada s djecom

- daje Upravnom vijec¢u i ravnatelju misljenje u svezi s organizacijom rada i razvojem
djelatnosti

- raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima
- potice 1 promice strucni rad
- predlaze nabavu potrebite opreme i pomagala

- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Vrtica.

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

BITNE ZADACE:

- osigurati organizacijske i kadrovske uvjete za normalan rad svih planiranih programa i
skupina

- uskladivati rad vrtia sa interesima roditelja, Osnivaca i cjelokupne zajednice u kojoj vrti¢
djeluje

-unapredenje osnovne djelatnosti vrtia pronalaze¢i kvalitetna i optimalna rjeSenja za boravak
djece i rad svih radnika vrtica

- osigurati zakonito poslovanje ustanove

- osigurati financijska sredstva za rad ustanove

- redovito obavjestavanje roditelja 1 javnosti o radu vrtica

- pracenje potreba djece , odgajatelja i roditelja

- osigurati optimalne uvijete rada ustanove , skupina i zaposlenika

42



Sadrzaji i aktivnosti :

Planiranje i programiranje :

- sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada vrti¢a

- sudjelovati u izradi vrtickog kurikuluma ukoliko dode do promjena

- izrada Godis$njeg plana rada ravnatelja

- sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjesca o radu

- izrada Plana 1 programa stru¢nog usavrsavanja djelatnika na Odgajateljskom vijecu

- planiranje sjednica Odgajateljskih vijeca

- planiranje radnih dogovora , refleksija /timskih planiranja

- planiranje stru¢nih usavrSavanja u ustanovi i izvan nje

- verifikacija dodatnih programa — sport i senzorna integracija

- planiranje sjednica Upravnog vije¢a u suradnji s predsjednikom Upravnog vijeca

- savjetodavni rad s odgajateljima: dogovor o realizaciji planiranih aktivnosti, dogovor o
odgojnom procesu pojedine djece, dogovor o tematskim roditeljskim sastancima i radionicama

- organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci, organizacija rada

PRACENJE VALORIZACIJE PLANA I PROGRAMA VRTICA

- pracenje komunikacijskih odnosa odgojitelj-dijete, djece unutar skupine ,odgajatelj- roditelj i

medusobnih odnosa i primjerene komunikacije medu djelatnicima.

MATERIJALNI UVIJETI RADA

- pravovremeno opskrbiti odgojne skupine s potrebnim sredstvima, materijalima, opremom i
osnovnim sredstvima potrebnih za realizaciju programa

- osigurati uvjete za provodenje zdravstveno-higijenskog standarda (materijali za CiS¢enje 1
odrzavanje prostora cjelokupnog vrti¢a (vanjskog i unutarnjeg)

- rad na oplemenjivanju vanjskog prostora

USTROJSTVO RADA NA RAZINI VRTICA

- sudjelovati u radu Komisije za upise djece u vrti¢ i formiranje odgojnih skupina

- osigurati kontinuiranu suradnju s roditeljima u poboljSanju materijalnih uvjeta rada vrti¢a

- pomo¢ pri organizaciji posjeta i izleta

- organizacija rad u ljetnim mjesecima, za vrijeme godi$njih odmora, bolovanja djelatnika
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- organizacija i prac¢enje rada u podruznici ,,PeteSi¢*

- organizacija manifestacija, gostovanja

ADMINISTRATIVNO-UPRAVNI POSLOVI

- sklapanje ugovora o radu na odredeno i neodredeno radno vrijeme

- sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima

- sklapanju ugovora s dobavljac¢ima

- izrada plana koristenja godiSnjih odmora te izdavanju rjeSenja za iste

- pra¢enje promjene zakona i pod zakonskih akata,pravilnika i naputaka Ministarstva prosvjete i
sporta, Ureda drZavne uprave, Agencije za odgoj i obrazovanje ,Opéine Cavle

- vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

- donositi odluke iz djelokruga rada

FINANCIJISKO —-RACUNOVODSTVENI POSLOVI

- u dogovoru s Osnivadem - izrada prijedloga Financijskog plana DV“Cavli¢* za 2024 god. s
projekcijama za 2024 i 2025 god.

- izrada polugodiSnjeg 1 godiSnjeg financijskog izvjescéa

- izrada plana nabave te ako je potrebno izvrSiti njegovu izmjenu

- izvr$iti prijedlog dopune i izmjene financijskog plana (rebalans) ukoliko se pokaze potreba za
istim u toku godine

- izvr$iti u toku godine sve potrebne radnje koje su u skladu s zakonom o fiskalnoj
odgovornosti ( provjera racuna)

- evidencija ulaznih raduna te prosljedivanje Opéini Cavle

- provedba postupka javne nabave za pripremu i dostavu rucka

- ispunjavanje izjave te upitnika o fiskalnoj odgovornosti

SURADNJA

- suradnja s roditeljima

- sudjelovanje na roditeljskim sastancima po potrebi

- suradnja s Opé¢inom Cavle

- suradnja s Ministarstvom prosvijete i sporta ,Uredom drzavne uprave PGZ, U¢iteljskim
fakultetom, Agencijom za odgoj i obrazovanjem, Nastavnim zavodom za javno —zdravstvo,,
Osnovnom 3kolom Cavle, Sportskim savezom PGZ, Turisti¢(kom zajednicom Cavle i
Turistickom zajednicom Rijeka

- udrugama na podrudju Opéine Cavle
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- suradnja s vrti¢ima rijeCkog prstena i Sire
- suradnja s nadleznim inspekcijskim sluzbama
- suradnja sa Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

- suradnja s lokalnom zajednicom

OSTALI POSLOVI

- zastupanje ustanove prema pozivima i potrebi, zastupanje u javnim medijima, prezentiranje
rada ustanove

sudjelovanju u radu Op¢inskog vijeca (po pozivu)

- sudjelovanje na priredbama i manifestacijama po interesu i zelji djece, odgajatelja i roditelja

STRUCNO USAVRSAVANIE

- izraditi program stru¢nog usavrS$avanja, brinuti se o ostvarivanju istog

- sudjelovati u radu stru¢nog tima

- sudjelovati u radionicama, predavanjima, seminarima u vrticu

U ustanovi: prisustvovati svim radionicama u organizaciji vrtica te organizirati i voditi sjednice
Odgajateljskog vijeca

Izvan ustanove: usavrsavanje prema katalogu AZOO ili Aktiva ravnatelja PGZ

SAVJETODAVNI RAD

-sa svim djelatnicima vrtica u cilju pozitivne medusobne komunikacije i razvoja vrtic¢a
-s pripravnicima odgojiteljima, stru¢nim suradnicima i roditeljima

-savjetovanje 1 suradnja sa vanjskim stru¢njacima i ustanovama

- s Osnivacem — Op¢inom Cavle
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PEDAGOGINJE

Za pedagosku godinu 2023./24. planiraju se odredeni poslovi i zadace koji se mogu promatrati:

U ODNOSU NA DUJETE

Pa ¢e se pokusati:

1. Raditi na praé¢enju aktualnih potrebe djece te procjenjivati pravodobnost i kvalitetu njihova
zadovoljavanja tj. pratiti djetetove strategije ponasanja tijekom njegove interakcije s drugom
djecom, odgajateljicama i drugim odraslim sudionicima procesa te savjetodavno djelovati

prema odgajateljicama i, po potrebi, roditeljima.

2. Brinuti da se o osiguraju okolnosti u kojima ¢e dijete biti inicijator i najveci moguci kreator
prostora u kojem boravi, sadrzaja kojima se bavi, odnosa koje poti¢e (mogucnost slobodnog

biranja prostora, materijala i partnera u igri), dakle promovirati u¢enje kroz djelovanje i ¢injenje.

3. Temeljem odgajateljic¢inog poznavanja djetetovih aktualnih potreba Ciniti sljedece:
a) prema potrebi sugerirati moguce izmjene u organizaciji, te materijalnim i sadrZzajnim uvjetima
provedbe odgojno-obrazovnog procesa- na razini vrti¢a, odgojne grupe, pojedinca;
b) sudjelovati u optimiziranju odgojno-obrazovnih i organizacijskih uvjeta za igru i razvoj djece,
te postizanja pozeljnog ozracja;

¢) nalaziti nove nacine provedbe procesa (organizacijske, komunikacijske, materijalne) koji
omogucavaju da se zadovoljavaju djetetove potrebe za bliskoS¢u s drugima, ali i za
jedinstvenosc¢u 1 identitetom - odgovarajuca organizacija i opremanje prostora.
4. Pronalaziti rjeSenja unapredenja kvalitete 1 razvoja kulture razgovora djeteta i druge djece, te
djeteta i odraslih sudionika procesa (uskladivanje rada u vrticu s dje¢jom prirodom i potrebama

djece).

U ODNOSU NA RODITELJE

1. Upoznati specificne roditeljske potrebe i djetetove aktualne potrebe, te ih u razumnoj mjeri

uvaziti prilikom ustroja odredenih elemenata odgojnog procesa — provodenje inicijalnih
individualnih razgovora prilikom upisa u vrti¢ ili tijekom godine po potrebi; dnevni kontakti s
roditeljima /planirani razgovori s roditeljima tijekom RV (telefon, mail) uz prethodnu najavu
popunjavanjem obrasca.

2. Neposredno upucéivati roditelje na specifi¢na obiljezja vrtickog/jaslickog programa i njegovu

realizaciju
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- informirati nove roditelje o obiljezjima institucionalnog odgoja i obrazovanja djece rane i
predskolske dobi, te posebnostima vrti¢a/jaslica i skupine;

- suradivati u informiranju roditelja o odgojno-obrazovnom radu ustanove putem tekstova u
lokalnom listu Gmajna i web stranici vrti¢a ili putem maila.

3. Edukacija (posredna i/ili neposredna) i tekuce informiranje roditelja (po potrebi priprema
materijala za oglasne ploce, po potrebi tematski tekstovi na webu temi koju su odabrale

odgajateljice/roditelji).

U ODNOSU NA ODGAJATELJICE

1. Pomo¢ odgajateljicama u kreiranju povoljnijeg i poticajnijeg materijalnog i prostornog
konteksta za poticanje djetetova razvoja i optimalno zadovoljenje njegovih potreba

- nastaviti suradnju s odgajateljicama u pronalasku primjerenog modela organizacije rada u
odredenom slijedu (npr. raspored dnevnih aktivnosti tijekom programa, uskladivanje dnevnog
ritma potrebama djece, fleksibilnost...);

- pomagati odgajateljicama u izboru prikladnih poticaja i sadrzaja u skladu s uocenim
potrebama, moguénostima 1 interesima djeteta - proSirenje i obogacdivanje programa sadrzajima
vezanim uz stvarne i aktualne interese djece ( poticanje na projektni pristup u radu s djecom).
2. Potpora i pomo¢ odgajateljicama u evaluaciji i redefiniciji odgojno-obrazovnog djelovanja

- pracenje i procjena utjecaja koriStenog modela pedagoske dokumentacije na uspjesnost
ostvarenja zacrtanih zadaca, te zajedniC¢ko wusavrSavanje operativnog, racionalnog i
funkcionalnog modela pedagosSke dokumentacije (maksimalno konkretizirati i pojednostaviti;
naglasak na CILJU u odnosu na dijete);

- pomo¢ u planiranju odgojno-obrazovnog rada na razini odgojne grupe i na razini vrti¢a/jaslica;
sudjelovanje u radu i dogovaranju odgajatelja u vrticu;

- unapredivanje suradnje 1 povezanosti odgojno-obrazovnih djelatnika na razini vrti¢a/jaslica.
4. Doprinos osobnom razvoju odgajateljica po nacelima intrinzi¢nosti i autonomije

- pomo¢ odgajateljicama u osvjeS¢ivanju nuznosti promisljanja razine vlastite odgojne prakse,
odmaka od rutine i otvorenosti prema novinama, stvarajuci uvjete razvoja "organizacije koja
uci", naravno ukoliko tako nesto bude moguce i ako za to bude bilo interesa

- promatranje, dijalog, osvjeS¢ivanje implicitnih pedagogija

- rad na osvjes¢ivanju 1 stjecanju vjestina timskog rada /radionice, odgajateljska vije¢a

- jacanje kompetencija odgajateljica u odnosu na partnerstvo i suradnju s roditeljima (kvalitetno

pripremanje i vodenje roditeljskih sastanaka, razgovora o djetetu).
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5. Dati svoj doprinos proSirivanju i prijenosu struénih spoznaja o potrebama djeteta, njegovu

razvoju, ucenju i komunikacijskim nacelima u neposredni odgojno-obrazovni rad (prema

dogovorenim nacelima, na individualnoj razini).

6. Voditi dokumentaciju o radu s odgajateljima i teku¢im problemima

- protokoli, liste prac¢enja, upitnici, ankete

- zapisnici stru¢nih grupa, online radionica

- biljeske o individualnim konzultacijama ili savjetodavnom radu

- 0 osobnom stru¢nom usavrSavanju i rjeSavanju problematike vezane uz djelokrug rada pedagoga.
7. Pratiti nadin pisanja sluzbenih dokumenata koje vode odgajateljice i utjecati na kvalitetu,

objektivnost i struénu razinu zabiljeski.

U ODNOSU NA LOKALNU ZAJEDNICU

U cilju predstavljanja moguénosti 1 postignuca struke ostvariti suradnju s relevantnim

drustvenim ¢imbenicima, te promicati djelatnosti ranog odgoja i obrazovanja.

cey e

U ODNOSU NA RAVNATELJICU

Nastaviti s pokusSajima uspostavljanja bolje komunikacije o svakodnevnim zadacima u domeni
pedagoga.
U ODNOSU NA ZDRAVSTVENU VODITELJICU

Sa zdravstvenom voditeljicom, kad god bude prilike i potrebe, ostvariti zajednicku strategiju rada
na svakodnevnoj brizi za zdravlje 1 sigurnost djece bez uplitanje u poslove koji su u domeni

zdravstvene voditeljice.

U ODNOSU NA EDUKACIJISKU REHABILITATORICU

Nastaviti dosadasnju suradnju u implementiranju ideje uklju¢ivanja odgajateljica, kao ¢lanova
stru¢nog tima, u sastanke s roditeljima djece s teSko¢ama u razvoju i proces odlucivanja. Kao dio

stru¢nog tima dati svoj doprinos kroz prijedloge 1 sugestije.

U ODNOSU NA PSIHOLOGINJU

Pokusati ostvariti suradnju po bitnim pitanjima.

U svom radu struc¢na suradnica je u izvjeS¢u za pedagoSku godinu 2022./23. u narednom
razdoblju planirala nastojati i dalje voditi zakonskim okvirom kojim se predvida da pedagog prati

realizaciju odgojno-obrazovnog rada, stru¢no pridonosi maksimalnoj efikasnosti odgojno-
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obrazovnih ciljeva te unapreduje cjeloviti odgojno-obrazovni proces; predlaze inovacije,
suvremene metode i oblike rada; da predlaze, sudjeluje i pomaze odgojiteljima u ostvarivanju
programa stru¢nog usavrSavanja i njihova cjelozivotnog obrazovanja; ukoliko se osobna i
profesionalna pozicija stru¢ne suradnice u odnosima upravljackog tijela u ustanovi normalizira bit
¢e mogu¢ 1 nastavak nekadasnje prakse javnog predstavljanja odgojno-obrazovnog rada djecjeg
vrti¢a; da ostvaruje suradnju s roditeljima i pomaze im u odgoju i obrazovanju djece te rjeSavanju
odgojno-obrazovnih problema; da suraduje s drugim odgojno-obrazovnim Cimbenicima i da

pridonosi razvoju timskoga rada u djec¢jem vrtic¢u. (DPS).

GODISNJI PLAN I PROGRAM ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Bitne zadace:

1. zastita 1 unapredivanje zdravlja djece kroz sistematski zdravstveni nadzor i prevencija
zaraznih bolesti

2. zadovoljavanje primarnih potreba djece

3. unapredivanje kulture prehrane

4. osiguranje optimalnih sanitarno higijenskih uvjeta
5. zdravstveni odgoj djece, djelatnika i roditelja

6. stru¢no usavrsavanje

Realizacija programa:

1.

e prikupljanje lije¢nickih potvrda o procijepljenosti i zdravstvenom stanju djeteta, na
pocetku pedagoske godine, individualni interviu ove godine proveden je od strane
pedagoginje, edukacijske rehabilitatorice, psihologinje i zdravstvene voditeljice.

e prikupljanje potvrda o stomatoloSkim sistematskim pregledima i stanju zuba u suradnji sa
72217

¢ roditeljski sastanci s roditeljima novoupisane djece
e pracenje pobola djece u vrti¢u te razloge izostajanja iz vrtica

e prevencija zaraznih bolesti
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e cvidentiranje i obrada podataka vezanih za izostanak iz vrti¢a tijekom cijele godine

e upoznavanje odgajatelja i drugih djelatnika sa zdravstvenim statusom i posebnim
potrebama djeteta i nacin zadovoljavanja istih

e zbrinjavanje bolesnog djeteta

e prevencija zaraznih bolesti, suradnja sa ZZJZ Rijeka- Epidemioloski odjel
e prevencija povreda

e prevencija karijesa

e prevencija deformiteta lokomotornog aparata

e prevencija pretilosti

e adekvatna odjec¢a i obuca djece

e boravak na zraku, tjelovjezba

e osiguravanje optimalnih uvjeta u dje¢jim sobama-provjetrenost, grijanje, provjera
mikrobioloske kontrole zraka u prostoriji na godi$njoj razini — ZZJZ Rijeka

e pracenje tjelesnog razvoja — antropometrijska mjerenja i obrada podataka 2x godiSnje

e izrada jelovnika u vrti¢u prema preporu¢enim standardima NZZJZ Rijeka i piramide
zdrave prehrane

e nadzor nad primjenom normativa prehrane

e pracenje konzumiranja obroka

e suzbijanje losih prehrambenih navika, motiviranje djece na zdravu prehranu
e Dbriga o prehrani pretile i pothranjene djece

e zadovoljavanje potreba djece s posebnim zahtjevima u prehrani( alergije, celijakija,
dijabetes)

e postivanje vjerskih obicaja u prehrani i drugacijih na¢ina prehrane, individualna izrada
jelovnika
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kultura jedenja

sudjelovanje u stvaranju organizacijskih uvjeta za odvijanje procesa njege
rad na osiguravanju i unapredivanju higijenskih uvjeta

nadzor nad odrzavanjem sanitarno higijenskih uvjeta opreme i prostora, kako
unutar tako i na vanjskom prostoru objekta

nadzor nad sanitarno higijenskim stanjem prostora za pripremu i distribuciju
hrane- HACCP protokol

organizacija i nadzor sanitarnih pregleda djelatnika

pracenje epidemioloske situacije u vrticu

provodenje protu epidemioloskih mjera

nadzor periodi¢ne kontrole bakterioloske ispravnosti hrane i opreme u kuhinji
nadzor djelatnika koji rade na poslovima pripreme i distribucije hrane

teCaj higijenskog minimuma svake 4 godine

nadzor nad zadovoljavanjem propisanih zdravstvenih uvjeta namirnica i
gotove hrane, kao i energetske vrijednosti obroka

nadzor nad ¢isto¢om posteljnog rublja

bakterioloska kontrola igracaka, kao i detekcija igraaka koje su zbog nekih
dijelova opasne za dje¢ju igru

nadzor nad odrZavanjem higijene prostora i opreme

suradnja sa glavnom kuharicom na poslovima nabave

nabava sredstava za dezinfekciju, lijekova, sanitetskog materijala
nabava radne odjece 1 obuce za djelatnike

higijena djelatnika

planiranje, organizacija i pracenje rada svih djelatnika na poslovima ¢is¢enja i
odrzavanja prostora (kuharice, servirke, spremacice)
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Zdravstveni odgoj u odnosu na odgajatelje:

edukacija o zaraznim bolestima u djec¢joj dobi

savjeti 1 edukacija o pruzanje prve pomo¢i kod bolesnog ili ozlijedenog
djeteta

znacaj Cis¢enja u vrticu

Zdravstveni odgoj u odnosu na roditelje:

zdravo dijete u vrti¢u
vaznost oralne higijene i stomatologa (u suradnji sa ZZJZ)

roditeljski sastanci — tematski, u novim jaslickim skupinama

Zdravstveni odgoj u odnosu na djecu:

edukacija i nadzor pri pranju ruku - kada, kako i zaSto peremo ruke
vaznost konzumiranja voca i zdrave prehrane

ponaSanje u dvoristu vrtic¢a

za$to mjerimo visinu i tezinu

kako se Stitimo od sunca

zaSto smo bolesni

postupci iza uporabe nuznika

navikavanje na nove okuse hrane

prisustvovanje i u¢es¢e u radu internih oblika stru¢nog usavrSavanja

permanentno pracenje literature iz podrucja zdravstvene zastite, prehrane,
pedijatrije

upoznavanje sa rezultatima unapredivanja rada u drugim vrti¢ima

52



stru¢na predavanja u organizaciji Hrvatske komore medicinskih sestara

prisustvovanje na radionicama sa zdravstvenom tematikom

Tokom cijele godine vodenje evidencija i obavezne dokumentacije:

evidencija o zdravstvenom stanju djeteta
zdravstveni karton za svako dijete
evidencija o procijepljenosti

evidencija o pobolu

evidencija o sanitarnom nadzoru
evidencija epidemioloskih indikacija
evidencija o zdravstvenom odgoju
evidencija o ozljedama
antropometrijska mjerenja i analiza

evidencija o sanitarnim pregledima djelatnika, studenata, pripravnika 1-2x
godiSnje

vodenje vlastite dokumentacije
evidencija o provodenju DDD mjera u svim objektima
nadzor nad izvrSenjem poslova

suradnja sa lokalnom zdravstvenom ustanovom - pedijatrom i medicinskom
sestrom, stomatologom i Crvenim krizem
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE EDUKACIJSKE
REHABILITATORICE ZA PEDAGOSKU GODINU 2023.-2024.

Edukacijski rehabilitator je stru¢njak osposobljen za rad na prevenciji, otkrivanju,
dijagnosticiranju 1 tretmanu teskoca u razvoju.
Edukacijski rehabilitator radi s djecom koja imaju:

e Ostecenje vida

Ostecenje sluha

e Poremecaje govorno — glasovne komunikacije
e Motoricka oStecenja

o Smanjenje intelektualne sposobnosti

e Teskoce iz poremecaja autistinog spektra

o Teskoce senzorne integracije

o Visestruke teskoce

Najvedi dio teskoca se javlja 1 otkriva u najranijem djetinjstvu pa je od iznimne vaznosti rano

otkrivanje 1 uvodenje djeteta u habilitacijske i rehabilitacijske postupke.

1. ZADACE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA DIJETE
1.1.Prijem djeteta u vrtic:
- opservacija djece koja se upisuju u vrti¢
1.2.Pracenje, prepoznavanje i zadovoljavanje potreba djeteta s teSko¢ama u razvoju
u procesu prilagodbe na odgojno-obrazovnu ustanovu:
- osiguravanje uvjeta za postepeni dolazak djeteta u odgojno — obrazovnu skupinu
- sudjelovanje u procesu zadovoljavanja potreba djeteta u procesu prilagodbe u odgojno —
obrazovnoj skupini
- pracenje tijeka prilagodbe djeteta u odgojno — obrazovnoj skupini 1 pruzanje stru¢ne
podrske
1.3.Prepoznavanje i otkrivanje djece s teSko¢ama u razvoju:
- pracenje djeteta s razvojnim odstupanjima u odgojno — obrazovnoj skupini
- izrada stru¢nog misljenja s prijedlogom daljnjeg programa rada i pracenja razvoja djeteta
1.4. 1zrada Individualiziranog odgojno-obrazovnog programa s ciljem poticanja
cjelokupnog razvoja:

- individualni edukacijsko rehabilitacijski rad s djecom s teSko¢ama u razvoju
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1.5. Pracenje i realizacija edukacijsko rehabilitacijskog rada:
vodenje Dosjea djece s teSko¢ama u razvoju
pracenje realizacije Individualiziranog programa
upucivanje djeteta na dodatnu dijagnosti¢ku obradu

izrada stru¢nog misljenja

2. ZADACE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA ODGOJITELJICE
2.2. Pomo¢ odgojiteljicama u planiranju rada za djecu s teSko¢ama u

razvoju:
ukljucivanje u proces realizacije programskih zadaca za dijete s teSkocama u cilju podrske
odgojiteljicama u odgojno — obrazovnoj skupini
podrska odgojiteljicama u realizaciji kvalitetne komunikacije s roditeljima djece s
tesko¢ama u razvoju
podrSka odgojiteljicama u jaCanju njihovih strucnih kompetencija, te u osobnom
prakticnom radu

stru¢ni sastanci

2. ZADACE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA RODITELJE
inicijalni razgovori pri upisu djece u djedji vrti¢

konzultacije i savjetodavni rad

3. ZADACE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA RAVNATELJICU I STRUCNE
SURADNICE
3.1.Planiranje i programiranje rada Ustanove, stru¢nog tima i edukacijskog
rehabilitatora:
izrada Godi$njeg plana i programa rada edukacijskog rehabilitatora
sudjelovanje u timskim planiranjima
sudjelovanje u planiranju i radu Odgajateljskog vijeca
3.2.Valorizacija realiziranih programa:
valorizacija ostvarenih rezultata u radu s djecom
izrada Izvjesca o realizaciji GodiSnjeg plana i programa rada edukacijskog rehabilitatora
3.3.Stru¢no usavrsavanje struc¢nog suradnika edukacijskog rehabilitatora:
uklju¢ivanje u sve oblike stru¢nog usavrSavanja koje organizira AZOO, MZO, Udruga

rehabilitatora Hrvatske, Sekcija rehabilitatora, HURID...
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interno stru¢no usavr$avanje odgojno — obrazovnih djelatnika

kontinuirano pracenje i proucavanje strucne literature

usavrSavanje vezano uz odabir 1 primjenu odgovaraju¢ih metoda i tehnika pracenja razvoja

djece s teSkocama

odrzavanje 1 organiziranje predavanja i radionica iz podrucja rada edukacijskog

rehabilitatora

3.4.Vodenje dokumentacije o radu:

vodenje dokumentacije o osobnom radu

vodenje dokumentacije o cjelozivotnom stru¢nom usavrsavanju

4. ZADACE I AKTIVNOSTI U ODNOSU NA SIRU DRUSTVENU ZAJEDNICU

4.1.Suradnja sa stru¢nim institucijama u cilju kvalitetnog zadovoljavanja posebnih

potreba djeteta:

AZOO

MZO

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
Centar za odgoj i obrazovanje Rijeka
Osnovna $kola Cavle

Diegji vrtiéi

5. OSTALE ZADACE I AKTIVNOSTI

- Organizacija i podrska radu osobnih pomoénika
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA
PSIHOLOGA

U skladu sa Standardima rada psihologa u predskolskim ustanovama kao i Drzavnim pedagoskim
standardom, osnovni ciljevi i zadaci rada stru¢nog suradnika — psihologa bit ¢e usmjereni na:
- prevenciju, ranu intervenciju, edukaciju i istrazivanje iz razli¢itih podruéja odgoja i
obrazovanja djece rane i predskolske dobi
- poticanje cjelovitog razvoja djeteta (psihomotorickog, kognitivnog i socio—
emocionalnog razvoja)
- skladni razvoj djetetove osobnosti i doprinos kvaliteti njegova odrastanja;
- primjenu pristupa usmjerenog na dijete, uz uvazavanje individualnih potreba djeteta;
- prepoznavanje djece s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

- rad s djecom s tesko¢ama u razvoju i njihovim roditeljima na osnaZivanju i jaanju
socijalnih i emocionalnih kapaciteta

- uvazavanje 050bnog, obiteljskog i drustvenog identiteta djeteta;
- stvaranje temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava;

- stvaranje poticajnog okruzenja za cjeloviti razvoj djeteta;

- suradnju s roditeljima

- podrsku obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta;

1. RAD S DJECOM

- Prati i procjenjuje psihomotorni, kognitivni i socio—emocionalni razvoj djeteta
(opazanjem 1 pra¢enjem ponasanja u odgojnoj skupini, primjenom psihodijagnostic¢kih
tehnika i postupaka i suradnjom s odgojiteljima i roditeljima);

- Prilikom upisa djeteta i inicijalnog razgovora procjenjuje individualne razvojne potrebe
djeteta za odgovaraju¢im programima odgoja i obrazovanja

- Prati i procjenjuje uspjesnost prilagodbe djece na vrtic;

- Aktivno djeluje na smanjivanju adaptacijskih teskoc¢a djece novoupisanih polaznika

- Prati, procjenjuje i testira djecu u dobi prije polaska u skolu

- Na osnovu testiranja, pracenja djeteta u skupini, razgovora s odgojiteljima i roditeljima
donosi procjenu o najprimjerenijem obliku nastavka odgojno — obrazovnog procesa za
pojedino dijete predskolske dobi

- Prepoznaje djecu s teSko¢ama, promislja razvojne zadace za njihovo napredovanje prema
sposobnostima, upucuje na daljnju potrebnu obradu, predlaze najprimjereniji oblik
odgojno — obrazovnog rada

- Provodi rano otkrivanje i utvrdivanje potencijalno darovite djece

- Provodi program prilagoden individualnim potrebama djeteta u redovitom programu;
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Promislja i provodi aktivnosti za poticanje pozitivnog emocionalnog razvoja djeteta,
kvalitetnog odnosa s vr§njacima i odraslim osobama;
Procjenjuje razvojni status djece u godini prije polaska u skolu, postavlja razvojne

zadace, izraduje 1 provodi aktivnosti u podrucju razvoja spremnosti za skolu

RAD S RODITELJIMA
Provodi inicijalne razgovore s roditeljima novoupisane djece;
Informira roditelje o specifi¢nostima prilagodbe djece na polazak u vrti¢
Informira roditelje o rezultatima pracenja i psihologijske procjene djeteta
Priprema i provodi roditeljske sastanke sa razli¢itim aktualnim temama

Provodi savjetodavni rad kojim pomaze roditeljima u rjeSavanju specifi¢nih teSkoca
vezanih za razvoj predskolskog djeteta

U suradnji s roditeljima planira i provodi postupke iz podru¢ja rane intervencije

RAD S ODGOJITELIJIMA

Prenosi relevantne podatke o specifi¢nostima novoupisane djece

Daje smjernice odgojiteljima za opazanje i pracenje razvoja djece, njihovog napretka i
postignuca;

Suraduje s odgojiteljima pri utvrdivanju i zadovoljavanju specifi¢énih odgojno —
obrazovnih potreba djeteta;

Suraduje s odgojiteljima u planiranju i provodenju razvojnih zadaca za djecu s

teSkocama

Savjetodavni rad i pomo¢ u rjesavanju individualnih problema djece u ponasanju,
problema nastalih kao odgovor na specifi¢ne situacije (npr. razvod roditelja, smrt u
obitelji...)

Osmisljava strategije koje odgojiteljima omogucuju podrzavanje i poticanje
kompetencija djeteta — u podrué¢ju psihomotornog, kognitivnog, socio— emocionalnog
razvoja i kreativnosti;

Preporuca stru¢nu literaturu i edukacije za permanentno usavrsavanje odgojitelja
Provodi individualno i grupno stru¢no usavrsavanje iz podrucja psihologije kojim se
podrzava profesionalni i osobni rast i razvoj odgojitelja

POSLOVI NA RAZINI STRUCNOG TIMA
Sudjeluje u izradi i vodenju propisane dokumentacije i evidencije o djeci: Kurikuluma,
Godisnjeg plana i programa odgojno-obrazovnog rada; Godisnjeg izvjesca 0 ostvarivanju

planai programa rada; Program stru¢nog usavr$avanja; Dosje djeteta s posebnim odgojno-
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obrazovnim potrebama; i drugog prema vaze¢im propisima

- Sudjeluje u dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata odgojno-obrazovnog rada

- Rad u Povjerenstvu za upis u vrti¢

- Suradnja i provodenje roditeljskih sastanaka

- Zajednic¢ko planiranje i programiranje Odgojiteljskih vijeca i edukacija za odgojitelje
- Sudjeluje u prac¢enju kvalitete rada Ustanove;

- Sudjeluje u kreiranju promjena u cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa u

skladu sa suvremenim spoznajama iz podrucja psihologije

5. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

Suraduje sa struénim institucijama, odgojno-obrazovnim ustanovama, zdravstvenim
ustanovama, ustanovama socijalne skrbi, strukovnim organizacijama, druStvima i
pojedincima vezano za realizaciju svih ciljeva rada psihologa kao $to su: Agencija za odgoj i
obrazovanje, zdravstvene ustanove, Centar za socijalnu skrb, odgojno-obrazovne ustanove na
podru¢ju grada i okolice: vrti¢i , Skole, Hrvatska psiholoska komora, udruge koje su

usmjerene na djecu rane i predskolske dobi i njihove potrebe itd.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ADMINISTRATIVNOG OSOBLJA
l. TAINIK

Sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22) i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Dje¢jeg vrti¢a ,,Cavli¢“ tajnik

obavlja:

1. NORMATIVNO - PRAVNI POSLOVI

- izrada prijedloga op¢ih akata, provodenje postupka 0ko usvajanja, izmjena i dopuna istih
- izrada prijedloga ugovora

- izrada ugovora, rjeSenja i odluka i drugih pojedinacnih akata

- pracenje izmjena zakonskih i1 podzakonskih akata

2. POSLOVI VEZANI UZ UPRAVNO VIJECE

- sudjelovanje u pripremi sjednica Upravnog vijeca

- vodenje zapisnika na sjednicama Upravnog vijeca
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- sastavljanje odluka, zakljucaka, prijedloga i misljenja, dopisa

3. KADROVSKI POSLOVI

- poslovi vezani uz popunu slobodnih radnih mjesta, sastavljanje teksta natjecaja,

- izrada prijedloga odluka, potvrda, rjesenja, te ugovora vezanih za radni odnos radnika

- sudjelovanje u postupku kod odabira kandidata temeljem natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa

- rjeSavanje raznih pitanja iz domene radnih odnosa

- komunikacija sa djelatnicima

4. TEKUCI ADMINISTRATIVNI POSLOVI

- pisanje dopisa

- komunikacija sa roditeljima, zaposlenicima, poslovnim partnerima, suradnja i komunikacije

sa odjelima osnivaca- op¢ine Cavle
5. POSLOVI VEZANI UZ UPISE
- sastavljanje Odluke o upisu djece,
- suradnja s Povjerenstvom za upise,
- izrada Pravilnika o upisu djece, izmjene i dopune- prema potrebi

- izrada ugovora o pruzanju usluga predskolskog odgoja, obrazovanja i skrbi i druge

dokumentacije
6. OSTALI POSLOVI
- pracenje pravnih propisa,
- sudjelovanje u poslovima vezanim uz postupke nabave i javne nabave,
- obavljanje poslova u svezi zaStite na radu, osiguranja imovine- shodno ovlastima
- savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa,
- briga o zastiti osobnih podataka radnika,
- obavljanje poslova rjesavanja pojedina¢nih zahtjeva i redovitog objavljivanja informacija,
osiguravanje pomo¢ podnositeljima zahtjeva u svezi S 0stvarivanjem prava na pristup
informacijama sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama

- izrada Izvijes¢a o provedbi Zakona 0 pravu na pristup informacijama,
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- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju izvanrednih okolnosti

7. SURADNJA OPCENITO

- suradnja s ravnateljem Ustanove, radnicima Ustanove, s roditeljima, drugim djecjim vrti¢ima,

s tajnicima djecjih vrti¢a, Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Odjelom gradske uprave
za odgoj 1 Skolstvo grada Rijeke i ostalim odjelima, Uredom drzavne uprave, sa ustanovama,

udrugama i organizacijama i suradnja s poslovnim partnerima

8. STRUCNO USAVRSAVANIJE

- prisustvovanje seminaru u organizaciji MZO, seminarima iz domene radnih odnosa, iz

domene zastite osobnih podataka, iz domene prava na pristup informacijama te pracenje i

nabava struc¢ne literature.

Il. ADMINISTRATOR

Godisnji plan i program rada za administratora:

vodi uredsko poslovanje; obavlja daktilografske poslove, pismohrane, poslove kopiranje i
umnozavanja dokumentacije; pomaze tajniku u administrativnim poslovima (prema potrebi);
vrsi obracun cijena za boravak djece u vrti¢u, vodi analiti¢ku evidenciju duznika u vezi s
participacijom roditelja i poduzima potrebne mjere u cilju naplate dugovanja; u suradnji s
ravnateljem vrsi obradu primki i izdatnica namirnica i ostalog materijala; prati propise u
vezi s materijalnim poslovanjem, izraduje potrebne analize stanja sredstava i zaliha, obavlja
i druge poslove u vezi sa administrativno-blagajni¢kim poslovima po nalogu ravnateljice;
obavlja prijem stranaka, radi poslove arhive, otpreme akata te zaprimanje i otpreme poSte;

obavlja druge poslove po potrebi i nalogu ravnatelju.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZA STRUCNJAKA ZASTITE NA RADU

Struénjak zastite na radu i zastite od pozara obavlja poslove:

kontinuirano prati i proucava zakone i ostale propise iz podrucja zastite na radu, zaStite od
pozara i vatrogastva te predlaze poboljSanja i nova rjeSenja u primjeni radnih metoda;
koordinira i nadzire provodenje mjera zastite na radu 1 zastite od poZzara te 0 uocenim
nedostacima podnosi izvje$ca, a predlaze i prati provedbu mjera za njihovo otklanjanje;
sudjeluje u izradi procjene rizika i plana evakuacije;

organizira i provodi osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, upoznavanje s
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planom evakuacije i spasavanja kao i provedbu prakti¢nih vjezbi najmanje jednom u dvije
godine;

- organizira i provodi kontrolu osposobljenosti 1 uvjezbanosti radnika u rukovanju
sredstvima za gaSenje pozara; pruza stru¢nu pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima,
radnicima te povjerenicima radnika za zastitu na radu;

- suraduje s tijelima nadleznim za zastitu na radu 1 zastitu od pozara;

- redovito se stru¢no usavrsava u svom podrucju rada; obavlja i druge poslove po nalogu

ravnatelja.
Stru¢njak zasStite na radu 1 zastite od pozara odgovoran je za pravilnu implementaciju i provedbu
pravila zastite na radu i zastite od poZzara, osposobljenost radnika za rad na siguran nacin,

pravovremeno obavljanje poslova i brigu o sredstvima za rad.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZA POMOCNO- TEHNICKO OSOBLJE

l. POMOCNA KUHARICA
- vrsi pripremu obroka prema jelovniku te iste servira;
- vr$i rasporedivanje i podjelu voc¢a po odgojnim skupinama;
- prihvacéa rucak od strane dobavljaca te rasporeduje isti po odgojno obrazovnim skupinama;
- brine o higijeni prostora i pribora u kuhinji kao i osobnoj higijeni odjece i ruku;
- vr$i dezinfekciju posuda, povrSina u kuhinji, prate¢ih prostora vezanih uz kuhinju;
- pere posude 1 odrZava Cisto¢u u kuhinji kao 1 vodenje HACCP sustava;
- brine o pravilnom odlaganju otpada koje nastaje u kuhinji;
- prati jelovnik te po njemu narucuje namirnice za sve obroke osim rucka;
- narucuje dnevnu koli¢inu obroka prema broju prisutne djece dobavljacu koji dostavlja rucak;
- narucuje potrebnu koli¢inu voca za sve odgojne skupine dobavljacu za voce

- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i zdravstvenog voditelja.

Il.  SPREMACICA

- svakodnevno odrzava Cistocu prostorija za boravak djece (nakon zavrSetka programa,
osim u slucaju kada prostor zbog sigurnosti djece ili nekih drugih zbivanja potrebno
odmah ocistiti), sanitarija i ostalih prostorija vrti¢a ( predsoblje, uredi, terase, blagovaone,
gospodarski ulaz 1 ostalo), vanjskih povrSinai dvorista;

- rasprema i sprema lezaljke te redovito mijenja posteljinu;

- skuplja prljavo rublje i rasporeduje ¢isto rublje u odgojno-obrazovne skupine, kuhinju i
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ostale prostorije;

redovito provjetrava prostorije i zajedno s odgojiteljima dezinficira igracke;

odnosi otpad na predvideno mjesto;

vodi brigu o nabavi sredstava za higijenu i pranje te materijala za ¢iS¢enje i dezinfekciju i
vodi evidenciju utroska istih;

po potrebi obavlja krojacke popravke posteljine, zavjesa, radne odjece i pomagala za rad u
odgojno-obrazovnim skupinama te obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i

zdravstvenog voditelja.

M. DOMAR

obavlja poslove lozaca, vozaca, ekonoma i kuénog majstora;

svakodnevno vodi brigu o postrojenjima centralnog grijanja, njihovoj ispravnosti i
redovitom servisiranju;

odrZava optimalnu toplinu u objektu te odrzava i ¢isti postrojenja za grijanje;

prati rad sistema za grijanje 1 vr$i adekvatan nadzor nad istim;

obavlja poslove zastite od pozara;

vodi brigu o propisanim mjerama zastite na radu u okviru svog djelokruga rada;
dostavlja hranu i druge potrepstine u podruznice;

obavlja prijevoz osoba i stvari za potrebe Dje¢jeg vrtica po nalogu ravnatelja;

odrZava 1 provjerava ispravnost vodovodnih, elektri¢nih i drugih instalacija;

radi na poslovima odrZavanja svih objekata kao 1 njihovih vanjskih prostora, ograde,
igraliSta 1 vanjske igracke;

odrZava osnovna sredstva i vodi evidenciju o ispravnosti, popravlja ili narucuje servise za
vece popravke;

odrZava i1 popravlja sitni i didakti¢ki materijal;

kontrolira i popravlja sanitarno-higijenske uredaje;

nabavlja materijal za odrZzavanje i popravke te vodi evidenciju utroska;

obavlja zidarske 1 licilarske poslove te sudjeluje u tehnickim pripremama za odrzavanje

vrti¢kih priredbi te obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja.

IV.  POMOCNIK DJECI S TESKOCAMA U RAZVOJU
preuzima i predaje djecu odgojiteljima odnosno roditeljima u programu za djecu s
teSko¢ama; obavlja poslove njege i skrbi u programu za djecu s teSko¢ama;

vodi brigu o odgovaraju¢em smjestaju djeteta u vozilo; presvlaci djecu i posteljinu po
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potrebi; pomaze kod prijema i raspodjele obroka djeci te hranjenja djece;
pomaze u odrzavanju higijene i dezinficiranju igracaka i opreme te obavlja poslove
¢isc¢enja i odrzavanja prostora odgojno-obrazovnih skupina te obavlja druge poslove po

nalogu odgojitelja i ravnatelja.
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XIV. MJERE SIGURNOSTI | PROTOKOLI POSTUPANJA U KRIZNIM
SITUACIUAMA

1. UvOoD

Od prvog dana boravka u DV,,Cavli¢” (u nastavku teksta: vrti¢) roditelji o¢ekuju da je dijete,
dok u njemu boravi, sigurno i zasticeno. Odgovornost za njegovu/njenu sigurnost dijele svi
djelatnici ustanove. Namjera ovih Mjera i protokola je pojasniti i osvijestiti uloge svih dionika

procesa 1 postupaka u osiguranju sigurnog okruzenja za rast i razvoj djece.
Protokolima postupanja definirane su:

redovite mjere sigurnosti u ustanovi

obvezni postupci djelatnika ustanove u kriznim situacijama

interna dokumentacija i na¢in ¢uvanja (pripadajuce izjave koje treba popuniti i Cuvati u arhivi

uz svaki protokol i datum postupanja po istom).

Kada govorimo o cilju ovog programa, mislimo na sljedece:

Zastita sigurnosti 1 zdravlja djece, poticanje vlastitog odgovornog ponaSanja i svjesnog
izbjegavanja rizika te osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje. ¢ Afirmacija potencijala djeteta i
odgoj osobe koja postuje ljudska prava i humane vrijednosti. * Sigurnost djece kao profesionalna
obveza zaposlenika regulirat ¢e se funkcionalnim mjerama sigurnosti uskladenim sa zakonskom
regulativom, posebnostima ustanove i programskim okvirom. Bitne zada¢e odgojno-obrazovnog

rada Ce se planirati, ostvarivati i valorizirati sukladno Konvenciji o dje¢jim pravima.

Sve navedeno ¢ée se ostvarivati kroz nekoliko razina:

ODGAJATELIJI: « timskom suradnjom odgajatelja 1 stru¢nih suradnica treba utvrditi rizike 1
procijeniti postojecu situaciju s obzirom na sigurnost djeteta u vrticu; ¢ u okvirima stru¢nog
usavrSavanja odgajatelja prednost treba dati temama koje su uskladene s ciljevima ovih Mjera i

protokola;

DJECA: * kroz odgojno-obrazovne sadrzaje i projekte treba osnazivati dijete u odgovornom i
samozastitnom ponaSanju (razvoj pozitivne slike o sebi, stjecanje socijalnih vjestina u smislu
samozastite, odupiranja nasilnom ponasSanju, odgoj za i o dje¢jim pravima, odgoj za zdrave

stilove Zivota itd.).

RODITELJI: « informiranje roditelja o sigurnosno- zastitnim programima u dje¢jem vrticu,

utvrdivanje prava, obaveza i odgovornosti svih sudionika; ¢ pruZanje podrske 1 jacanje roditeljske
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kompetencije u podruc¢ju odgoja i poticanja djec¢jeg razvoja s ciljem sigurnog i sretnog odrastanja
(ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces, edukativni rad s roditeljima - tematske

radionice i predavanja, individualni savjetodavni rad itd.)

Voditeljica programa je ravnateljica vrtica.

Koordinatorice programa su stru¢ne suradnice svih profila.

Predvideno je da se provode kroz stru¢no usavr§avanje na dvije razine:

* strucno usavrsavanje svih djelatnica na nivou ustanove i individualno, osobito iz podrucja
sigurnosti i1 zaStite djece, kako se nositi u kriznim situacijama 1 nakon njih, pruzanja prve pomoci

* struéno usavr$avanje izvan ustanove na ovu tematiku.

Predvidjeli smo evaluaciju programa i to kao:

» stalnu superviziju i pradenje provodenja programa i predvidenih aktivnosti od strane
ravnateljice 1 strucnih suradnica * mijenjanje i doradivanje Mjera i protokola ukoliko se u praksi

pokaze da je to potrebno.

Vazniji telefonski brojevi- svi vazni telefonski brojevi (policije, hitne sluzbe, vatrogasne sluzbe,

Centra za socijalnu skrb Rijeka, ravnateljica, stru¢nih suradnica , zaposlenici s polozenim ispitom
iz prve pomoc¢i) vezani za primjenu ovih Mjera i protokola moraju biti dostupni u svim skupinama

i uredima.
Neizostavan dio programa su zapisnici za koje se predvida sljedece:

» Nakon svake rizi¢ne situacije u kojoj se postupalo prema odredbama Sigurnosno - zaStitnih
mjera i protokola postupanja u rizi¢nim situacijama, sudionici su duzni sastaviti zapisnik o

dogadaju. « Zapisnik se dostavlja ravnateljici, struénim suradnicama ili/ i u administraciju.
Zapisnik sadrZava:

datum, vrijeme, objekt, odgojnu skupinu ili prostor odvijanja situacije

imena odgajateljica 1 ostalih ukljucenih djelatnika

imena djece ili korisnika, ovisno o situaciji

kraci opis situacije

korake postupanja

sat 1 osobu koja je telefonskim putem obavijesStena
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1)

2)

3)

4)

5)

rjeSenje situacije

ime i prezime osobe, potpis osobe koja je sastavila zapisnik, sat predaje i potpis osobe koja je
zapisnik primila.

Zapisnik ¢e se ¢uvati u sklopu pedagoske dokumentacije odgojne skupine i u pismohrani .

Protokoli su podlozni promjenama ukoliko se za to pokaZze potreba. Oni su trajno izloZeni na
oglasnoj plo¢i kabineta vrti¢a. Ukoliko do izmjena dode, o njima ¢e biti obavijesteni svi djelatnici

istog dana putem oglasne ploce ili elektroni¢kim putem.
2. REDOVNE MJERE SIGURNOSTI

Ovim mjerama definiramo sljedece:
Radno vrijeme DV ”Cavli¢” je od 6.30 do 17.00 h.

U vrtiu se odvija redovni odgojno-obrazovni program u trajanju od 10 sati dnevno. Kraci

programi odvijaju se prema rasporedu i u dogovorenom trajanju za teku¢u pedagosku godinu.

Unutarnja vrata vrtia su zatvorena i mogu se otvoriti pritiskom na tipku ili zvonom, osim u

terminima dolaska i odlaska djece s roditeljima.

MJERE POSTUPANJA KOD PREUZIMANJA | PREDAJE DJETETA
RODITELJIMA

Prilikom inicijalnog intervjua s roditeljima novoprimljene djece stru¢ne suradnice informiraju
roditelje 0 dogovorenim pravilima nase ustanove i radnjama koje moraju obaviti kod predaje i

preuzimanja djeteta.

Odgajateljica moze preuzeti i/ili predati dijete punoljetnoj osobi opunomocenoj za to posebnom

potpisanom izjavom roditelja.

Ukoliko po dijete dolazi osoba za koju ne postoji potpisana suglasnost roditelja, odgajateljica
traZi njene osobne podatke, potpis na izjavu o preuzimanju djeteta (nakon Sto telefonskim putem

provjeri suglasnost roditelja).

Rastavljeni roditelji ili roditelji u postupku rastave ravnateljici dostavljaju rjeSenje o rastavi i
skrbniStvu nad djetetom pri upisu ili u trenutku pokretanja postupka i dobivanja rjesenja u bilo

kojem obliku. RjeSenje treba kopirati 1 zadrzati u pedagosSkoj dokumentaciji.

Do izdavanja rjeSenja o skrbniStvu oba roditelja imaju jednako pravo dolaziti po dijete u vrti€ i

donositi odluke vezane uz njega.
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6)

7)

8)

9)

Ako postoji potreba da odgajateljica u odredeno doba dana djecu preda odgajateljici druge
skupine, duzna je dostaviti i popis djece s naznakom koja je odgojna skupina i eventualnim

specificnostima o djetetu.

Odgajateljice najmanje dva puta godi$nje provjeravaju podatke o telefonskim brojevima roditelja

1 ovla$tenih osoba.

Za djecu upisanu u krace programe: odgajateljica predaje djecu voditelju programa, a voditelj

evidentira nazo¢nost prisutnost preuzete djece.

Ukoliko se prilikom dolaska djeteta u vrti¢/jaslice uoci fizicka povreda ili simptomi bolesti
odgajateljica je duzna od roditelja zatraziti pojasnjenja o dogadaju, zapisati to u dnevnik i

obavijestiti zdravstvenu voditeljicu.

10) S ovim mjerama odgajateljice moraju upoznati roditelje tijekom prvog roditeljskog sastanka.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

MJERE SIGURNOSTI KOD BORAVKA DJECE U SOBI | DRUGIM
PROSTORIMA VRTICA

Osnovna mjera sigurnosti djece u vrtiu je stalni nadzor nad njihovim kretanjem.
Odgajateljice su duzne biti prisutne u prostoru u kojem borave djeca.

Ako odgajateljica iz bilo kojeg razloga napusta taj prostor mora odgovorno procijeniti vaznost i

duZinu izbivanja te za to vrijeme osigurati prisutnost druge odrasle osobe.

Za vrijeme preklapanja radnog vremena odgajateljica obje moraju provoditi odgojno-obrazovni

rad s djecom u odgojnoj skupini.

Odgajateljice moraju odgovorno koristiti mobilne telefone, a tijekom napustanja sobe zbog

poziva s fiksnog telefona moraju osigurati nadzor djece od strane odrasle osobe.

Prostorije trebaju biti pregledne- u svakom trenutku dijete treba biti u vidokrugu odgajateljica
Elektri¢ne uti¢nice, kablovi 1 aparati moraju biti zaSti¢eni od dohvata djece.

Materijali namijenjeni djeci moraju biti netoksicni i atestirani.

Prilikom unosa neoblikovanog materijala u sobu odgajateljice procjenjuju potencijalnu Stetnost

(konzultirati pedagoginju i zdravstvenu voditeljicu).

10) Odgajateljice su duzne pregledavati igracke i odstraniti oStecene.

11) Police s igrackama moraju biti stabilne.
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12) Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela.

MJERE | POSTUPANJE U VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE

1) Odgajateljice imaju obvezu dobrog poznavanja op¢ih i posebnih potreba djeteta.
2) Potrebe za dnevnim odmorom obavezno je zadovoljavati kontinuirano neovisno o dobi djeteta.

3) Prostor za odmor mora biti primjereno pripremljen ( dovoljno zraka, topline, bez propuha, ne

posebno zatamnjen, s prikladnom posteljinom, ozna¢enim krevetima za svako dijete).
4) Djeca se presvlace u pidzamu prije spavanja.

5) Posebnu pozornost treba posvetiti usnoj Supljini i provjeriti je 1i u njoj ostalo jos ne progutane

hrane.
6 ) Za vrijeme dnevnog odmora djeca nikada ne smiju ostati bez nadzora odgajateljice.

7) Ukoliko se primijeti neuobicajeno ponaSanje djeteta tijekom odmora ( promjenu u disanju,

povracanje i sl.) djetetu treba odmah pruziti pomo¢ i1 pozvati zdravstvenu voditeljicu.

SIGURNOSNE MJERE NA VANJSKOM PROSTORU

1. Sva igralista trebaju biti ogradena.
2. Zelene povrsine 1 prilazi vrti¢u trebaju se redovito odrzavati.

3. Boravak djeteta na zraku svakodnevna je potreba djeteta i mora se zadovoljavati kad god to

vremenske prilike dozvoljavaju- nadleZnost odgajateljica.

4. Prije izlaska djece odgajateljice ( ili osoba koju odredi ravnateljica) su duzne unaprijed

provjeriti sigurnost vanjskog prostora i ukloniti opasne predmete.

5. Ukoliko su uoceni nedostaci 1 oSte¢enja sprava potrebno je o tome obavijestiti odgovornu

osobu.

6. Odgajateljice borave na dvoristu prema unaprijed dogovorenom rasporedu. Obavezne su

dnevnim planom predvidjeti poticaje 1 aktivnosti za djecju igru.

7. Prije izlaska odgajateljice upucuju djecu na odlazak u WC, a potom provjeravaju je li njihova

odjeca u skladu s vremenskim prilikama.
8. Prije izlaska na igraliste odgajateljice s djecom dogovaraju pravila i granice koristenja igralista.

9. Odgajateljice moraju biti u blizini svake sprave koju djeca koriste, tj. u svakom trenutku moraju

vidjeti svu djecu radi sprje¢avanja guranja, padova i sl.
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10. Odgajateljice se ne zadrzavaju u grupama ukoliko to ne zahtijeva aktivnost koja se provodi.

11. U slu¢aju manje nezgode potrebno je umiriti dijete, pomo¢i mu i procijeniti trebate li se vratiti

u vrtic.

12. Svaka odgajateljica sa svojom odgojnom skupinom sprema sredstva koja su Koristili na

vanjskom prostoru.

13. Tijekom Setnje blizom okolicom jedna odgajateljica vodi najvise 12 djece.

14. Sve posjete lokalnoj zajednici se moraju unaprijed planirati.

SIGURNOSNE MJERE TIJEKOM SPORTSKIH PROGRAMA 1ZVAN
VRTICA

1. Roditelji su duzni dati pismenu suglasnost za sudjelovanje djeteta u takvoj aktivnosti.

2. Prijevoz u svrhu programa moze biti grupno organiziran autobusom ili djeca dolaze u pratnji

roditelja vlastitim prijevozom.
3. U slucajevima grupnog prijevoza autobusom odgajateljice su vode puta.

4. Ako roditelji dovezu dijete predaju ga odgajateljici i nakon programa ga od odgajateljice

ponovno preuzima.

5. Ovisno o dogovoru, tijekom puta, za putnike vrti¢ (ili roditelj) osigurava pice 1 hranu.

MJERE POSTUPANJA KADA RODITELJ NE DODE PO DIJETE
NAKON RADNOG VREMENA

1. Ako roditelj do 17.00 ne dode po dijete odgajateljica ¢e pokusati telefonski stupiti u kontakt s
roditeljima ili osobama koje je roditelj ovlastio da preuzmu dijete (na kuénu adresu, radno mjesto

ili mobitel).
2 U takvoj situaciji odgajateljica umirujuce djeluje na dijete.
3. Ukoliko je time situacija rijeSena svi daljnji koraci se ne poduzimaju.

4. Ukoliko se ne uspostavi kontakt s roditeljima ili roditelj ne dode po dijete, odgajateljica
obavjestava ostale osobe koje mogu preuzeti dijete po pismenoj izjavi roditelja, te nakon toga

ravnateljicu i po potrebi policiju.

71



10.

5. Cjelokupnu situaciju odgajateljica evidentira u knjigu pedagoske dokumentacije.

6. Ukoliko roditelji ucestalo kasne po dijete, strucne suradnice ¢e s njima provesti razgovor kako

bi se utvrdili razlozi kasnjenja.

VAZNI BROJEVI TELEFONA
Zurna pomoé 112

Ravnateljica: na privatni broj mobitela dostupan odgajateljicama ili sluzbeni broj (051 250 559)

POSTUPANJE U SLUCAJU BIJEGA DJETETA IZ VRTICA

Od trenutka primjec¢ivanja da nema djeteta, slijedi traZenje.
Zabiljeziti vrijeme kada je primijeceno da djeteta nema.

U odgojnu skupinu djeteta kojeg nema ulazi zamjena za odgajateljicu (druga odgajateljica,

stru¢na suradnica).

Odgajateljica trazi dijete najprije u svim prostorijama vrtia, a zatim na vanjskom prostoru-

neposrednoj okolini.

U traZenje se ukljuCuju svi raspolozivi djelatnici, a jedna osoba deZura na glavnim ulaznim

vratima.

Ukoliko se dijete pronade od strane djelatnika vrtica o dogadaju je potrebno razgovarati s

roditeljima.

Ukoliko dijete nije pronadeno u roku od cca.l5 minuta formira se krizni tim (ravnateljica,
odgajateljica skupine, strucna suradnica) koji po dojavi dolazi u objekt u kojem se dogodio bijeg;

krizni tim obavjeStava roditelje 1 policiju.
Podnosi se pismeno izvjeS¢e o dogadaju; piSe ga odgajateljica i prosljeduje ravnateljici

Komunikaciju s medijima i nadleZznim ustanovama obavlja samo i isklju¢ivo ravnateljica ili

osoba koja je za to dobila suglasnost ravnateljice.

Po zavrsetku krizne situacije provodi se kratka krizna intervencija, timska refleksija na dogadaj,

sastavlja se izvjeScée i ispunjava zapisnik.
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MJERE POSTUPANJA S AGRESIVNIM DJETETOM U DJECJEM
VRTICU

1. Postupci odgajateljica kada uoce dijete s agresivnim ponaSanjem ili kada je dijete van kontrole

emocija (npr. napadaji bijesa) u odgojnoj skupini su sljedeéi:

ako odgajateljica ne moze smiriti dijete u sobi treba ga izvesti van iz sobe uz obvezno

osiguranje druge osobe koja ostaje s djecom
potrebno je ukloniti sve predmete kojima se dijete moze ozlijediti

u slucaju nasilja medu djecom odgajateljica treba odmah poduzeti sve mjere kako bi se
zaustavilo 1 prekinulo aktualno nasilno ponasSanje, a u slucaju potrebe zatraziti pomo¢

struéne suradnice

potrebno je odmah obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtva nasilja, obavijestiti roditelje

(ili skrbnike), te pruziti pomo¢ djeci svjedocima nasilja

potrebno je §to Zurnije razgovarati s djetetom koje je pocinilo nasilje, isti dan dogovoriti
razgovor s njegovim/njenim roditeljima ili zakonskim skrbnicima i upoznati ih s

dogadajem, te savjetovati
odgajateljice i stru¢na suradnica moraju sro¢iti sluzbenu zabiljesku o dogadaju.

2. Ako uobic¢ajeni postupci ne pomazu i obje odgajateljice odgojne skupine procjenjuju kako
problem zahtijeva uklju¢ivanje stru¢ne suradnice, obavjesStavaju iste. Suradnici je potrebno

priop¢iti sljedece podatke (kroz obrazac funkcionalne analize ponaSanja):
1. Sto je prethodilo agresivnom ponasanju?
2. Opis ponasanja.
3. Kako se situacija razrijesila tj. kakve su bile intervencije odgajateljica?

Potom stru¢na suradnica zajedno s odgajateljicama donosi plan opservacije i interventnih

postupaka s djetetom.

POSLOVI EDUKACIHSKOG REHABILITATORA/ PEDAGOGINJE/ PSIHOLOGINJE SU:

s odgajateljicama osmisljavati aktivnosti u grupi kojima bi se prevenirala agresivna

ponasanja djece (igre relaksacije, razvoja pozitivne slike 0 sebi, usvajanje socijalno-

emocionalnih vjestina) te pratiti njthovo provodenje i u¢inke
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s odgajateljicama sudjeluje u izradi individualiziranih programa za dijete s agresivnim

ponaSanjem te prati njihovo provodenje i u¢inak

pomaze odgajateljicama u pracenju i dokumentiranju Svih relevantnih podataka o djetetu

edukacija i podrska odgajateljicama i roditeljima

Jednom mjesecno (ukoliko ima za to potrebe) organizirati sastanak stru¢nih suradnica i
odgajateljica na timskim dogovorima u kojima razmjenjuju informacije, evaluiraju dosadasnje
postupke 1 dogovaraju nove; po zavrsetku opservacije donosi se zakljucak i preporuke za dalje

postupanje (po hodogramu opservacije).

POSTUPANJE U SLUCAJU SUKOBA S RODITELJEM/ RODITELJIMA
ILI MEDUSOBNOG SUKOBA RODITELJA

Mijere se primjenjuju kod svakog sukoba s roditeljem/roditelja.

Odgajateljica ¢e pokusati smiriti roditelje, ali ne pred djecom ili drugim roditeljima, ve¢ ga

odvesti na drugo mjesto i osigurati drugu osobu iz ustanove za pomo¢ kod djece.

Ovisno o problemu o kojem je rije¢, moze se pozvati i odgovorna osoba ili roditelja uputiti na
razgovor s odgovornom osobom zaduzenom za problem (ravnateljica, pedagoginja,

psihologinja).

U slucaju fizickog napada roditelja na odgajateljicu ili pomoéno osoblje potrebno je pozvati

policiju- bilo tko iz ustanove na broj 112.

Odmabh po prestanku sukoba, prije odlaska s posla, potrebno je naciniti zapisnik i navesti

ocevice

Tim za potporu u takvim slucajevima Cine: ravnateljica, pedagoginja, psihologinja; bar jedna

treba odmah djelovati po saznanju za dogadaj.

Nikad ne komentirati trenutnu situaciju pred djecom ili drugim roditeljima.

MJERE POSTUPANJA KADA JE RODITELJ U ALKOHOLIZIRANOM
ILI NEKOM DRUGOM NEPRIMJERENOM PSIHOFIZICKOM STANJU

Ako odgajateljica procijeni da je osoba u takvom psihofizic¢kom stanju da nije podobna preuzeti

dijete 1 odvesti ga kuci, treba poduzeti sljedece mjere:

osigurati osobu koja ¢e ostati u odgojnoj skupini s djecom
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1

2)

3)

4)

telefonski kontaktirati drugog roditelja i izvijestiti ga o situaciji te zamoliti da netko drugi dode
po dijete

ako se ne uspije dobiti drugi roditelj kontaktirati s ostalim osobama za koje postoje izjave da

mogu do¢i po dijete.
u slucaju da se ne moze nikoga dobiti, kontaktirati policiju 112, te ih informirati o slucaju
odgajateljica ostaje s djetetom do okoncanja situacije

ukoliko je roditelj agresivan ili ne suradujuci, ne ulaziti s njim u konflikt, ve¢ o svemu obavijestiti

policiju, ravnateljicu, stru¢ne suradnice
u pedagosku dokumentaciju unijeti kratak opis situacije

pedagoginja i psihologinja drugog dana obavezno trebaju pozvati oba roditelja na razgovor (

prisustvuju i odgajateljice).

MJERE POSTUPANJA U SLUCAJU SUKOBA RADNIKA

Rjesavanje konflikata medu radnicima verbalnom ili fizickom agresijom nije dozvoljeno i

regulirano je odredbama povrede Zakona o radu i Pravilnikom o radu i Kolektivnim ugovorom

Nazoc¢ni najblizi radnik duzan je sukobljene strane udaljiti od djece i roditelja te sukob na vlastitu

procjenu prijaviti ravnateljici.

Sa sukobljenim radnicima i svjedocima razgovor obavlja osoba imenovana za taj posao te

sastavlja zapisnik 1 predlaze mjeru.

Ravnateljica odreduje kona¢nu mjeru postupanja.

MJERE POSTUPANJA I NADZORA KRETANJA OSOBA PO VRTICU

Svi djelatnici vrti¢a duzni su voditi brigu o kretanju osoba unutar 1 oko vrti¢a, osobito ako iste

nisu korisnici usluga ustanove.

Ukoliko vam se kretanje osobe ucini sumnjivim o tome obavijestiti stru¢ne suradnice ili

administrativno osoblje te doticnu osobu ispratiti do izlaza.
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3. Ako nepoznata osoba postupa protuzakonito, odmah se obavijesti policija.

4. Ovlastene osobe redovito (na kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i prozore, kako bi se

sprije¢io neovlasten ulaz, odnosno provala u vrijeme kada u ustanovi nema nikoga.

MJERE ZA OCUVANJE I UNAPREPENJE DJETETOVOG ZDRAVLJA

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

1. PROTOKOLI VEZANI UZ ZDRAVSTVENU SKRB DJETETA

1. Pri upisu djeteta u djec¢ji vrti¢, roditelj treba dostaviti potvrdu o obavljenom lije¢nickom
pregledu. Potvrda treba sadrzavati podatke o obaveznom cijepljenju, kroni¢nim bolestima i sve

$to moze biti vazno za zdravlje djeteta.

2. Zdravstvena voditeljica (i stru¢ni suradnici) upoznaju odgajatelje s vaznim ¢injenicama o
zdravlju djece, upucuju ih u situacije na koje treba obratiti posebnu paznju, a tijekom godine prate

stanje i razmjenjuju informacije.

3. Djedji je vrti¢ ustanova u kojoj borave iskljucivo zdrava djeca, odnosno kada je dijete bolesno
ostaje kod kuce na roditeljskoj skrbi dok ne ozdravi. Bolesno dijete je izvor zaraze pa se povecava
rizik veceg pobolijevanja u grupi, ono zahtijeva viSe paznje i njege koja mu u dje¢jem vrti¢u ne

moze biti pruZena.

4. U bolesna stanja najceS¢e se ubrajaju: poviSena temperatura, povracanje, proljev, akutne
zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah, mononukleoza), razni osipi po kozi, bol u trbuhu, angina,

konjuktivitis, djecje gliste, usi u kosi, vece imobilizacije i sl.

5. U slucaju sumnje na jednu od ovih bolesti ili stanja, odmah se pozivaju roditelji, kako bi se

dijete uputilo na ku¢nu njegu.
6. Roditelj je duzan obavijestiti vrti¢ o izostanku i razlozima izostanka djeteta.

7. Nakon izostanka djeteta iz vrti¢a zbog bolesti roditelj je, na dan povrataka, duzan donijeti

valjanu ljje¢nic¢ku potvrdu.

8. Nakon izostanka djeteta iz vrti¢a zbog bolesti ili nekog drugog razloga u trajanju duljem od 60

dana, potrebno je da roditelj predoci lije¢nicku potvrdu da dijete moze boraviti u vrticu.
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9. Ukoliko dijete mora primati terapiju (lijekove), roditelji trebaju voditi racuna da se terapija
daje u vrijeme kada je dijete kod kuée jer se lijekovi u djecjem vrti¢u ne daju. U iznimnim
situacijama, kada roditelji nisu dostupni ili su sprijeceni, a lijek treba dati hitno (npr. kod jako
visoke temperature), moze ga dati zdravstvena voditeljica ili odgojiteljica (uz suglasnost roditelja

koji potpisuje obrazac).

10. Roditelji su duzni obavijestiti odgajatelje ili zdravstvenu voditeljicu ukoliko dijete uzima neki
lijek.

11. U slucaju kroni¢nih bolesti (npr. dijabetes, opstruktivni bronhitis, epilepsija...) u stabilnoj
fazi, uz dopustenje lije¢nika dijete moze boraviti u vrticu. Ako dijete treba primati lijekove, njih
daje iskljucivo roditelj, a samo iznimno u hitnim slucajevima zdravstvena voditeljica ili educirani
odgajatelji uz pismeno dopustenje roditelja i uputu nadleznog lije¢nika koje mora sadrzavati sve
vazne podatke, dijagnozu, naziv lijeka, na¢in primjene i doziranje lijeka te $to uciniti u slucaju

pogorsanja.

2. PROTOKOLI POSTUPAKA KOD POJAVE BOLESTI

1. PoviSenu temperaturu (mjereno ispod pazuha) djece starije od jedne godine racunamo kada

jevisaod 37C.

2. Povracanje (dva ili vise puta).

3. Proljev (viSe od 2 proljevaste stolice za redom ili primjese krvi u stolici).

4. Bol koja ne prolazi — traje duze od pola sata (zub, glava, trbuh, grlo, uho i ostalo).
5. Manje nezgode (¢voruge, masnice).

6. Manje ozljede (ogrebotine, posjekotine, krvarenja iz takvih ozljeda, krvarenja iz nosa).
7. Blazi udarci o podlogu pri padu.

8. Promjene po kozi (osip, svrbez, promjene boje koze,...).

9. Svrbez vlasista.

10. Sumnja na neku djecju zaraznu bolest (vodene kozice, Sarlah,...).

STO UCINITI?

- Ostati miran i sabran

— Ne panicariti
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- Umiriti dijete
- Pomoc¢i — primijeniti steceno znanje

- Pozvati, zatraziti savjet i pomo¢: zdravstvene voditeljice, ravnateljice, lije¢nika, iskusnije

kolegice, stru¢nih suradnica.
Obavijestiti roditelje :

- kod poviSene temperature (svaka temperatura 37-38,5*C je poviSena, a iznad 38,5*C je

visoka tjelesna temperatura)

- povracanja vise od dva puta

- proljeva (vise od 2 proljevaste stolice za redom)
- boli koja ne prolazi (traje duze od pola sata)

- sumnje na zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah...).
OZBILJNE SITUACIJE :

1. Gubitak svijesti

2. Febrilne konvulzije (temperaturni gréevi)

3. Epilepticki napadaj
4. GusSenje stranim tijelom

5. Jage krvarenje, vece tjelesne ozljede

6. Strano tijelo u uhu, oku, nosu

7. Alergijske reakcije na ubode kukaca

8. Toplinski udar.

STO UCINITI -~ OPCE RADNIE :

- Ostati miran i sabran

- Ne panicariti

- Umiriti dijete

- Pomo¢i — primijeniti ste€eno znanje u koje ste sigurni
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- Pozvati (ako su dostupni): zdravstvenu voditeljicu, iskusniju kolegicu odgajateljicu, pozvati
hitnu pomo¢ na broj telefona: 112 (zovu: odgajateljica, ravnateljica, zdravstvena voditeljica)

obavijestiti roditelje odmah — obavjeStava odgajateljica.
NE OSTAVLJATI DIJETE SAMO, BEZ PRISUTNOSTI ODRASLE OSOBE!

1. U pratnji djeteta ide odgajateljica (skupina djece ne ostavlja se sama, provjerava ih se drugoj

odgajateljici).

2. Kad god mozete, treba koristit lateks rukavice kad se pruza prva pomo¢ djetetu koje krvari 1

kad god postoji moguénost doticaja s krvlju, osobito ako imate otvorenu ranu na rukama.

3. PROTOKOLI POSTUPAKA KOD POVREDA I PRUZANJA PRVE
POMOCI

1. Prvu pomo¢ treba pruziti primjenjujuci steena znanja o pruzanju prve pomoci (poviSene
temperature, povracanja, proljeva, boli, malih nezgoda i povreda, gubitka svijesti, febrilnih
konvulzija, epilepti¢kog napadaja, gusenja stranim tijelom, veéih tjelesnih povreda, stranog tijela

u nosu, uhu, oku, grlu, alergijskih reakcija...).

2. Ponasanje u slu€aju da se dijete ozlijedi:

- ostati miran i sabran

- dijete ni u kom sluc¢aju ne ostavljati samo, bez nadzora odrasle osobe
- umiriti dijete

- procijeniti tezinu povrede i postupiti prema procjeni:

a) kod lakSe ozljede djetetu pruzamo prvu pomo¢ u vrticu, a odgajateljica koja je bila nazo¢na

obavjestava roditelja

b) kod ozljeda koje zahtijevaju pregled ili intervenciju lijecnika, pruZamo prvu pomo¢ i zovemo

roditelja, a odgajateljica ili zdravstvena voditeljica roditelju nudi svoju pratnju

¢) kod tezih ozljeda ili pogorSanja zdravstvenih stanja zovemo Hitnu medicinsku pomo¢. Dijete
odlazi u bolnicu u pratnji odgajateljice ili zdravstvene voditeljice. Odmah obavjestavamo

roditelja.

d) odgajateljica ¢e pozvati najblizu odgajateljicu ili dostupnu odraslu osobu da brine o djeci

odgojne skupine i pozvati zdravstvenu voditeljicu stru¢nu suradnicu.
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3. Ako je dijete potrebno prevesti u Djecju bolnicu Kantrida prijevoz obavlja roditelj. 1znimno,
ako roditelj nije dostupan, nije u mogucnosti do¢i ili nema prijevoz, dijete se prevozi taxi sluzbom

u pratnji odgajateljice.

4. U svim objektima vrti¢a nalaze se ormari¢i Prve pomoci koje zdravstvena voditeljica redovito

popunjava potrebnim materijalom.

5. U svim situacijama pruzanja hitne pomoc¢i treba paziti na osobnu zastitu (obavezno koristiti
lateks rukavice kada se pruza prva pomo¢ djetetu koje krvari, osobito ako imate otvorenu ranu

na rukama).

6. Odgajateljica je duzna povredu evidentirati u knjigu evidencije povreda i ispuniti obrazac

izvjescéa o povredi.

4. PROTOKOLI POSTUPAKA KOD ALERGIJE ILI INTOLERANCIJE
NA HRANU

1. Zdravstvena voditeljica provodi razgovor s roditeljima djeteta nakon dobivene informacije od
lijecnika (lijecnicka potvrda) i roditelja. Dogovara s roditeljima promjene u jelovniku. Dogovara
dostavljanje lijeka koji je eventualno propisan od strane odabranog lije¢nika, a preporuke
dostavlja odgajateljicama uz upute o davanju, mogué¢im simptomima kod djeteta i o nacinu

spremanja lijeka. Roditelj potpisuje obrazac o suglasnosti za primjenu lijeka.

2. Pisane preporuke lije¢nika o promjenama u jelovniku i po potrebi izraden prilagodeni jelovnik

zdravstvena voditeljica prosljeduje odgajateljicama i kuharicama.

3. Odgajateljice spremaju preporuke o prehrani i eventualnoj terapiji koji propisuje odabrani
lijecnik uz imenik djeteta i obvezno prenose podatke u slu€aju zamjena, promjena sobe ili

objekta. Zdravstvena voditeljica podatke pohranjuje u zdravstvenom kartonu djeteta.

4. Kuhar koji je zaduZen za pripremu obroka djeci s alergijama ili intolerancijom na hranu,
zdravstveni voditelj te odgajateljice (u slu¢aju donoSenja namirnica u skupinu) moraju provjeriti

sastav u svakom gotovom obroku.

5. Svi kuhari uklju€eni u proces pripreme hrane zaduZeni su za provjeru svakog pripremljenog

obroka.

6. Svi ukljuceni u proces pripreme, transporta i podjele obroka moraju se pridrzavati higijenskih

propisa (krizna kontaminacija).

80



7. Kuhari i ekonomi pruzatelja usluga kuhanih obroka za DV Cavlié¢ odgovorni su da transport

prilagodenog obroka bude u posebnim posudama oznaenima imenom i prezimenom djeteta.
8. Odgajatelj provjerava obrok kod dolaska u skupinu i daje ga odredenom djetetu.

9. Zdravstvena voditeljica i odgajatelji duzni su od roditelja dobiti informaciju o reakcijama

djeteta na alergene i saznati postupke u slucaju reakcije.

10. U slucaju alergijske reakcije djeteta, odgajateljice postupaju po preporukama, obavjestavaju

zdravstvenu voditeljicu, roditelje 1 po zavrSenom dogadaju pisu izvjesce.

11. Svaku promjenu u preporukama lije¢nika svi sudionici u procesu duzni su proslijediti ostalim

sudionicima u najkra¢em mogucem roku.

5. PROTOKOLI POSTUPAKA KOD DJETETA OBOLJELOG OD
SECERNE BOLESTI

1. Zdravstvena voditeljica pri upisu djeteta u vrti¢ provodi individualni razgovor s roditeljima.

2. Zdravstvena voditeljica upoznaje ostale ¢lanove struénog tima  sa zdravstvenom

dokumentacijom i stanjem djeteta.
3. Stru¢ni tim provodi individualni razgovor s roditeljima.

4. Prije dolaska djeteta u skupinu zdravstvena voditeljica organizira individualni razgovor s
odgajateljima i roditeljima.

5. Zdravstvena voditeljica izraduje individualizirani zdravstveni plan djeteta. U suradnji s
roditeljima vrti¢ki jelovnik se prilagodava potrebama djeteta, jelovnik se prosljeduje kuhinji 1

ulaze se u zdravstveni karton djeteta.

6. Zdravstvena voditeljica nabavlja stru¢nu literaturu i organizira edukaciju (svih odgajatelja,
strucnih suradnica 1 kuharica) koja ukljucuje skrb o djetetu (odgovarajuéa prehrana, mjerenje 1

pracenje GUK —a, prepoznavanje znakova i postupaka kod hipo i hiperglikemije).

7. Odgajateljice u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom pripremaju djecu odgojne skupine na

dolazak djeteta s dijabetesom.

8. Ostvaruje se dnevna izmjena informacija na relaciji zdravstvena voditeljica - odgajateljice -

roditelji.

6. PROTOKOLI POSTUPAKA PRI EPIDEMIOLOSKOJ INDIKACIJI
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Primjenjuje se kod svake pojave zarazne bolesti.
ODGAJATELJ:

1. kod prvih simptoma dijete izolirati i pozvati roditelja

2. svaku pojavu bolesti dojaviti zdravstvenoj voditeljici

3. pratiti zdravstveno stanje druge djece

4.redovito provoditi mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti bolesti).
ZDRAVSTVENA VODITELJICA:

1. po dojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih postupaka
2. obavijestiti dezurnog epidemiologa

3. stupiti u kontakt s pedijatrom

4. nadzirati provodenje protuepidemijskih mjera

5. pratiti pobol u skupini

6. po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom.

7. MJERE SIGURNOSTI U PREHRANI

1. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorne odgajateljice:

- u vrti¢ nije dozvoljeno unoSenje hrane pripremljene u obitelji niti hrane koja nema deklaraciju

proizvodaca, ali niti kremastih kolac¢a koji imaju deklaraciju

- odgajateljice su odgovorne za unoSenje i podjelu hrane koja moze izazvati guSenje (zvakace

gume, bomboni, grickalice) ili teZe alergijske reakcije

- prije obroka odgajateljica je duzna potaknuti djecu na pranje ruku, pomoc¢i onima kojima je

pomo¢ potrebna 1 provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke
- odgajateljice su odgovorne za osiguravanje dovoljne kolic¢ine tekucine (vode) tijekom dana
- odgajateljice imaju stalni nadzor nad djecom za vrijeme uzimanja obroka.

2. Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo osoblje:
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- spremiS$te hrane mora udovoljavati propisima: lako ¢iS¢enje, provjetravanje i pranje, mreza na
prozoru kao zastita od kukaca i glodavaca, svakodnevno odrzavanje Cisto¢e u skladu s vazeéim

mjerama pranja i dezinfekcije

- prijenos hrane mora biti organiziran da ne moze do¢i do krizne kontaminacije i za to je zaduzena

glavna kuharica

- posude koristeno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz kojeg su djeca

jela

- CiS¢enje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane obavlja se svakodnevno nakon Sto

su zavrSeni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao i pranje i spremanje posuda

- spremisSta, sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zasti¢eni od glodavaca i zato

treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati opcu higijenu i zastitu

- zlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se viSe vracati u hranu

- u kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica u propisanoj odjeci
- zabranjeno je kroz kuhinju pronositi prljavo rublje

- tekucine za pranje, ¢iS¢enje i dezinfekciju treba drzati na posebnom mjestu ozna¢enom jasnom,
gitljivom i vidljivom etiketom o sadrzaju bez drugih natpisa na boci. Cuvati u bocama koje se
jasno razlikuju od boca sa sokom, uljem i sl. te na mjestu udaljenom od boca sa sokom, uljem i

sl., odnosno u zasebnom prostoru (prostoriji).

- zaposlenici koji spremaju, prevoze i preuzimaju hranu moraju dva puta godiSnje izvrSiti
sistematski sanitarni pregled, a oni koji posluzuju jedanput godi$nje, a to im se upisuje u sanitarnu
knjizicu

- osobe koje rukuju hranom ne smiju raditi u kuhinji ako su oboljele od prehlade, angine, upale
grla 1 dusnika, bronhitisa, imaju proljev, povracaju, imaju visoku temperaturu, rane ili ozljede na

kozi
- evidenciju i provjeru rokova teCajeva i zdravstvenih knjizZica obavlja zdravstvena voditeljica

- zaposlenici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrZavati osobnu higijenu, a posebno ¢istoc¢u

treba posvetiti ¢isto¢i ruku i noktiju — nije dozvoljen nakit, dugi nokti i lak, te nepokrivena kosa

- zaposlenici moraju imati ¢istu odjecu (koja se odrzava iskuhavanjem) tijekom rada s hranom
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- za mjere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica, uz ostalo osoblje prema zaduzenju, a

vozac za prijevoz hrane i odrzavanje vozila §to se dokumentira listama pracenja.

PSIHOSOCIJALNE MJERE ZASTITE

POSTUPAK DJELOVANJA U SLUCAJU SUMNJE NA
ZANEMARIVANJE I/ILI ZLOSTAVLJANJE DJETETA OD STRANE
RODITELJA ILI OSTALIH CLANOVA OBITELJI

Prema ¢lanku 108 stavku 1 Obiteljskog zakona (,,Narodne novine* broj 116/03) ,,Svatko je duzan
prijaviti centru za socijalnu skrb povredu djetetovih osobnih i imovinskih prava. Povreda osobnih
prava podrazumijeva osobito: tjelesno ili mentalno nasilje, spolne zlouporabe, zanemarivanje ili
nehajno postupanje, zlostavljanje ili izrabljivanje djeteta.” To je sada ¢lanak 132. Obiteljskog

zakona (NN 103/2015, 98/2019, 47/2020).

POSTUPAK :

Odgajatel;j ili stru¢ni suradnik koji uo¢i kod djeteta znakove zlostavljanja i/ili zanemarivanja,

duzan je odmah obavijestiti struéni tim vrtica :

1. ako je kod djeteta evidentna tjelesna povreda, odgajateljica odmah o tome trazi
informaciju/objasnjenje od roditelja. Ako povredu otkrije kasnije odmah kontaktira roditelja,

obavjestava stru¢ne suradnice i pravi biljesku o videnom

2. ako je dijete povrijedeno u stanju koja zahtijeva lije¢nic¢ku intervenciju ili pregled, potrebno je
odmah pozvati sluzbu hitne medicinske pomoc¢i ili osigurati pratnju djeteta za odlazak lije¢niku

te pri¢ekati njegovu preporuku o daljnjem postupanju.

3. ako kod djeteta ne postoje jasni znakovi zlostavljanja/zanemarivanja, no odgajatelj procijeni
da ga je potrebno pomnije pratiti kako bi se iskljucila ili potvrdila sumnja na
zlostavljanje/zanemarivanje, u suradnji sa stru¢nim suradnicama provodi se opservacija djeteta
(u trajanju prema potrebi, a najduze 1 mjesec). Ukoliko je potvrdena sumnja, postupa se prema

protokolu:
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- stru¢ne suradnice medu sobom biraju osobu za kontakt s vanjskim ustanovama.

- 0soba za kontakt pisanim putem izvjeStava ravnateljicu (dopis 1) o potrebi podnosenja prijave

nadleznim tijelima od strane ustanove

- ravnateljica vrSi sluzbenu prijavu sumnje na zlostavljanje i/ili zanemarivanje nadleznim

tijelima, uz priloZeno misljenje stru¢nih djelatnika (dopis 2)

- 0 svim poduzetim mjerama sastavlja se sluzbena biljeska. Svi relevantni podaci, kao i preslike

dopisa spremaju se u dosje djeteta

- struéni tim dogovara s oba odgajatelja suradnju i daljnje postupanje prema djetetu i roditeljima.
Ako se radi o tezem obliku, intenzitetu ili duljem trajanju nasilja koje je izazvalo traumu,
potrebno je djetetu osigurati psihosocijalnu pomo¢, ukljucujuéi rad strucne sluzbe ustanove te

suradnju s vanjskim institucijama

- odgajateljice i stru¢ne suradnice i dalje prate dijete u skupini uz obvezno unosenje podataka u

dosje djeteta

- osoba za kontakt prema potrebi dogovara sastanak stru¢nog tima s predstavnicima CZSS i o

tome obavjestava ravnateljicu (usmeno)

- ako druga osoba izrazi sumnju na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, tu ¢emo osobu

upoznati sa zakonskom obvezom o poduzimanju koraka s ciljem zastite djeteta.

POSTUPAK KOD ZANEMARIVANJA DJETETA :

1. ukoliko odgajateljica zamjecuje zanemarivanje primarnih potreba djeteta: fizicki neuredno,
prljavo dijete, pothranjeno, ¢esto bolesno (kao i kad je dijete bolesno, a roditelj ne dolazi u vrti¢
po pozivu vise od jednog sata), sve to bez mjera odgovornog ponasanja od strane roditelja, kao
nadalje 1 ponasanje koje upucuje na emocionalno i psihi¢ko zanemarivanje (izraziti strah,
povucenost, samookrivljavanje,...), pozvat ¢e ravnateljicu, stru¢ne suradnice ili odgovornu

odgajateljicu na uvid, ovisno o podrucju
2. oni Ce s roditeljima obaviti razgovor 1 istraziti moguce uzroke

3. ukoliko se situacija ponovi, a roditelji ne poduzimaju mjere zastite i otklanjanja uoceni
problema, ravnatelj / stru¢ne suradnice ustanove izvijestit ¢e CZSS, a sve biljeske o konkretnom

slu¢aju vodit ¢e u pedagoskoj dokumentaciji
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4. svaku sumnju odgajateljica ¢e evidentirati u pedagoskoj dokumentaciji, takoder i o mjerama
poduzetim prema roditeljima - u suradnji sa stru¢nim suradnicama ustanove. Svi uklju¢eni duzni

su sastaviti zapisnik o konkretnom sluc¢aju i poduzetim mjerama, shodno svom djelokrugu rada.

PRIMJER:

Dopis 1

DJECIJI VRTIC CAVLIC

Predmet: Obavijest ravnateljici o sumnji na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta

Na temelju zapazanja struénih djelatnika/opservacije djeteta (Ime i prezime djeteta, adresa,
imena roditelja; godina i mjesto rodenja) stru¢ni tim utvrdio je da postoji 0snovana sumnja o
zanemarivanju i/ili zlostavljanju djeteta, te smatra potrebnim dostaviti prijavu CZSS. Svi

relevantni podaci nalaze se u dosjeu djeteta.

Osoba za kontakt

Datum

Dopis 2
DJECJI VRTIC CAVLIC
Prijava:

Temeljem ¢lanka 132. stavak 1. Obiteljskog zakona te zapazanja struc¢nih djelatnika/provedene

opservacije djeteta
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(Ime 1 prezime djeteta; adresa; imena roditelja; godina i mjesto rodenja), a u svezi sumnje na
zlostavljanje i/ili zanemarivanje molimo Vas da poduzmete mjere i postupke zastite djeteta u

skladu s vasom nadleznoS¢u.

Osoba za kontakt u vrticu

Telefon

Ravnateljica

MiSljenje o djetetu

Ime i prezime djeteta; rodeno

Misljenje treba sadrzavati sljedece elemente:

- djevojcica/djecak

- objekt (adresa); skupina

- razdoblje boravka u vrticu (pedagoska godina upisa)

- ucestalost dolazaka u vrti¢ (navesti ako je uocen znacajno kraci ili duzi boravak od
uobicajenog 1 razlog tome)

- zapaZzanja o psihofizickom razvoju djeteta s naglaskom na ukljucenost djeteta u vrticke

aktivnosti 1 prihva¢enost medu vrS$njacima (u skladu s ocekivanjima/ uocena odstupanja)
- tko skrbi o djetetu, dojam o kvaliteti skrbi (zdravlje, prehrana, higijena)

- suradnja roditelja s vrticem (uklju¢ivanje i odazivanje u razli¢ite oblike suradnje i eventualne

poteskoce u suradnji)
- osoba za kontakt u vrti¢u (¢lan stru¢nog tima)

- zaklju¢no napomenuti da se misljenje temelji na zapazanjima, pracenju i dokumentaciji

odgajateljica i stru¢nog tima

Odgajateljice:
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Struéni tim:
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DJECJI VRTIC ,,CAVLIC”

CAVLE 51219
Cavija 49
IZJAVA
Ja, roditelj djeteta (ime djeteta) suglasan sam da dolje
navedene tri punoljetne osobe mogu u pedagoskoj godini dovoditi i odvoditi moje dijete iz vrtica
,» Cavli¢ ”.
IME | PREZIME OSOBE BROJ TELEFONA TE OSOBE
Cavle, godine Potpis roditelja
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DV "CAVLIC"Cavja 49
51219 Cavle
Predmet: Op¢i obrazac suglasnosti

Trajanje suglasnosti: sve dok je roditelj /dijete korisnik usluga vrtic¢a/jaslica (do ispisa djeteta iz

ustanove).
Ja (ime i prezime roditelja),
roditelj djeteta (ime i prezime djeteta),

korisnik usluga DV "Cavli¢" dajem svoju suglasnost ( tijekom razdoblja njegovo/njenog

pohadanja vrtica/jaslica) za sljedeée: (zaokruziti Da ako se slazete i Ne ako se ne slazete)

1. da se u prostoru vrti¢a (na ormari¢ima, oglasnim plo¢ama, popisu djece u skupini i sl., ispod
likovnih radova, na plakatima kojima se ilustrira rad i aktivnosti skupine) nade ime i prezime

moga djeteta i po potrebi podatak o njegovoj dobi.
Da Ne

2. da moje dijete (vrticke dobi) u pratnji odgajateljica moze odlaziti u razne posjete van vrtica i

da se po potrebi prijevoz obavlja autobusom.

Da Ne

3. da se u svrhu dokumentiranja odgojno obrazovnog rada, procesa ucenja i razvoja mog djeteta
tijekom boravka u vrticu, te ilustriranja rada skupine i1 pojedinih aktivnosti u vrti¢u/jaslicama,

ono snima audio-vizualnim sredstvima ( kamera, fotoaparat, diktafon).
Da Ne

4. da se fotografski zapisi na kojima je moje dijete mogu naci u prostoru skupine, zajednickim

prostorima vrtica,
Da Ne

5. da moje dijete u pratnji odgajateljica odlazi u Setnju i na igru van kruga vrtica.
Da Ne

6. da se mom djetetu u hitnom slucaju moze primijeniti lijek za snizavanje povisene temperature

do dolaska roditelja.
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Suglasna/san sam i u potpunosti preuzimam osobnu odgovornost za primjenu lijeka te dopustam
da odgojitelj ili zdravstvena voditeljica u hitnom slucaju primjeni lijek prema propisanim

uputama.

Izjavljujem da za bilo koju posljedicu primjene lijeka ne odgovara Ustanova niti njeni zaposlenici

te ih ne¢u pravno ni materijalno teretiti.
Da Ne
7. da se osobni podaci roditelja i djeteta koriste za:

- potrebe provedbe postupka upisa djece rane i predskolske dobi u programe predskolskog odgoja

I obrazovanja

- za potrebe ostvarivanja prava i obveza korisnika usluga programa predskolskog odgoja i

obrazovanja u vrti¢u
- za vodenje propisane pedagoske i zdravstvene dokumentacije djece u vrticu.
- za potrebe prikupljanja statistickih podataka za nadlezna ministarstva

Da Ne

Cavle,

Potpis roditelja

NAPOMENA: TIJEKOM TRAJANJA KORISTENJA USLUGA USTANOVE BILO KOJA
OD SUGLASNOSTI SE MOZE POVUCI PISMENIM OCITOVANJEM.
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DJECJ VRTIC ,,CAVLIC*
CAVJA 49

51219 CAVLE

ZAHTJIEV ZA RAZGOVOR SA

STRUCNOM SURADNICOM/ RAVNATELJICOM

Ime i prezime roditelja:

Ime i prezime djeteta:

Skupina u koju je dijete upisano:

Datum popunjavanja zahtjeva:

S kim roditelj zeli ugovoriti sastanak:

Razlog zbog kojeg se trazi sastanak (konkretno):

Zahtjev primila:

PredloZeni termin sastanka:

Tijek sastanka i zakljucak:
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Datum pisanja zapisa:

Potpis osobe koja je primila roditelja:

PROTOKOLI PEDAGOSKE OPSERVACIJE DJETETA U DV ..CAVLIC*

PROTOKOL 1:
Opservacija se provodi kada, kod upisa djeteta u ustanovu, roditelji/skrbnici dostave nalaze koji

govore da je ono pod pojacanim pracenjem strucnjaka jer:
A) ima razvojna odstupanja na odredenom podrucju ili vise razvojnih podrucja
B) ima utvrdenu teskocu u razvoju.

Prije potpisivanja ugovora o upisu djeteta u ustanovu i njegovog uklju¢ivanja u skupinu stru¢ne
suradnice pozivaju na razgovor roditelja/skrbnika s uvjetom potpisivanja Opservacijskog
ugovora i Obrasca za pokretanje pedagoske opservacije. Tijekom razdoblja, koje moze trajati
do tri mjeseca, dijete ¢e opservirati Clanice strucnog tima (odgajateljice, edukacijska

rehabilitatorica, pedagoginja, psihologinja i zdravstvena voditeljica).

Na temelju inicijalnih zapazanja €lanica stru¢nog tima, voditeljica tima za opservaciju izraduje

Plan opservacije kojeg potpisuju sve ¢lanice stru¢nog tima i ravnateljica ustanove.
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U procesu opservacije stru¢ne suradnice pruzaju podrSku odgajateljicama tako Sto sugeriraju

nacine pracenja djeteta, preporucuju strucnu literaturu te nude moguénost savjetovanja roditelja.

Pismeni zapisi tijekom pracenja djeteta, sacinjeni od strane odgajateljica i stru¢nih suradnica, dio

su dosjea o djetetu.

Pri kraju razdoblja opservacije (do 3 mjeseca) strucni tim (strucne suradnice i odgajateljice)

donosi Zakljucak opservacije.

Roditelju/skrbniku se predlazu uvjeti boravka djeteta u ustanovi koji osiguravaju njegovu

tjelesnu, emocionalnu, socijalnu i obrazovnu DOBROBIT.

Moguce preporuke, kao ishod procesa opservacije, mogu biti:

- dijete ostaje u skupini u kojoj je opservirano

- dijete ostaje u skupini u kojoj je opservirano uz podrsku osobnog pomoc¢nika
- premjestanje djeteta u drugu skupinu

- skrac¢eno trajanje boravka djeteta u skupini

- da se s roditeljem/skrbnikom ne potpisuje novi ugovor jer vrti¢ nema uvjeta u kojima se moze

osigurati dobrobit djeteta.

Zakljucak opservacije sadrzi sljedece podatke:

Tko je sudjelovao u opservaciji (ime, prezime, zvanje)
Vremensko trajanje opservacije

Sazetak opservacije (plan 1 trenutno stanje

Zakljucak opservacije.

Pismeno misljenje stru¢nog tima (ZakljuCak opservacije) prima na uvid i potpisuje
ravnateljica koja s ¢lanicama stru¢nog tima informira roditelje o donesenom zakljucku i urucuje

im jedan primjerak dokumenta te s njima potpisuje kona¢ni Ugovor o koriStenju usluga vrtica.

PROTOKOL 11 :
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Ukoliko edgajateljice, bilo kada tijekom pedagoske godine, primijete odstupanja od

ocekivanog razvoja djeteta ili uoce potrebu da se ono pojacano prati:

1. odgajateljice moraju obvezno obaviti individualne informacije s roditeljem/skrbnikom (cesto
i vise puta, u dogovorenom intervalu, kako bi se iznijele sugestije i napravio plan djelovanja koji
¢e roditelj provoditi kod kuce i1 osiguralo dovoljno vremena za uo¢avanje eventualnih promjena

kod djeteta)

2. ukoliko kod djeteta nije uocen napredak, odgajateljice ispunjavaju Zahtjev za pracenje djeteta
od strane strucnih suradnica i dostavljaju ga stru¢noj sluzbi. U obrazac moraju napisati sve §to

su 0 poduzele s pozicije svoje struke.

U procesu opservacije strucne suradnice mogu:

a) samo pojacano pratiti dijete s pozicija svoje struke te savjetovati odgajateljice i

roditelje/skrbnike

b) nakon inicijalnog zapazanja predloziti promjene uvjeta boravka djeteta u vrtiCu pokretanjem
postupka potpisivanja Opservacijskog ugovora u trajanju do tri mjeseca i potom slijediti
PROTOKOL I

¢) uputiti roditelja/skrbnika da dijete odvede na potrebne specijalisticke preglede urucenjem
Uputnog lista vrtica uz kojeg se prilazu zapazanja stru¢nog tima o djetetu. S tim dokumentom

roditelj odlazi pedijatru koji dijete upucuje na pregled stru¢njaka odgovarajuceg profila

d) preporuciti postupanje prema clanku 10. Ugovora o medusobnim pravima i obvezama

davatelja i1 korisnika usluga predSkolskog odgoja, obrazovanja i skrbi.

Ukoliko je, tijekom pedagoske godine, dijete upuéeno na specijalisti¢ke pretrage, prilikom
upisa u sljedeéu pedagoSku godinu roditelj/skrbnik je duzan priloziti nove nalaze temeljem
kojih ¢e se ustanoviti potreba za pokretanjem PROTOKOLA I ili PROTOKOLA II ili
sugerirati primjeren nacin ukljuivanja djeteta u vrti¢/jaslice (trajanje, skupina, osobni

pomoc¢nik).
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wit it 7
Djecji wvrti¢ ,,Cavli¢*
Cavja 49, 51 219 Cavle
e-mail: vrtic.cavlic@ri.t-com.hr

tel:051/259-550

Zahtjev za pracenje djeteta od strane strucnih suradnica

Ime i prezime djeteta:

Dob:

Datum upisa:

Datum podnosenja zahtjeva:

Odgajateljice: 1

Skupina:

ZapaZanja o djetetu:

Suradnja s roditeljima (datumi i oblici suradnje, dogovoreni postupci i uo¢eni pomaci):

Suradnju inicirao (zaokruziti) :

Roditelj/skrbnik/udomitel;
Odgajatel;

Napomena:
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Prilozi (nalazi, misljenja, zapisnici):

Vlastorucni potpis odgajatelja

Vilastorucni potpis strucne suradnice koja je primila zahtjev

Datum:
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Djedji vrtié ,,Cavli¢®
Cavja 49

51219 Cavle

Ur. broj:

Klasa: Datum

UPUTNI LIST VRTICA

Ime i prezime:

Datum rodenja:

Nakon pracéenja i procjene stru¢nog tima donosimo pisana zapazanja o djetetu (u prilogu) na

temelju kojih predlazemo wuputiti dijete na dodatnu specijalisticku  obradu u

Voditeljica stru¢nog tima:

Potpis ravnateljice
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Djedji vrti¢ Cavli¢
Cavija 49
Cavle Pedagoska godina

OBRAZAC ZA POKRETANJE OPSERVACIJE

IME I PREZIME DIJETETA:
DATUM RODENIJA:

ODGOJNA SKUPINA:
RODITELJI / SKRBNICT:
ADRESA, TELEFON:

TIM ZA OPSERVACIIU
ODGAJATELII:

EDUKACIJSKI REHABILITATOR:

PEDAGOG:

PSIHOLOG:

ZDRAVSTVENI VODITELIJ:

VODITELJ TIMA ZA OPSERVACIU:

RAZLOG POKRETANJA POSTUPKA OPSERVACIJE

TRENUTNO STANIJE

PLAN OPSERVACIJE (opaZanje razlicitih oblika ponaSanja i sposobnosti koji nisu u skladu sa

dobi djeteta / mogu biti definirani po podrucjima razvoja, npr. podru¢je komunikacije (govor 1
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jezicno izrazavanje), motorika, spoznaja, briga o sebi, socijalizacija (igra i interakcija s

vr$njacima), kreativnost)

VREMENSKO TRAJANJE OPSERVACIJE

Pedagoska opservacija trajat ¢e tri mjeseca, od  rujna 202 . do  prosinca 202 .

ZAKLJUCAK OPSERVACIJE
Suglasan/na sam s pokretanjem pedagoske opservacije:

Vlastorucni potpisi dionika procesa

IZJAVA DJELATNIKA U SLUCAJU PROVALE ILI NEOVLASTENOG
ULASKA U PROSTORIJE USTANOVE

DATUM I SAT UOCENOG ULASKA:

OBJEKT, ODGOJNA SKUPINA ILI PROSTOR:

PODUZETE MJERE | RADNJE ZA SIGURNOST DJECE, IMENA OSOBA KOJE SU
IZVIJESTENE O DOGADAJU, VRIJEME PRIJAVE, TKO JE IZVRSIO PREGLED SOBA ZA
UOCAVANIJE POTENCIJALNO OPASNIH PREDMETA ZA DJECU:

PODUZETE MJERE I RADNJE ZA EVIDENCIJU STETE (NEDOSTACI ILI STETE) :
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ULAZAK DJECE U SOBU ODOBRIO:

TKO UPUTIO POZIV POLICHI |
KADA:

JE LI OBAVLJEN OCEVID, VRIJEME DOLASKA POLICIJE:

OSTALE

RADNJE:

DATUM | SAT PREDAIJE IZJAVE IME, PREZIME | POTPIS ZAPOSLENIKA
IZVJESCE O POVREDI

Ime i prezime:

Datum rodenja:

Skupina:

Datum i vrijeme nastanka povrede:

Vrsta povrede:

Kako je nastala i gdje:
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Mjere poduzete u vrticu:

Nacin prijevoza (roditelj, odgajateljica):

Obrada u zdravstvenoj ustanovi:

Tretman:

Odgajateljica:

Zdravstvena

voditeljica:

1ZVJESCE PO PROTOKOLU POSTUPANJA U SLUCAJU BIJEGA

DJETETA IZ VRTICA

VRTIC, OBJEKT, ODGOJNA SKUPINA:

ODGAJATELIJICE:

IZVIESCE PROTOKOLA POSTUPANIJA:

BIJEG DJETETA:

IME | DATUM | | OVLASTENA

KRIZNI

RODITELJ

KONTAKT
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PREZIME SAT
DJETETA

KONTAKT
OSOBA

TIM

MOBITEL

POLICAJAC
(ime, prezime,

mobitel)

ODGAJATELIJICA:

ZAPISNIK O POSTUPANJU U KRIZNIM SITUACIJAMA

DATUM:

OBJEKT, ODGOJNA SKUPINA ILI PROSTOR:

IMENA ODGAJATELJICA 1 OSTALIH UKLJUCENIH OSOBA

IME DJETETA ILI KORISNIKA:

KRACI OPIS SITUACIJE:
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KORACI POSTUPANJA:

SAT | IME OSOBE KOJA JE TELEFONSKI IZVJESTENA

RIJESENJE
SITUACIJE:

ZAPISNIK SASTAVILA CLAN STRUCNOG TIMA
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Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 101/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22), ¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica ., Cavli¢«, Upravno
vijeée Djeéjeg vrtica ,,Cavlié* na sjednici odrzanoj 25.05.2023. godine, donijelo je
PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O PROVEDBI DJECJIH
IZLETA/POSJETA VAN VRTICA

Clanak 1.

U Pravilniku o provedbi djecjih izleta/posjeta van vrtica, KLASA:003-06/22-01/17,
URBROJ:2170/01-54-02-22-1 od 25.svibnja 2022. godine, ¢lanak 3., stavak 3. mijenja se u
cijelosti i glasi:

(3) Kriterij odlaska na izlete/posjete van vrti¢a za djecu s teSko¢ama u razvoju:

a) Djeca s poremecajima glasovno- govorne komunikacije, koja nemaju dodatne teskoce od-
laze na izlet/posjetu u pratnji odgojiteljica

b) Djeca s poremecajima glasovno- govorne komunikacije, koja imaju dodatne teskoce:

- zaostajanje u socio-emocionalnom razvoju i stjecanju adaptivnih vjestina potrebnih za
svakodnevni zivot odlaze na izlet/posjetu u pratnji roditelja

c) Djeca s laksim teSkocama u razvoju, osim djece sa slabovidnos$¢u, nagluhosti te otezanom
glasovno- govornom komunikacijom (sukladno ¢lanku 4., stavku 3. Drzavnog pedagoskog
standarda NN 63/08, 90/10) odlaze na izlet/posjetu u pratnji roditelja

d) Djeca s tezim teSkoama u razvoju odlaze na izlet/posjet (sukladno ¢lanku 4., stavku 4.
Drzavnog pedagoskog standarda NN 63/08, 90/10 ili nalaz 1 miSljenje jedinstvenog tijela
vjeStacenja) odlaze na izlet/posjet u pratnji roditelja

e) Djeca s blazim zdravstvenim teSko¢ama, koja nemaju dodatne teskoce:
- odlaze naizlet u pratnji odgojiteljica, uz potpisanu suglasnost roditelja

f) Djeca sa zdravstvenim teSko¢ama i neuroloskim ostec¢enjima koja zahtijevaju dodatnu skrb
ili terapiju odlaze na izlet u pratnji roditelja

g) Djeca s alergijama:

- koja zahtijevaju terapiju u vidu antihistaminskih sirupa, antihistaminskih krema na iz-
let idu u pratnji odgojiteljica, uz potpisanu suglasnost

- koja zahtijevaju terapiju u vidu Epipena odlaze na izlet u pratnji roditelja
h) Djeca koja su u postupku pedagoske opservacije odlaze na izlet u pratnji roditelja

Ukoliko roditelj ne Zeli ili nije u moguénosti i¢i na izlet s djetetom, vrti¢ osigurava odgojno- ob-
razovni rad s djetetom.

Clanak 2.
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Obrazac suglasnosti iz stavka 3. ovog ¢lanka mijenja se u potpunosti:

Prilog 1- Obrazac suglasnosti za djecu sa zdravstvenim teskocama

Dieji vrtié ,,Cavli¢®

Cavja 49, 51219 Cavle

Ja, , OIB: (imei

prezime roditelja) dana (datum i godina) dajem sljedecu

SUGLASNOST
.

Pristajem da moje dijete (ime i prezime djeteta) ide
na izlet u pratnji odgojiteljica, pri Cemu sam svjestan/svjesna rizika i preuzimam punu odgovor-
nost.

Suglasnost ravnateljice za odlazak djeteta sa zdravstvenim teskoCama u posjetu/na izlet:

Cavle, Potpis 1 pecat

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o provedbi djecjih izleta/posjeta van vrtica
stupa na snagu dan nakon dana objave.

KLASA:007-02/23-02/4
URBROJ:2170-17-1/02-23-1
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Predsjednik Upravnog vijeca

Dejan Ljubobratovi¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrtiéa ,,Cavlié* dana 6.lipnja 2023.godine.,
a stupa na snagu dana 7.lipnja 2023.godine.

Ravnateljica

Arlin Haramija Popovié¢

Prilog 1- Obrazac suglasnosti za djecu s tesko¢ama u razvoju

Djegji vrti¢ ,,Cavli¢

Cavja 49, 51219 Cavle

Ja, , OIB: (imei

prezime roditelja) dana dajem sljedecu (datum i godina)

SUGLASNOST
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Pristajem da moje dijete ide na izlet u (ime i prezime

djeteta) pratnji odgojiteljica te pomoc¢nog radnika za njegu, skrb i pratnju djece s teSko¢ama.

POTPIS RODITELJA

IT Suglasnost ravnateljice za odlazak djeteta s teSko¢ama u posjetu/na izlet:

Cavle, Potpis i pecat

PLANIRANJE ODLASKA VAN VRTICA
Djegji vrtié ,,Cavli¢”

Cavija 49, Cavle

PLANIRANJE ODLASKA VAN VRTICA

SKUPINA:

DATUM:

DESTINACIJA:

PLANIRANO TRAJANJE:

TROSKOVI:

a) za roditelja:

b) za vrtié:

CILJEVI odlaska van vrtiéa U ODNOSU NA:
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a) DIJETE:

1. mlada

djeca:

2. starija

djeca:

3. skupina:

b) ODGAJATELJICE:

C) VRTIC KAO
USTANOVU:
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OBRAZLOZITE ODABIR LOKACIJE ( dijelovi vaseg tromjeseénog plana koji su temelj
za odabir lokacije):

NAVEDITE STO JE SVE PRETHODILO OVOM ODLASKU DJECE VAN VRTICA (
aktivnosti, poticaji, teme razgovora, debate, istrazivacke aktivnosti- STO? KADA? GDIJE?
KAKQO?):

PLANIRANI TIJEK ODLASKA DJECE VAN VRTICA:
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NACIN PRACENJA TIJEKA I OSTVARENJA PLANIRANIH ZADACA:

$TO CE USLIJEDITI NAKON ODLASKA DJECE VAN VRTICA (aktivnosti, poticaji,

dalja istrazivanja. Sto? Kako? Gdje?):

NACIN VREDNOVANJA KVALITETE OSTVARENOG | RAZINE POSTIGNUTIH
CILJEVA:

NACIN PREZENTIRANJA ZAINTERESIRANIM CIMBENICIMA::
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PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU POTRESA

PONASANJE TIJEKOM POTRESA

Obavezno ostanite UNUTAR gradevina dok traje potres.

Zadrzite prisebnost.

Kratko uputite djecu da se sagnu i zastite glavu i vrat rukama.

Smyjestite se ispod stabilnog stola pri ¢emu se djeca jednom rukom drze za nogu od stola kako se
stol ne bi pomaknuo, a drugom zastite glavu i vrat.

Ako nema stolova, ¢u¢nuti uz nosivi zid i kutove sobe gdje nema prozora niti stvari na zidovima
— §titi glavu 1 vrat.

Odmaknite djecu od polica, staklenih stijena, pregradnih zidova, prozora.

Ako su djeca u kreveti¢ima neka ostanu u njima, okrenu se na trbuh, zastite glavu i vrat.

Ako su djeca vani odmaci se od zgrada, ograda, visokog drveca, elektri¢nih stupova.

AKO STE POD RUSEVINAMA

PokusSajte odrZati prisebnost 1 smiriti djecu, uputite ih da se $to manje krecu.

Uputite djecu da prekriju usta dijelom odjece.

Lagano udarajte po cijevima ili zidu kako bi vas spasioci mogli pronaci, ukoliko vam je pri ruci
mozete koristiti udaraljke, zvecke, zvizdaljke 1 ostale instrumente (ne vicite ukoliko ne morate
kako biste sprijecili udisanje prasine).

PONASANJE NAKON POTRESA

Kad prestane potres odmah izidite na predvideni izlaz vode¢i ra¢una da povedete svu djecu,
imenik djece, osobne stvari.

Smjestite se na predvideno mjesto na dvoristu, budite spremni na naknadno podrhtavanje tla
Pokusajte cijelo vrijeme odrzati prisebnost, provjerite ima li ozljedene djece i jesu li sva djeca
iza$la.

Ako je dijete ozlijedeno postupate prema protokolu o pruzanju prve pomoci ozlijedenom djetetu.
Ako nisu sva djeca izasla prebrojite ih joS jednom 1 prvog dostupnog djelatnika uputite da se vrati
u objekt i provjeri prostore — ne smijete napustiti odgojno obrazovnu skupinu bez osiguranog
nadzora djece.

Ako su prisutne obje odgajateljice, jedna se vraca po dijete

Ako je zimski period, prema procjeni situacije i trenutnog stanja vratite se naknadno po odjecu,

obucu, deke
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Vodite rac¢una da se osobe ne zadrzavaju dugo u prostoru i da uzmu osnovne i najnuznije stvari
za obuci djeci i deke.

PRIPREMNE PREVENTIVNE RADNJE ZA KOJE SU ODGOVORNI DJELATNICI
DJECJEG VRTICA

MORATE UVIJEK znati koje izlaze koristimo prema evakuacijskom planu/nacrtu, gdje je
zborno mjesto, svi izlazi i hodnici moraju biti prohodni i slobodni od stvari

Primjereno razgovarati se djecom $to je to potres i kako se ponasati ukoliko dode do njega, kroz
igrovne situacije vjezbati postupak zastite prilikom potresa u razli¢itim situacijama i prostorima
Pokazati djeci najsigurnije mjesto u prostoru, oznaciti ih, povremeno podsjecati i vjezbati

U uredenju SDB-a, sanitarnih ¢vorova, predprostorija, meduprostora voditi racuna o
pohranjivanju opreme i pozicioniranju iste: namjestaj, police, slike moraju bit stabilne, uévrséene

u zidove, teske i staklene stvari smjestite na niske pozicije.

PROTOKOLI KODSUMNJE NAZARAZU IZAZVANUNOVIM
KORONAVIRUSOM

Cavle, 25.08.2020.g.

kod svake nespecifi¢ne poviSene temperature, zaduhe, gubitak osjeta mirisa i okusa te sumnje na

kontakt sa zaraZenom osobom potrebno je obavijestiti nadleZnog lije¢nika

ukoliko dijete koje boravi u vrti¢u dobije temperaturu ili neki drugi simptom bolesti potrebno je
odmah pozvati roditelja/skrbnikadadode po njega. Roditelj/skrbnik je duzan je obavijestiti vrti¢ 0

bolovanju djeteta. Po povratku djeteta uvrti¢ mora imati lije¢ni¢ku potvrdu da je dijete zdravo.
djelatnici kojiimajutemperaturu ilidrugesimptome bolestine smiju boraviti u vrticu
sumnjunaCOVID 19 postavljaizabranilijecnik, pedijatarili lije¢nik obiteljske medicine

ukoliko izabranilije¢nik postavi sumnjunaCOVID 19, djelatnik kod kojeg je postavljena sumnjana
zarazu iliroditelj djetetakod kojeg je postavljena sumnja na zarazu obavjestava ravnatelja vrtica,

a ravnatelj dezurnog epidemiologa

Kontakti sluzbe zaprijavusumnjenaCOVID 19
DEZURNI EPIDEMIOLOG : 091/1257210

SIEDISTE NZZJZ PGZ: 051 / 554- 803
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POZIVNI CENTAR : 113
Lije¢nik epidemiolog izlazi na teren kako bi dao potrebne upute i smjernice za daljnji rad.

Svako dijete 1 djelatnik kod kojeg je postavljena sumnja na zarazu ne moze boraviti u vrticu.
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZA PEDAGOSKU GODINU 2023./2024. JE
USVOJEN NA 28. SJEDNICI UPRAVNOG VIJECA, ODRZANOJ 27.09.2023.g.,
KLASA:601-02/23-05/17, URBR0J:2170-17-1/02-23-6
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